ELOZETES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Foglalkoztatdashoz kapcsolodé adatkezelésekril

1 Az adatkezel6 megnevezése:

Név: Regionalis Szocialis Intézményfenntarté Kézpont
Székhely: 1111-Budapest, Budafoki at 34/b 1/2.

Postacim: 1391 Budapest, Pf. 241.

E-mail: adjog@baptistasegely.hu

Telefonszam: 06-1/354-0779

2 Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetésége

2020.09.01-t61:

Adatvédelmi tisztvisel: Nyers Zoltan

Cim: 1066 Budapest, Lovag u. 5.

Telefonszam: 06-1/354-0779/207 mellék

E-mail: adatvedelmi.tisztviselo@baptistasegely.hu

3 Az adatkezelés célja, a kezelt adatok kore, az adatkezelés jogalapja
Az Erintettek kore
Az adatkezeléssel érintettek azok a természetes személyek akik az Adatkezel6vel munkavégzésre

iranyulé jogviszonyt létesitettek.

Az adatkezeld, mint els6dlegesen kdzfeladatot ellatd szervezet tajékoztatja Ont az Eurépai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR” vagy ..Rendelet”) alapjan, hogy az
el6zéekben ismertetett tevékenysége keretében a kovetkezd tablazatban ismertetett adatai kezelését

veégzi.



Adatkezelés célja Kezelt adat Jogalap Cimzett
Munkaviszony létesités Személyazonosito adatok és | GDPR 6. «cikk (1) | Munkaiigy
elérhetiségek bekezdés e) pont: | Bérszamfejtés
Munkaviszony teljesités e csaladi és utonév kozfeladat ellatas* Koényvelés
e sziiletési csaladi és utonév
IntEzmenyvesstol o szilletési hely, id6
Kinevezés & aivia Srlanse sl adiEs AeTe Art. 34. § (1) bek. ! Nyugdijpénztir és
yg ) o Art, 7.8 31. Egészségpénztar
Mindezek érdekében az | ® lakohely/tartézkodasi hely Szja. 40 §? adatfeldolgozas célja:
adatok rogzitése, tarolasa, | © addazonosito jel, TAJ szam munkavallalok béren kiviili
felhasznalasa, tovabbitdsa, | ® bankszdmlaszam (sziikség szerint) juttatasaval kapcsolatos
torlése, e telefonszam / e-mailcim tevékenység ellatasa;
Munkaviszonyhoz kapcsolédé egyéb Edenred Magyarorszag
adatok Kit. (székhely: 1134

o TB kiskonyv (el6z6 munkaltatoi adatok)

o a munkaviszony létrejottének datuma és
id6tartama

e a munkavallald feladatai, munkakére,
munkaideje, munkarendje

e a munka dijazasara és egyéb juttatasokra
vonatkozé adatok

® a munkavallalo alairasa

® Onéletrajz,
dokumentacio

felvételi palyazati

Betegallomanyara, szabadsdgra vonatkozd
adatok: 16 év alatti gyermekek neve,
sziletési helye és ideje, gyermek TAJ
szama, adbazonositd jele (gyermek utan
jaré szabadsagot kivan igénybe venni)

Gvermekek utdn jaré addkedvezmény
igénybevételéhez: gyermek neve,
adodazonositd jele, sziiletési helye, ideje,
anyja neve

Személyi kedvezmény érvényesitéséhez:

fogyatékos allapot: kezdete,
vége/véglegessége
Csalad  kedvezmény érvényesitéséhez:

eltartotti mindség, név, adéazonosito jel
hazastars neve, munkaltatdja megnevezése

Elsé hazasok kedvezményéhez:

Hazastars neve, adoazonositdo  jele,
munkaltatoja megnevezése, hazassagkotés
ideje

(:?nkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag
Onsegélyezo és egészségpénztari adatok

Egyéb Art. -ban rogzitett adatok (kiemelten
Art. tv, 50.8)

Budapest, Vaci ut 45. G. ép.
3. em.)

adatfeldolgozas célja:
munkavallalok béren kiviili
juttatdsaval kapcsolatos

tevékenység ellatasa.

! Az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény a tovabbiakban: , Art.”
2 A személyi jovedelemadordl szold 1995, évi CXVIL. térvény a tovabbiakban: ,,Szja.”
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Adatkezelés célja Kezelt adat Jogalap Cimzett
Munkaviszony létesités, Végzettség, képzettség, szakmai | GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
teljesités tapasztalatok igazoldsira vonatkozo | bekezdés e)  pont: | Bérszimfejtés
adatok kozfeladat ellatas*
A munkavillalo végzettségére vonatkozd
adatok (oktatasi intézmény neve, a
veégzettség megjeldlése, a bizonyitvany
sorszama)
Munkaviszony munkavallalé neve GDPR 6. «cikk (1) | Munkaigy
bejelentési kotelezettség ad6azonosit jel bekezdés e) pont:
teljesitése TAT s7kin kozfeladat ellatas* NAV
Mindezek érdekében ag | * DiZicSitsi jogviszonydnak  kezdete, | oo 0p aisbbi
adatok rogzitése, tarolasa, kcafl_]a, ,lTlegsz_'u?ese, B biztositas Jjogszabalyi
felhasznalasa, tovabbitasa, sziinetelesének idStartama, rendelkezésekre
torlése, heti munkaidé
FEOR-szam
Allampolgarsag Art. 16. § (1) bekezdése és
az 1. melléklet 3. pontja,
illetve a  tarsadalom-
biztositas ellatasaira és a
magannyugdijra
jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok
fedezetérél szold 1997,
évi LXXX. térvény 44. §
(3) bekezdése
Egészségiigyi munkavallalo neve GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
alkalmassagi vizsgalattal sziiletési helye és ideje bekezdés e) pont:
osszefiiggo kotelezettség TAT. sk kozfeladat ellatas™ Megbizott foglalkozas-
teljesitése munkakére _ | emeszségligyi szolgaltato
S . . tekintettel az  alabbi
Mindezek érdekében az egészségligyi alkalmasségi eredmény jogszabalyi A foglalkozas eii. szolgaltato:
adatok rogzitése, tarolasa, rendelkezésekre adatkezelo.
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése, egészségligyi 2020.09.01-t6l:
alkalmassagi vizsgalat
elvégzésével Gsszefiiggd | EXAMED
kotelezettség  teljesitése | EGESZSEGUGY]
(Mt. ¥ 51. § (4) bek. | SZOLGALTATO Kft. .
érdekében és a székhely: 1054 Budapest,
munkakori, szakmai, | Akadémia . 16.,
illetve személyi higiénés | cégjegyzékszam: 01-09-
alkalmassag orvosi | 707449, addszam: 12869628-
vizsgalatarol és 1-41,
véleményezésérdl  szolo

33/1998. (VI. 24) NM
rendelet

Szja. tv. 40.8)
Munkavédelmi és munkavallal6 neve GDPR 6. cikk (1) | Dobd Istvane. v,
tiizbiztonsagi oktatas munkakére bekezdés e) pont: | munkavédelmi megbizott
. oktatason valé részvétel igazolasakeént: | Kozfeladat ellatds™ )
Mindezek érdekében az aldirhs Munkaiigy
adatok rogzitése, tarolasa, tekintettel az  alabbi
felhasznalasa, tovabbitasa, jogszabalyi
torlése, rendelkezésekre

* A munka t6rvénykonyvérsl szold 2012, évi 1. térvény a tovabbiakban: | Mt.”




Adatkezelés célja Kezelt adat Jogalap Cimzett
a munkavédelemrdl szold
1993, évi XCIII. torvény
55.§ (1) (2) bek.
Mt.
1996. évi XXXI. torvény
a tlz elleni védekezésrol,
a muiszaki mentésrél és a
tizoltosagrol
Kifizetéhelyi feladatok
ellatisa
GDPR 6. cikk (1) | Bérszamfejtés
pénzbeli Név, Sziiletési hely, Sziiletési id6, Anyja | bekezdés e) pont:
tarsadalombiztositasi neve, Lakcim, Adoazonosito jel, TAJ szam, | kozfeladat elldtas*
szolgaltatasok helyben | Munkaviszony kezdete, Munkakor, Tarsadalombiztositasi szerv
elbirdlasa és kifizetése. | Munkabér, E-mail c¢im, Telefonszam, | tekintettel az  alabbi
Idetartozik a tappénz, a | Gyermekek adatai (sziiletési hely, sziiletési | jogszabalyi NAV
sziléssel (GYAP, CSED, | id6, anyja neve, lakcim, addazonosito jel, | rendelkezésekre
GYED) ¢és az dizemi | TAJ szam), Tarsadalombiztositasi adatok, OEP
balesettel osszefiiggd | Onkéntes magan-nyugdijpénztari tagsag, | 1998.  évi  XXXIX.
készpénzellatasok Onsegélyezd és egészségpénztari adatok, | tdrvény alapjan
elbiralasa, szamfejtése és | Bankszamlaszam, El6z6  munkaltatoi
ezeknek a munkabérekkel | igazolas,  Végzettségre,  képzettségre
torténd egyideji kifizetése | vonatkozo adatok, Varandossag
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése, taroldsa,
felhasznalasa, tovabbitasa,
torlése,
tappénz folyositasaval és a | a) a munkavallalo nevét, TAJ-szamat, anyja
betegszabadsaggal nevet, lakcimeét, foglalkozasat | GDPR 6. cikk (1)
Osszefuggd jogi (munkakérét), bekezdés e)  pontja:
kotelezettségek teljesitése | b) a betegszabadsag id6tartamat, kozhatalmi feladar
¢) a keresOképtelenség kezdetét és | gvakorldsa
Mindezek érdekében az | idGtartamat,
adatok rogzitése, tarolasa, | d) a keresdképtelenség okat, kotelezd
felhasznalasa, tovabbitasa, | e) a tappénzre jogosultsag idépontjat, egészségbiztositas
torlése, f) a tappénz mértékét, ellatasair6l szold 1997,
g) a tappénz folyositasanak idétartamat. évi LXXXIIL. tdrvény,
valamint e  torvény

végrajtasarol szolo
217/1997. (XII. 1.) Korm.
rendelet alapjan

Uzemi balesettel
kapcsolatos adatok
rogzitése, tarolasa,

felhasznaldsa, tovabbitasa,
torlése,

a)az érintett nevét, TAJ-szamat, sziletési
helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét és
munkahelyének megnevezését,

b) a baleset jellegét,

¢) a munkaba menet vagy onnan a lakasara
menet kdzben, vagy a kdzcéli munka
végzése kézben, vagy a
tarsadalombiztositasi ellatds igénybevétele
soran tortént

balesetre vonatkozo adatokat.

d)renddrségi jegyzokdnyv, esetnaplo, tani
nev, lakcim, telefonszam

GDPR 6. cikk
bekezdés e)
kozfeladat ellatas*

(1

pont:

Dobo Istvan e. v.
munkavédelmi megbizott

Munkatiigy
Bérszamfejtés

OEP




-

Adatkezelés célja Kezelt adat Jogalap Cimzett
Sziilési szabadsdg | a) a munkavillalo nevét, anyja nevét, | GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
megitélésével Osszefiiggh | szilletési helyét és idejét, bekezdés  e) pont: | Bérszamfejtés
jogi kotelezettségek | b) a munkavallalo ezzel kapcsolatos | kizfeladat elldtds*
teljesitése érdekében nyilatkozatdban kozolt  adatokat, igy | Mt. 127-129. §

kiiléndsen a

sziilés varhato idépontjat.
A munkavallalot megilletd | a) a munkavallalo nevét, anyja nevét, | GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
fizetés nélkiili szabadsdg | szilletési helyét és idejét, bekezdés e)  pont: | Bérszamfejtés
megitélésével Gsszefliggd | b) a fizetés nélkiili szabadsag okat, kozfeladat ellatas*
jogi kotelezettségek | ¢) a  fizetés nélkilli  szabadsag | Mt. 130-132. §
teljesitése érdekében megsziinésének a  munkavéllalo  altal

megjelolt idépontjat,

d) a munkavallalé ezzel kapcsolatos

nyilatkozatiaban k6zolt adatokat.
Potszabadsag: GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy

bekezdés e)  pont: | Bérszamfejtés

1)

a munkavallalot a tizenhat
évesnél fiatalabb gyermeke
utan Ot megilleté

potszabadsag, illetve az
apanak gyermek sziiletése
esetén jaré potszabadsag
megitélésével Osszefliggd
jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében

2)

a munkavallalot a tizenhat
évesnél fiatalabb,
fogyatékos gyermeke utan
ot _megilleté pdétszabadsag
megitélésével Gsszefliggd
jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében

3)

a munkavallalét a
megvaltozott
munkaképességére,
fogyatékossagi
tAmogatasra
jogosultsagara
vakok személyi
jaradékara jogosultsigira
tekintettel 6t megilletd
potszabadsag
megitélésével
jogi
kételezettségek teljesitése
érdekében

vagy a

Osszefliggd

1
a) a munkavallalé nevét, anyja nevét,
sziiletési helyét és idejét,

b) a munkavallaldé ezzel kapcsolatos
nyilatkozatdban  kéz6lt adatokat, igy
kilonésen a

gyermekek sziiletési idejét.

2)

a) a munkavallalé nevét,
sziiletési helyét és idejét,

anyja nevet,

b) a munkavallalo ezzel Kkapcsolatos
nyilatkozatdban koézolt adatokat, igy
kiiléndsen a
gyermekek  sziiletési  idejét és a
munkavallalé altal a fogyatékossagara
vonatkozoan

kozolt adatokat.

3)
munkavallalé nevét, anyja nevét, sziiletési
helyét és idejét,

munkavallalé  nyilatkozataban  koézolt
adatokat a
megvaltozott munkaképességére,

fogyatékossagi tamogatéasra jogosultsagara,
vagy a

vakok személyi jaradékéra jogosultsagara
vonatkozdan kézolt adatokat.

kozfeladat ellatas*

Mt. 118. § (1) (4) bek.

Mt. 118. § (2) bek.

Mt. 120. §-a alapjan




a

Adatkezelés célja a) Kezelt adat Jogalap Cimzett
Munkaidé nyilvantartas a) munkavallalo neve GDPR 6. cikk (1) | munkaiigy, bérszamfejtés
b) Koététt munkarend esetén: rendes és a bekezdés e)  pont:
rendkiviili munkaid6, szabadsag kéizfeladat ellitas*
tartama
¢) Kotetlen munkarend esetén: szabadsag
id6tartama
Mt 134, § (1)-(2)
bekezdése
Képzések nyilvantartisa | a) jelenléti iv, GDPR 6. cikk (1)
- munkaltatdéi  kotelezd | b) fénykép (tomegfelvétel) bekezdés e) pont: | Képzést szervezl egység
képzések c) alairas kozfeladat ellatas*
- palyazatban valo
részvétellel Tamogatd (adott esetben)
dsszefiiggésben
Munkaltatoi koleson, | Név, Szilletési id0, Sziiletési hely, sziiletési | GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
lakaskolesén igény | id6, Anyja neve, Lakcim, Bankszamlaszam, | bekezdés ) pont: | Kényvelés
elbiralasa, szerz6dés | Munkaviszony kezdete, lakcim, | kozfeladat ellatas™ Pénziigy
megkotése és | Lakcimkartya  szama, Munkaviszony
nyilvantartasa, kolesdén | megszinésének datuma amely magéba olvasztja:
folydsitasa, torlesztés | Tulajdonban lévé ingatlan adatai b) pont: szerzddéses
ellendrzése, eljaras | Kolcsonszerzédésben rogzitett egyéb | jogalap
visszafizetés  elmaradéasa | adatok
esetén, jelzélogjog Adatkezelés  idotartama:
bejegyzése és  torlése. kolcsénszerzédés
Mindezek érdekében az megszinését kovetd 5 év
adatok rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése,
Adatkezelés  iddtartama:
kélesonszerzodés
megszinését kdvetd 5 év
Személyiigyi Nyilvantartasok természetes személyre | GDPR 6. cikk (1) | Munkaiigy
nyilvantartasok, vonatkozo természetes személy adatai ( pl. | bekezdés e) pont:
dokumentaciok oktatason  wvald  részvétel  igazolasa, | kozfeladat ellatas*
alkalmassagi vizsgalat nyilvantartasa, stb)
fjogi  kotelezettségeinek
teljesitésének
igazolasaként/

* NAIH 2018. évi beszamoldjaban (36. oldal) foglaltak alapjan
Az adatkezelo kiozfeladatait meghatirezo jogszabdlyi rendelkezéseken alapule adatkezelések jogalapja tehdt a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja. Fontos kiemelniink azt is, hogy egy kozhatalmi tevékenységet vagy egvéb kozfeladatot

elldto szerv — mint kéltségvetési szerv — minden kizjogi és magdnjogi jogviszonydnak, és az ahhoz jarulékosan kapcsolédo

adatkezelési jogviszonyainak kizdarélag kozfeladatai ellitisdval oOsszefiiggésben lehet alanya, ettol eltérié mindsége

Sfogalmilag kizart. Ebbol fakadoan e jogalap, mintegy magaba olvaszija. elnveli a tovabbi adatkezelési jogalapokat. E felfogast

tikrozi — az altalanos adarvédelmi rendelettel szemben a maganszféra adatkezelésére tdrgyi és szervi hatdlyva folytian egydltalan

nem alkalmazando — biiniigyi adarvédelmi iranyelv is, ahol az adatkezelés jogalapja kizardlag az iranyelv hatalva ala tartozo

tevékenység, mint kizfeladar lehet [8. cikk].

Ha pedig a jogalkoto ezen adatkezelésekre vonatkozo részletes szabalvokat az Inforv. 5. § (3) bekezdésének eloirasait figvelmen

kiviil hagyva nem régzitette, az adatkezeld az altalanos adatvédelmi szabdalyok — gy kitlongsen az alapelvek és a jogalap

sziikségességi mércéje — szerint kételes adatkezelési tevékenységét végezni, és annak jogszeriiségét az elszamoltathatosdg

elvének megfeleloen igazolni.

Amennviben a személves adat kezelését jogszabdly rendeli el, ngy az adatkezelés kitelezd. Errdl az Adatkezeld az Evintettet

részletesen tajékoztatjia.”




4  Adatkezelés médja és forrasa

Adatkezelés médja:

Adatkezelés forrasa:

Elektronikus, papir alapd

Erintettsl

5 A személyes adatok tirolasinak ideje

Foglalkoztatashoz, megbizasi jogviszonyhoz kapcsolodo iratok megérzési ideje:

Kategoria

Levéltari

Nyugdij megallapitas

Adoé megallapitas

Munkaviszony

Megérzési id6

Nem selejtezheto

Oregségi nyugdijkorhatr + 5 év

Bevallas + 5 év

Szamviteli torvény 169§
a beszamolo
elkészitésének évvégétsl
szamitott 8 év

Munkaviszony
megsziinése + 3 év (egyes
esetekben 5 év, illetve
bizonyos palyazatokban
kozremiikddé munkatars
esetén 10 év- lasd kiilon
tajékoztato).

Dokumentum

Maradando értékii
iratok

pl: izemi
balesettel
kapcsolatos iratok

jarulékalapot képz6 kereset Osszege és a
szolgdlati id6 megéllapitasdhoz sziikséges
dokumentumok (szerzodések,
szerzGdésmodositasok)

jarulekkoteles  munkabér  és  tappénz
megfizetését igazolo dokumentumok
(jarulékalapot képzé jovedelemrdl és a levont
jarulékrél  kiallitott  igazolas,  kilépd
dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-
¢s kijelentési nyomtatvanyok

adobevallas, adobevallas
alapjat képzo
dokumentumok (M30-as
nyomtatvany, Adatlap
201x),
adokedvezménnyel
kapcsolatos
dokumentumok

- munkaszerzodés,

- tanulmanyi szerzddés,

- felmondas,

- utasitas,

- kotelezettségvallalas,

- munkaltatoi szabélyzat,
- tajékoztatas

A munkaviszony, foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kivetd adatkezelések, adatkezelési idétartamok

Kezelt adat Megorzési idé
Munkajogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez | Munkaviszony megsziinésétél szamitott harom év elteltét kévetéen t6rélni kell. Kivéve, ha
sziikséges munkatigyi | kapcsolédo jogok és igények eléviiléséig. (Mt. 286. § szerint)
dokumentumok
Kizardlag munkaiigyi ellendrzés
érdekében sziikséges | Munkaviszony megsziinésétél szamitott harom év elteltét kévetSen torolni kell.
dokumentumok

Munkaiigyi dokumentum birésagi
eljarasban valo felhasznaldsa esetén

Birosagi eljaras jogerds lezarasaig - rendkiviili jogorvoslat esetén annak lezarasaig - lehet

kezelni.

E-mail fiok

Erintett munkaviszonya fennallasaig aktiv fiok, azt kovetéen inaktivalas az Adatkezeld

miuikédésének idétartama alatt

6 Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az FErintett személynek az 1. pontban megadott adatkezeldi elérhetéségeken keresztiil jogosult a

szemelyére vonatkozo adatkezelések kapcsan az alabbi jogaival élni, illetve a joggyakorlas céljabél

kérelmet benyujtani.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében az Adatkezelé

kételes meggy6zédni az Erintett és a hozzaférési jogaval élni kivand személy személyazonossaganak




egyezOségérol, ennek érdekében a tdjékoztatds, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol

mésolatkiadas is az Erintett személy azonositasahoz kétott.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil

tajékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi
60 nappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az Adatkezeld a késedelem okainak

megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus

uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel® nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésibb
a kérelem beérkezésétsl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak
okairél, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet

birdsagi jogorvoslati jogaval.

6.1 Elozetes tajékoztatdst kapni
Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrol és informaciokrél az adatkezelés

megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

6.2 Az adataihoz hozzaférni
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelOtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy szemeélyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, ¢s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatai és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon.

e az adatkezelés céljai;

o a kezelt személyes adatok kategoriai;

e az adatkezelés jogalapja;

o az adatkezelés id6tartam;

e az Adatkezel$ kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely szemeélyes adataihoz biztositott

hozzaférést, vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;
e milyen forrasbdl szarmaznak a személyes adatai;

e az Adatkezel$ alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat.

6.3 A helyesbitéshez valo jog
Az Frintett személy az Adatkezelé elérhetéségein keresztiil kérheti, hogy az Adatkezeld modositsa
valamely személyes adatat, amennyiben az Erintett hitelt érdeml&en igazolni tudja a helyesbitett adat

pontossagat.



6.4 A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valo jog”)
Személyes adatok torléséhez ,,,az elfeledtetéshez vald jog™ alapjan az Erintett jogosult arra, hogy kérje
személyes adatainak (fotéinak, a rola késziilt egyéb felvételeknek) torlését az Adatkezels elérhetéségein

keresztil.

Az Adatkezel§ az adattorlést megtagadhatja kiilondsen akkor, ha az adatokra jogszabalyi kotelezettség
teljesitése, kozfeladatok ellatisa vagy igényérvényesités érdekében szitksége van az Adatkezelnek

vagy sziiksége lehet.

6.5 Az adatkezelés korldtozdsihoz, zdroldsdhoz valo jog
Az FErintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

e az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a személyes adatok pontossagat
(tehat amig nem nyer bizonyossagot, hogy a kezelt adatok helyesek);

e az adatkezelés jogellenes, az Erintett azonban ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat (mert utobb esetleg az adatkezelés jogszer(ivé tehet és akkor nem
kell Gjra felvenni az adatokat);

e  az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett

igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

6.6 A tiltakozdashoz valo jog

Az érintett személy tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezeld a személyes
adatat a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt céllal dsszefliggésben nem megfeleléen kezelné.
Ebben az esetben az Adatkezel6nek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszeritd
ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsSbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek kozfeladat ellatéséhoz, jogi igények eléterjesztéséhez,

érvényesitéschez vagy védelméhez kapcsolodnak.

6.7 Adathordozhatésdghoz valo jog

Automatizalt médon megvalésitott adatkezelés esetén (jellemzden az adatokon elektronikus eszkozzel,
szamitogéppel végzett adatkezelési miveleteket jelentik) . Az Adatkezelé a részére rendelkezésre
bocsatott Erintetti személyes adatait tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban kérés
esetén az Erintett részére atadja, tovabba Erintett kérése esetén az adatokat egy masik adatkezel6nek

tovabbitsa.



7  Jogorvoslathoz valo jog

Amennyiben az Adatkezel nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoméan vagy az Erintett

intézkedéslinket nem fogadja el, Ugy adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatosan panasszal élhet a

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal az alabbi elérhetGségeken:

Név:
Postacim:
E-mail:
Telefonszam:

Honlap:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
1530 Budapest, Pf.: 5.
ugyfelszolgalat@naih.hu

06-1/391-1400

http://naih.hu

On a jogainak megsértése esetén jogosult a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszékhez

fordulni.

Ha a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban barmilyen panasza vagy problémaja van,

kérjiik, forduljon az Adatkezelohiz, mielétt a fenti eljariasok barmelyikét elinditja.

8 Adatvédelemmel kapcsolatos adatkezelések megnevezése, célja, jogalapja

Adatkezelés Adatkezelés
megnevezése, célja, jogalapja. idotartama
Adatkezeléssel osszefiiggo adatvédelmi

dokumentacié elszamoltathatosag, bizonyithatésag
céljabol (adatkezelési tajékoztatok, hozzajarulas,
hozzéajarulas visszavonasa, kérelmek, érintetti jog
gyakorlasa, adatkezel6i intézkedés  érintetti
kérelemre)

Jogalap: kozfeladat ellatasa, amely magaba foglalja
az elszamoltathatosag teljesitéséhez fiiz6d6 jogos
érdek jogalapot.

Az adatkezelésének megsziinésétol szamitott 5 évig
kezelendd.

Adatvédelmi incidensi nyilvantartas:

A nyilvantartasban adatvédelmi incidensben érintett
személy személyes adata nem szerepel.

e személyes adatokat érintd incidens esetén: 5 év
e kiilonleges adatokat érint6 incidens esetében: 20 év

Jelen tajékoztato a kozzétételt kovetoen minden targyalt adatkezelésre iranyado.

Budapest, 2020 (o [ /X

Regionalis Szocialis Intezményfenntarté Kézpont
képv: Hari Tibor
Adatkezeld
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