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PREAMBULUM

Jelen Szabélyzat az Regiondlis Szocidlis Intézményfenntarté Koézpont (a tovabbiakban: Adatkezelé) adatkezelesi
tevékenységének belsd szabalyait tartalmazza az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a szemelyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: Rendelet) €s az

informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvénynek (a tovabbiakban:

Info. trv.) valé megfelelés celjabol.

Az Adatkezelé annak érdekében, hogy a munkavallaloira, Gnkénteseire, szerzodott partnereire és mas érintettekre
vonatkozo adatkezeléseit jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett (fermészetes személyek, akire vonatkozoan
adatkezelés az adatkezeld dltal torténik) szamara atlathaté médon végezze, jelen belso szabalyzatban bemutatja, hogyan

teljesiti a jogszabalyokbol fakado adatvédelmi kotelezettségeit.

Jelen Szabalyzat az Erintettek szamara az Adatkezeld altal vegzett adatkezelési tevékenységet szabélyozza.

1 SZABALYZAT CELJA

Jelen Szabalyzat elsédleges célja, hogy:

e az Adatkezelével kapcsolatba keriilé természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozé alapvetd
elveket és rendelkezéseket meghatirozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek
magéanszféraja védelemben részesiiljon a vonatkozo torvényi eléirasoknak megfelel6en;

e az adatkezelésben Erintett személyek egyértelmii és részletes tdjékoztatisa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiiléndsen a személyes €s kiilonleges adatok korérdl, az adatkezelés céljarol
és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl,
illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat; a koziigyek atlathatosaga a kozérdekl és a kozérdekbol
nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez fiizodo jog érvényesitésével megvalosuljon;

e meghatirozza a kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények intézésének rendjét;

o rogzitse az informatikai és informdciés biztonsig alapelveit és kovetendé gyakorlatat.

A Szabélyzat megallapitasa és modositasa az Adatkezeld ligyvezetdjének hataskorébe tartozik.
A jelen Szabalyzat elfogaddsaval és hatdlybalépésével, a korabbi szabalyzat hatalyon kiviili helvezésre keriilt.

A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata kbzzétételre keriil az reszik.hu weboldalon. Az Info. trv. 1. szamt melléklet

I1. pont szerint az el6z6 allapot 1 évig archivumban tartasaval.

Az Adatkezel6 munkatarsainak, a jelen szabalyzat eldirasainak betartasa, munkakori feladataik ellatasa soran kotelezo!

Adatkezeld a személyes adatok kezeldire titoktartasi kotelezettséget ir el6.
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2 ADATKEZELO

adatkezeld adatai: REGIONALIS SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
(tovabbiakban. |, Adatkezeld”)

székhely: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b. 1/2.

adoszam: 18647000-1-43

mail: adjog@baptistasegely.hu

(érintetti jogok gyakorlasa)

2020.09.01-t6l:

adatvédelmi tisztviseld: Nyers Zoltan

cim: 1066 Budapest, Lovag u. 5.

telefonszam: 06-1/354-0779/207 mellék

e-mail: adatvedelmi.tisztviselo@baptistasegely.hu

ADATKEZELO TEVEKENYSEGE

Adatkezelé elsodlegesen szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti kozfeladatokat ellatdé nem éllami

intézményfenntart6, amely tevékenységei hatékony megvaldsitasa céljabol egyeb kozfeladatokat is vegez.

Intézményfenntartdi tevékenységet lat el szociélis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatokat végz6 6nallo, ¢s

szocialis nem 6nallo intézmeényei felett.

Adatkezel6, mint intézményfenntarté az atvéllalt kozfeladat-ellatas jogszabalyoknak megfelelé megszervezésével, belsé

szabalyozottsdganak létrehozasaval alakitotta ki az atlathato, elszdmoltathato miikodését.
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1.

A SZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat kiterjed az Adatkezelo valamennyi természetes személy adatdra vonatozoé adatkezelésére.

A Szabalyzat hatilya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,

beleértve a jogi személy nevét és formajét, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokat.

A Szabalyzat az Adatkezel6 szervezetére, az adatkezelénél Kkozvetleniil foglalkoztatott valamennyi
munkavillalora, vezetére, vagy egyéb polgari jogviszonyban a szervezet szamara adatkezelokent,

adatfeldolgozoként feladatot végz6 természetes személyre iranyado.

A Szabalyzat kiterjed a Fentartéval a Fenntartott intézmény részérl kozvetlenill jogviszonyban allokra

(jogviszonyuk szerint / megbizas, munkaviszony).
Az egyéni véllalkozot, egyéni céget e Szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

Az Adatkezeld fenntartasaban 1évé nem 6nallo szervezeti egységek adatkezelései kiilén szabalyzatban keriilnek

rogzitésre. A fenntartott, nem 6nallo intézmény f6 tevékenysége szempontjabol 6nallé adatkezeldnek minosiil.

Az 6nallé, Fenntartott intézmény adatkezelése: onallo adatkezelésnek minésiil, és sajat adatvédelmi

tisztségviselével rendelkezik.

A nem 6nallé intézmények kozérdekll, kozérdekbdl nyilvanos adatait a Fenntartd kezeli és teszi kozzé, eljarasi

szabélyokra a KOZERDEKU, KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOK cimi fejezet szabalyai az iranyadoak.
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4 ALAPFOGALMAK

Adatallomany Az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessége.
Adatieldolooziis Az adatke’zglfi ?egbizésflbél vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo altal vegzett
adatkezelési miveletek Osszessége.
. Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
Adatfeldolgozo 5 ; p ; :
amely az Adatkezeld vagy mas adatkezel nevében személyes adatokat kezel.
Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv
Adatkezelo is, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal
egyiitt meghatarozza.
A személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
Adatkezelés tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhet6vé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.
Adatkezelés A tarolt adat zdroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol torténé megjeldlése
korlatozasa utjan.
Adatmegsemmisités | Az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.
Adattorlés Az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges.
Adattovabbitas Az adat meghatarozott harmadik személy szimara torténé hozzaférhetové tétele.

Adatvédelmi incidens

A biztonsdg olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tarolt vagy mds modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasdt, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzdférést eredményezi.

Minden olyan tény, informacio, megoldas vagy adat, amely valamely pénziigyi intézménynél
az Adatkezelé vagyoni helyzetére, tevékenységére, gazdalkodéasara, tulajdonosi, szerzodéses

Banktitok . . R e : i ;
kapcsolataira, valamint a pénzigyi intézmény altal vezetett szamldjanak egyenlegére,
forgalmara, tovabba a pénziigyi intézménnyel kétott szerzédéseire vonatkozik.

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb szerv,

Cimzatt akinek vagy amelynek az Adatkezel6 atadja a személyes adatokat, fliggetlenil attol, hogy

harmadik fél-e.
A cimzett jogosult a természetes személy adatainak megismerésére.
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Egészségiigyi adat

Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara vonatkozo személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara ny(jtott egészségiigyi szolgdltatasokra vonatkozé
olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

Erintett

Természetes személy, akire vonatkozoéan adatkezelés az adatkezeld altal torténik.

A belsé adatvédelmi szabélyzat alapjan érintett a munkavillalé, szerzédott partnerek
kapcsolattartéi és barmely mds természetes személy, akinek a személyes adatait az
Adatkezel6 kezeli.

GDPR

Iranyado jog

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelméral és az ilyen adatok
szabad aramlasarél, valamint a 95/45/EK iranyelv hatdlyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet). A rendeletnek a gyakorlatban elterjedt roviditése az angol elnevezésébil
(General Data Protection Regulation) képzett GDPR mozaikszo.

Harmadik fél

Az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezeldvel, az AdatkezelGvel szerzédéses viszonyban
4116 mas adatkezelével és adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeld,
mas adatkezelé vagy adatfeldolgozd kézvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére

felhatalmazast kaptak.

Harmadik orszag

Az EGT tagallamokon (az EU tagallamai, illetve Izland, Liechtenstein ¢s Norvégia) kiviili
orszagok.

Hozzajarulas

Az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmii
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést féIreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezelés¢hez.

Kézérdekbol
nyilvianos adat

A kézérdekii adat fogalma ala nem tartozd minden olyan adat, amelynek nyilvdnossigra
hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény kozérdekbol elrendeli.

Kiilonleges adat

A belsé adatvédelmi szabalyzat alapjan kiilénleges adatnak mindsiilnek elsddlegesen az
egészségiigyi adatok, tovabba a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes
adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus
adatok, a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsagéra vonatkozo
személyes adatok (GDPR 9. cikk).

A kiilonleges adatok kezelése tilos a jogszabély altal meghatarozott kivételektdl eltekintve
(lasd: KULONLEGES ADATOK).

Munkavallalé

Az Adatkezelével munkaszerzddést koté munkavallalo illetve az egyéb, foglalkoztatasra
iranyulod jogviszonyban allo személy, kozfoglalkoztatott.




Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

Hatalyos: 2020.09.28-t61

RESZIK
Nyiluannssagra Az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele.
hozatal
Siiti A siitik kisméreti szovegfajlok, amelyeket az érintett altal hasznalt informatikai eszkoz

bongészdje tarol az érintett eszkdzén bizonyos informacidk mentése érdekében.

Személyes adat

Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozo barmely informdcio.

Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilénosen
valamely személyéhez kotheté azonosité, példaul név, szam (bankszdmlaszam, a
munkavégzéshez hasznalt eszkozok azonosité szama, helymeghatarozé (GPS) adat, online
azonosité és felhasznalonév vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagdra vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato.

A belsé adatvédelmi szabélyzat alapjan érintett a munkavallalé, szerzédoétt partnerek
kapcsolattartéi és barmely mas természetes személy, akinek a személyes adatait az
Adatkezeld kezeli.

Szerzodott partnerek
kapcsolattartoéi

Azok a természetes személyek, akik valamely jogi személy vagy mas szervezet képvisel6jeként
az Adatkezeld tevékenységével Osszefliggésben az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatjak a
személyes adataikat. A szerz6dott partnerek kapcsolattartdira vonatkozé rendelkezéseket

megfelelden alkalmazni kell az egyéni vallalkozokra is.

Uzleti titok

Az Adatkezelé tevékenységhez kapcsolodé minden nem kozismert vagy az érintett
tevékenységet végzo személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas,
egyéb adat és az azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal térténd megszerzése,
hasznositdsa, masokkal val6 kozlése vagy nyilvanossdgra hozatala az Adatkezeld jogos
pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok
megdrzésével kapesolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat felrohatésag nem terheli.
Az lzleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas modon rogzitett,
vagyoni értéket képviselé miszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek
Osszeallitasa (védett ismeret).




Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat Hatalyos: 2020.09.28-t61
RESZIK

5 AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK ALAPVETO KOVETELMENYEI

Az adatkezelés alapelvei és a jogalapokrol dltaliban

Az adatkezelésnek meg kell felelnie az adatvédelmi szabalyzatban kifejtett kovetelményeknek, a GDPR-ban foglalt

alapelveknek, jogszabalyi rendelkezéseknek.

1. Személyes adatok csak abban az esetben kezelheték, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel ésszeri
médon nem lehetséges elérni.

7 Az Adatkezeldnek az adatkezelést ugy kell megterveznie és végezni, hogy a személyes adatok kezelése jogszert
és tisztességes, valamint az érintett szamara atlathaté legyen.

3 Az Adatkezelének az adatkezelés meghatarozasa soran biztositani kell, hogy csak meghatarozott, egyértelmi
és jogszerii célbol torténjen adatkezelés. Az adatkezelés céljanak kifejezetinek, pontosan megfogalmazottnak
és jogszeriinek, tovabba mar az adatkezelés megkezdésének idSpontjaban meghatarozottnak kell lennie.
Személyes adatok nem kezelheték az eredeti adatkezelési célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

4. Az Adatkezelének az adatkezelést uigy kell megterveznie és végeznie, hogy a személyes adatok, az adatkezelés
céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak legyenek, és a kezelése a sziikséges mértékre korlatozédjon.
Az Adatkezelének biztositani kell kiilonosen azt, hogy a személyes adatok taroldsa a leheté legrovidebb
idétartamra korlatozédjon. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges
idétartamra korlatozodjon, az adatkezel6 t6rlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hataridoket allapit meg.

5. Az Adatkezeldnek biztositani kell azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés soran pontosak és sziikség
esetén naprakészek legyenek.

6. Az Adatkezeldnek az adatkezelést gy kell megterveznie és végezni, hogy a személyes adatok taroldsa olyan
formaban torténjen, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak elérés¢hez
sziikséges ideig teszi lehetdve.

7 Az Adatkezelének az adatkezelés megtervezése soran figyelemmel kell lennie arra, hogy megfeleld technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazésaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.

8 Az Adatkezelé felelés azért, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének. Az
Adatkezelének képesnek kell lennie arra, hogy igazolja azt, hogy az adatkezelése megfelel a GDPR 5. cikk (1)
bekezdésének, amelyet az el6zd pontok ismertettek. Ezen kotelezettség  teljesitésében valamennyi
munkavallalét, az Adatkezeldvel szerzédéses viszonyban 4ll6 adatkezeldt és adatfeldolgozot kozremiikodési
kotelezettség terheli.

0. Az Adatkezelének a személyes adatok kezeléséhez megfeleld jogalappal kell rendelkeznie. Az Adatkezel6
csak akkor kezelhet személyes adatot, ha az adatkezeléshez a GDPR 6. cikk, 8. cikk vagy 9. cikk szerinti
jogalappal rendelkezik, ¢és a jogalap alkalmazasaval Gsszefiiggésben teljesiilnek az Iranyado jogban eldirt

kovetelmények (Lasd: JOGALAPOK).
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Az Adatkezelének a személyes adatok kezeléséhez megfeleld jogalappal kell rendelkeznie. Az Adatkezeld csak akkor

kezelhet személyes adatot, ha az adatkezeléshez a GDPR 6. cikk, 8. cikk vagy 9. cikk szerinti jogalappal rendelkezik,

és a jogalap alkalmazasaval 6sszefliggésben teljesiilnek az Iranyadd jogban eldirt kovetelmények.
Jogalapok: GDPR 6. cikk (1) bekezdése alapjan:

Az érintett 6nkéntes, befolyastdl mentes, konkrét hozzajarulasat adta,
a) Hozzajarulas jogalap tajékoztatdson alapulé személyes adatainak egy vagy tobb konkrét

ceélbdl torténd kezeléséhez.

Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az

érintett az egyik fél, vagy a szerzédés megkstését megeldzden az érintett

b) Szerzédés teljesitése jogalap: o
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikseges.

Az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség

¢) Jogi kitelezettség teljesitése teljesitéséhez sziikséges.

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy

d) Létfontossagu érdek létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges.

Az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeléore ruhazott

kozhatalmi jogositviny gyakorlisinak keretében végzett feladat

e) Kozhatalmi jogositviny gyakorlisa
végrehajtdsdhoz sziikséges (pl: kozfeladatok ellitdsa jogszabdly

alapjan).

Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitéséhez szilkséges, kivéve ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s
f) Jogos érdek szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,

kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az f) pontban foglalt jogalap nem alkalmazhaté a kézhatalmi szervek
altal feladataik ellatasa sordn végzett adatkezelésre.

10
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NAIH 2018. évi beszdmolojaban (36. oldal) foglaltak alapjin

Az adatkezeld kozfeladatait meghatirozo jogszabdlyi rendelkezéseken alapulé adatkezelések jogalapja tehdt a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontia. Fontos kiemelniink azt is, hogy egy kozhatalmi tevékenységet vagy egyéb
kizfeladatot ellité szerv — mint koliségvetési szerv — minden kézjogi és magdnjogi jogviszonydnak, és az ahhoz
jarulékosan kapcsolodo adatkezelési jogviszonyainak kizardlag kizfeladatai ellitdsival osszefiiggésben lehet
alanya, ettél eltéré minésége fogalmilag kizdart. Ebbol fakadéan e jogalap, mintegy magdba olvasztja, elnyeli a
tovabbi adatkezelési jogalapokat. E felfogdst tiikrozi — az altaldnos adatvédelmi rendelettel szemben a maganszféra
adatkezelésére targyi és szervi hatdlya folytan egydltaldn nem alkalmazando — biiniigyi adatvédelmi iranyelv is, ahol

az adatkezelés jogalapja kizdrolag az iranyelv hatdlya ald tartozo tevékenység, mint kozfeladat lehet [8. cikk].

Ha pedig a jogalkotd ezen adatkezelésekre vonatkozd részletes szabdlyokat az Infotv. 5. § (3) bekezdésének eldirdsait
figyelmen kiviil hagyva nem rogzitette, az adatkezeld az dltaldnos adatvédelmi szabalyok — igy kiilondsen az alapelvek
és a jogalap sziikségességi mércéje — szerint koteles adatkezelési tevékenységét végezni, és annak jogszeriiséget az

elszamoltathatosag elvének megfelelden igazolni.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, tigy az adatkezelés kotelezé. Errdl az Adatkezelo az

Erintettet részletesen tdjékoztatia.”

6.1 A hozzdjdrulas jogalap

Az Adatkezel$ hozzajarulas jogalapjat kizarélag akkor alkalmazhatja, ha az adatvédelmi szabalyzat és a GDPR
hozzajarulassal Osszefliggésben eldirt kévetelményei teljesiilnek, elsédlegesen a hozzajarulasnak onkéntesnek,

befolyasmentesnek, hatarozottnak kell lennie és megfeleld tajékoztatason kell alapulnia.

Az Adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazolaséra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzjarult.

Ezen kotelezettségének az Adatkezeld elsédlegesen az érintett altal tett irasbeli hozzajarulds megérzés utjin tesz

eleget.

Az Adatkezel6nek az adatkezelés soran biztositani kell azt, hogy adatkezelésre csak akkor kertilhet sor, ha az érmtett
egyértelm(i megerdsité cselekedettel, példaul irasbeli — ideértve az elektronikus uton tett —, vagy szobeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld és egyértelmii hozzajarulasat adja az adatkezeléshez. Ilyen hozzajarulasnak
mindsiil az is, ha az érintett az Adatkezel6 honlapjan bejelol egy erre vonatkozé négyzetet, a honlapokon hasznélata
soran technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az az
érintettnek az adatkezeléshez adott hozzajarulasat egyértelmiien jelzi.

11
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A hallgatas, az elore bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

Az Adatkezel6nek az adatkezelés megtervezése €s végrehajtasa soran biztositani kell azt, hogy az érintett adatkezelési

célonként kiilon-kiilon tudjon hozzdjirulni a kilonb6z6 célu adatkezelésekhez.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is vonatkozik, az
Adatkezel6nek biztositania kell azt, hogy a hozzdjarulas irdnti kérelmet ezektdl a maés ligyektdl egyértelmiien

megkiilonboztetheté modon kell el6adni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszer( nyelvezettel.

Az Adatkezelének az elektronikus vagy papir alapi formanyomtatvanyain biztositani kell, hogy a hozzajarulas,

hozzéjarulast kéré szovegrészek elkiiloniiljenek a formanyomtatvany tobbi részétol.

Az Adatkezeldnek az 6nkéntesség biztositasa soran figyelembe kell vennie, hogy

a) nem teheti szerzodés teljesitését attol fiiggové, hogy az érintett hozzajirul-e olyan adatkezeléshez, amely

nem szlikséges a szerzddes teljesitéschez,

b) az érintett valés és szabad valasztasi lehetéséggel rendelkezzen, és lehetdsége legyen anélkiili megtagadasara

vagy visszavonasara, hogy ez karara valna,

c) az Adatkezeld és az érintett kozott ne alljon fenn olyan egyenlétlen viszony, amely miatt valdsziniitlen, hogy a
szoban forgd hozzajarulas megadasa Gnkéntesen tortént.

Az Adatkezelének hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Az Adatkezel6 a munkavillalékat érinté adatkezelések esetében csak kivételesen alkalmazhatja a hozzajarulast,

a foglalkoztatisi _jogiszonvokban ugyanis rendkiviil valosziniitlen, a hozzajarulas oOnkéntessége az

adatkezeléshez. Abban az esetben alkalmazhatja a hozzajarulas jogalapjat, ha a fenti kovetelmények teljesiilnek

pl. céges sportesemény szervezéséhez, szocialis ellatds odaitéléséhez van sziikség az adatra.

A svermek hozzajarulasara vonatkozo feltételek:

e A hatalyos polgari térvénykonyv alapjan a kiskoru ( 18 év alatti ) korldtozottan cselekvoképes személy
nyilatkozataihoz a térvényes képviselo hozzajarulasa sziikséges. A 14 év alatti cselekviképtelen személy

helyett a torvényes képviselo teszi meg a jognyilatkozatot.

o A kizvetleniil gyermekeknek kindlt, informdcids tarsadalommal dsszefiiged szolgaltatasok vonatkozasaban:

Gyermekek személyes adatainak kezelése sordn hozzajarulas csak akkor alkalmazhato, a végzett személyes

adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte.
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A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor ¢s
olyan mértékben jogszerii, ha a hozzijarulast a gyermek feletti sziiléi feliigyeletet gyakorlé adta meg,
illetve engedélyezte. Az adatkezel6 — figyelembe véve az elérhetd technologiat — észszerl erdfeszitéseket tesz,
hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeleti jog gyakorloja adta

meg, illetve engedélyezte.

6.2 Szerzédéses jogalap

A szerzédéses jogalap akkor alkalmazhatd, ha
a) az Erintettel kotott szerzodés teljesitéséhez sziikséges meghatdrozott személyes adatok kezelése,

b) az adatkezelés a szerz6dés megkdtését megelbzoen az Erintett kérésére torténé Iépések megtételéhez sziikséges.

6.3 Jogi kitelezettség jogalap

Jogi kotelezettség jogalapjanak alkalmazasahoz az Adatkezelének meg kell jelélnie azt az uniés vagy tagallami

jogszabdlyt, amely a személyes adatok kezelését eldirja vagy amely a személyes adatok kezelését sziikségessé teszi.

Amennyiben a jogszabaly meghatarozza az adatkezelés koriilményeit, akkor az Adatkezeld mas célbél nem kezelheti

az adatokat, az adatkezelés idGtartamitél nem térhet el, és mis személyes adatokra nem terjesztheti ki az

adatkezelést.

Amennyiben a jogi kotelezettséget meghatarozo jogszabaly nem rendezi az adatkezelés céljat, idStartamat, a kezelt
adatok korét, illetve az adatkezelés feltételeit, akkor azt az Adatkezeldnek a belsé adatvédelmi szabalyzatban szerepld
alapelvek és az iranyado jog kovetelményeinek betartasaval kell meghataroznia

(Lasd: AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK ALAPVETO KOVETELMENYEL)

6.4 Létfontossagu érdek jogalap

Az Adatkezelé barmely munkavallaldja jogosult arra, hogy az Frintett létfontossagt érdekeinek (az érintett élete

szempontjabol alapveté érdekek védelme, amikor nincs lehetéség a hozzdjarulas kikérésére) védelméhez

sziikséges személyes adatokat kezelje.

Ilyennek tekinthetd az, ha munkahelyi rosszullét vagy munkahelyi baleset miatt az érintetthez ment6t kell hivni, €s

ennek soran kozélni kell az érintett személyes adatait vagy egészségiigyi adatait.
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6.5 Kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldasanak keretében végzett feladat

Adatkezel6 elsddlegesen kozfeladatot lat el.

6.6 Jogos érdek jogalap alkalmazasanak kévetelményei

Az Adatkezel$ a jogos érdek jogalapot kizarolag akkor alkalmazhatja, ha az elézetesen elkészitett érdekmérlegelési
teszt alapjan az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdeke igazolt, az adatvédelmi szabalyzatban foglalt

kovetelmények, és az adatvédelmi rendelet elSirasai teljesiilnek és nem kozfeladat ellatisa keretében, ahhoz

kapcsolédéan végzi az adatkezelést.

Az Adatkezel$ jogos érdekének vagy harmadik fél jogos érdekének ténylegesnek, egyértelmiinek, jogszeriinek ¢€s
alatamasztottnak (példaul szerz6déssel, NAIH allasfoglalasaval, hatarozataval, mas unids tagallami adatvédelmi hatosag

dontésével, mas hatdsag eljarasaval igazoltnak) kell lennie.

7 KULONLEGES ADATOK

Kiilonleges adatok: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilignézeti meggydzédésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok ¢s a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis

iranyultsagara vonatkozd személyes adatok (GDPR 9. cikk).
A Kkiilonleges adatok kezelése tilos.

Nem alkalmazhato a tilto szabaly abban az esetben:

a) az érintett Kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb konkrét célbol tortend
kezeléséhez, kivéve, ha az érintett nem adhatott érvényes hozzajarulast, mivel az uniés vagy tagallami jog
Ggy rendelkezik, hogy az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzajaruldsaval
(példaul: dohéanyzasi, alkohol szokasok, stb);

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintetinek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsigot és
szocialis védelmet szabalyozo jogi eléirdasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gvakorlisa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfelelé garanciakrol is
rendelkezé unids vagy tagallami jogszabaly, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetové
teszi;

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossigu érdekeinek védelméhez
(példaul életveszély elharitasahoz) sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy

barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett jogszert tevékenysége keretében torténik,
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h)

0

i)

azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodoan,
és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili

személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett Kifejezetten nyilvanossigra
hozott;

az adatkezelés jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor
a birosagok igazsgszolgaltatasi feladatkdriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, uniés jog vagy tagillami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a munkavallalé munkavégzeési
képességének felmérése, orvosi diagnozis feléallitasa, egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa,
illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok irédnyitasa érdekében sziikseges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba az alabbiakban

emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

Kiilonleges személyes adatokat abban az esetben lehet a h) pontjaban emlitett célokbol kezelni, ha ezen adatok
kezelése olyan szakember dltal vagy olyan szakember felelossége mellett torténik, aki unids vagy tagdallami
jogszabalyban, illetve az arra hatdskorrel rendelkezé tagdllami szervek altal megallapitott szabalyokban
meghatdrozott szakmai titoktartdsi kitelezettség hatdlya alartt dll, illetve olyan mds személy dltal, aki szintén
unios vagy tagdllami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezé tagallami szervek dltal megdllapitott

szabalyokban meghatarozott titoktartdsi kotelezettség hatalya alatt all.

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at terjedd
sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszkozok magas szinvonalénak és biztonsagéanak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrél rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

a7 adatkezelés a kézérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbél sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek

biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéscket ir el (GDPR 89. cikk (1) bekezdés);
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8 ELOZETES ADATKEZELESI TAJEKOZTATAS KOTELEZETTSEGE

Az Adatkezelonek valamennyi adatkezelésérol tajékoztatni kell az Erintetteket. Amennyiben az Adatkezelé

elézetesen nem tajékoztatja az adatkezelésrél az Erintetteket, az adatkezelés nem végezhetd.

Az Adatkezel$ a tajékoztatasi kotelezettségét az Frintettek és a munkavallalok tajékoztatasa céljabol elkészitett
adatkezelési tajékoztatok megalkotdsaval és nyilvinossigra hozatalival vagy kozlésével teljesiti. Kivételesen

elfogadhaté az is, ha az Adatkezel6 valamely adatkezeléshez kapcsoloddan eseti tajékoztatast ad at az Erintetteknek.

Az adatkezelési tajékoztatonak az alabbi adatkezelési kortilményekre kell kiterjednie:

a.) az Adatkezel6 neve, székhelye, képviseldje, telefonszama, e-mail cime,

b.) az Adatvédelmi tisztviseld neve, cime, telefonszama, e-mail cime,

c.) az adatkezelés célja, jogalapja, modja,

d.) az érintettek és a kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa,

e.) a személyes adatok tdrolasinak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, akkor ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai,

f.)  mindazok, akik részére az adatok tovabbitasra keriil(het)nek: a személyes adatok cimzettjei vagy a
cimzettek kategoridi, adattovabbitas, adatfeldolgozo,

g.) az érintettet megilletd jogok, illetve jogorvoslati lehetdségekrdl tajékoztatias (panasz és birsdghoz
fordulas jogarol)

- a hozzajarulds jogalap esetén: barmely id6pontban vald visszavonasdhoz valé jog, illetve az arra
vonatkozés tajékoztatds, hogy ez nem érinti a visszavonds eldtt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét,

- amennyiben a személyes adatok megadasa jogszabalyon alapul vagy szerzdés kotésének elofeltétele,

milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatis elmaradasa.

h.) szervezési és technikai intézkedések bemutatasa a kezelt adatok védelme érdekében

Az adatkezelési tajékoztatonak tomornek kell lennie. Amennyiben az adatkezelési tajékoztatd terjedelmes, hosszabb
dokumentum, akkor az Adatkezeldnek a tajékoztatobol készitenie kell egy rovidebb valtozatot. A rdvidebb valtozatban
kivalthato a legfontosabb informacidk (az Adatkezel® neve, elérhetéségei, az adatkezelés célja, jogalapja, személyes
adatok kore, mddja, illetve a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, érintetti jogokrol, jogorvoslati lehetéségek) a

tobbi szovegrésztol jol elkiiloniilé fejezetbe foglaldsaval is.

Az adatkezelési tdjékoztatonak atlathatonak kell lennie. A tajékoztatot tablazatba foglalni/bekezdésekre kell tagolni, és

ahol sziikséges, felsorolast kell alkalmazni a széveg konnyebb attekinthetésége, olvashatosaga érdekében.

Az adatkezelési tajékoztatot konnyen hozziférhet6é formaban kell rendelkezésre bocsatani, igy elsédlegesen az
Adatkezelé honlapjian nyilvanossagra kell hozni. A munkavallaldkat érinté adatkezelési tajékoztatot a helyben

szokdsos és altalaban ismert mddon kozz¢é kell tenni, azaz ki kell fliggeszteni a hirdetétablara, valamint intraneten kell

kozzétenni.
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9 ADATKEZELESEK
Kozfeladat ellatasahoz kapcsolodo adatkezelések:
1. Fenntartoi feladatok
2. Munkaviszonyhoz, onkéntesekhez kapcesolodo adatkezelések
3. Szerzédésekhez kapcsolo adatkezelések
4. Szamviteli, pénziigyi kételezetiségek teljesitései
5. Pdalydzati adatkezelések

6. Rendezvények, weboldal , kozosségi oldalak adatkelései

Az adatkezelés altalanos modszerei:

Az Adatkezel6 altal kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezd lehet:
e nyomtatott irat;
e elektronikus adat;
e clektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat;

e az Adatkezelb weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az Adatkezeld az egyes adatkezelések részletszabdlyozasardl a jelen Adatkezelési Szabalyzattol tartalmilag és

formailag elkiiloniils, tovabbi belsé szabalyzatok, utasitdsok, eljarasi rendek és tajékoztatok utjan (is) gondoskodhat.
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9.] FENNTARTOI ADATKEZELESEK

Fenntart6 kozfeladatot 14t el a szocidlis, gyermekvédelmi és gyermekjo6léti teriileten mikéds intézmények, programok

miukodtetésével és fenntartasaval kapcsolatos tevékenysége soran.

Adatkezelés célja jogszabalyban foglalt kézfeladatok ellatasa

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kizfeladat ellatasa
Adatkezelési jogalap

Lasd: NAIH 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak
Kezelt adatok kore agazati jogszabalyokban meghatarozott
Adatkezelési idotartama agazati jogszabalyokban meghatarozott
Adattovabbitas jogszabalyban meghatarozott szervek
Adatok forrasa fenntartott intézmény, mikodtetett program,

18




Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat Hatalyos: 2020.09.28-t61
RESZIK

9.2 FOGLALKOZTATOI ADATKEZELESEK

A legfontosabb foglalkoztatdshoz kapcsolodé adatkezelések a kovetkezdk lehetnek:

e allashirdetés adatkezelései,

e munkaviszony, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony adatkezelései, kozérdekll Gnkéntes

e munkahelyi eszk6zok hasznalata és ellendrzese

9.2.1 Alldshirdetés adatkezelései

Anonim allashirdetést nem lehet feladni. Az allashirdetésben az Adatkezelét meg kell jel6lni.

A ki nem valasztott jelentkezdk, illetve azon jelentkezok elektronikus palyazatat, akik a jelentkezésiiket visszavontak:
jelentkezésiiket tordlni kell, melynek tényét jegyzokonyvben kell rogziteni. Ezen palyazok személyes adatai

semmilyen formaban nem keriilnek rogzitésre.

A Munkaltaté csak az Erintett Kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzijiruldsa alapjan Orizheti meg a
palyazatokat a palyazat lezarasat kovetGen, meghatarozott célbol, meghatdrozott id6tartamig. E hozzajarulast a felvételi

eljaras lezarasat kdvetSen lehet kiilon kémi a jelentkezStol.

munkaviszony létesités

Adatkezelés célja
GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa
Adstlezelesi Jugalap Lasd: NAIH 2018. évi beszamoldjaban (36. oldal) foglaltak
. természetes személy személyazonosito adatai, képesités adatai, onéletrajzban,
Kezelt adatok kore palyazatban érintett altal megadott adatok

Adatkezelési idétartama kivalasztasi eljaras lezarasaig

Adattovabbitas nincs

Erintetté]

Adatok forrasa
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9.2.2 Munkaviszony, egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszony adatkezelései

jogviszony létesités és megsziintetése, munkaviszony bejelentése, bevallasok

Adatkezelés célja 2
teljesitése

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kiozfeladat ellatisa

5o 4 o e R .
Adatkezelési jogalap Lasd: NAIH 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak
A foglalkozds-egészségiigyi adatok kezelése soran tekintettel a GDPR 9. cikk 2
bekezdés b) és h) pontjaira.

természetes személy azonositdo adatai, munkaszerzodés adatai, bejelentés

Kezelt adatok kore kotelezd tartalmi elemei

Adatkezelési idotartama szerz6dés fennallasa alatt, kozfeladat ellatasa jogalapon: eléviilésig

konyvelés, bérszamfejtés, munkatigy, tdmogatasbol finanszirozott jogviszony

Arustopabhites esetén a timogatasi szerzodésben rogzitett Cimzettek

Adatok forrasa Erintettdl

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo

szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyban meghatirozott jog gyakorlisa, kotelezettség

teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgilat elétt részletesen tijékoztatni kell a Munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat

milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, moédszerrel torténik.

A munkaalkalmassagra, felkésziltség felmérésére iranyulo tesztlapokat a Munkaltaté a munkaviszony Iétesitése eldtt

kitoltethet a jelentkezovel.

Munkakéri egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: A vizsgalat részletes eredményét a vizsgalt Munkavillalok,

illetve a vizsgalatot végzo6 szakember ismerhetik meg.

A Munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,

Y

Munkaltaté nem ismerheti meg.
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Az Adatkezelénél a munkavallaléra vonatkozo, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok vagy okmanyok
masolasa alapesetben tilos (azonban a dokumentumok bemutatdsa, azok ellenérzése megkdvetelhetd), kivéve

amennyiben ezt jogszabaly engedélyezi.

Mt. 10. §= (1) A munkdaltaté a munkavallalotol olyan nvilatkozat megtételét vagy személyes adat kézlését kovetelheti, amely a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e torvénybdl szdrmazo igény érvényesitése
szempontjabol lényeges.
(2) A munkdltato, az iizemi tandcs, a szakszervezet e térvény Harmadik Részében meghatdrozott joganak gyakorldsa vagy
kitelességeének teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.
(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kovetelhetd.
Amennyiben sziikséges az, hogy az Adatkezel$ szamara hitelt érdemléen alljanak rendelkezésre az adatok, akkor
a.) kérheti az Adatkezeld, hogy a munkavillalé az Adatkezelé munkaiigyese elétt mutassa be az okmanyt vagy
dokumentumot,

b.) a bemutatas tényérél pedig a jegyzokonyvet vesznek fel, vagy okiratot allitanak ki.

Okiratmasolds abban az esetben lehetséges:
e ha az okiratmasolatot jogszabadly irja €16 (GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont ), vagy kézfeladat elldtdsdhoz
sziikséges (Hatosag/Ellenorzd/Feliigyeleti Szerv ellendrzése teszi sziikségessé ( GDPR 6. cikk ( 1) bek. €) pont)

és ennek alatamasztasa, a kapesolodd Adatkezelési tajekoztaté kibocsatasaval megtortént.

Személyi irat: minden — barmilyen anyagon, alakban €s barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett — adathordozo,
amely a 1.iunkaviszony létesitésekor, fenndllasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a foglalkoztatott

Erintett személyével dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore:
e a Foglalkoztatott személyi anyaga,
e a Foglalkoztatott tajékoztatasarol szolo irat,
e ajogviszonnyal dsszefliggd egyeb iratok,
e a Foglalkoztatott sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.
A személyi anyag tartalma:
e az alkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;
e apalyazat vagy szakmai onéletrajz;
e a munkaszerzédés; jogviszonyt keletkezteté okirat;
e a munkakori leiras;
e aziskolai végzettség és szakképzettséget adatai;
e ajogviszonyt megsziinteto irat;
e azalkalmazotti igazolas masolata.
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
e akozokirat vagy a Foglalkoztaté irasbeli nyilatkozata;

e a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése;
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e birésag vagy mas hatosag dontése;

e jogszabalyi rendelkezés.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat az Adatkezel6é csak az Mt.-ben meghatérozott jog, vagy

kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

Az Adatkezelé nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald

igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl

megallapithat6 a jogosult személye ¢s a kedvezményre valéd jogosultsaga.

ONKENTESI FELADATOK

Adatkezelés célja onkéntesi jogviszony létesitése, Onkéntesi jogviszony adminisztralasa

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellitdsa
Aduficezelest jogalip Lasd: NAIH 2018. évi beszémoldjaban (36. oldal) foglaltak

természetes személy azonositd adatai,

Fezelt adatol.kire Kozérdekl onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL térvényben
meghatarozott adatok

Kozérdekli onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL térvényben

Adatkezelési idotartama meghatérozott adatok

Adattovabbitas Nincs

Adatok forrasa Erintetto]
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9.2.3 Munkahelyi eszkozok haszndlati rendje és ellenérzésiik eszkizei
Munkaltaté az alabbiakban ismertetett modokon és eljarasi rend szerinti ellendrizheti a Munkavallald munkavégzését:

Munkaltatéi ellenérzés kiterjed a munkaltatoi: email fiok, szamitdstechnikai eszkoz, munkahelyi internethaszndlat
telefon (munkahelyi estkézék) hasznélatanak ellenGrzésére. Annak érdekében, hogy a kezelt adatok védelme érdekében

alkalmazott szervezési és technikai intézkedések is bemutatasra keriiljenck, jelen fejezet ismerteti a munkahelyi

eszkdzok hasznalati rendjét is.

Adatkezelés célja munkaltatdi ellendrzés

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatisa

Adickezelesl Jogalap Lésd: NAIH 2018. évi beszdmoldjdban (36. oldal) foglaltak

. név, munkakor, ellendrzott eszkz azonositoszama
Kezelt adatok kore

s munkaviszonybdl szarmazé igények eléviiléséig
Adatkezelési idotartama

Adattovibbitas Informatikus
Frintettl

Adatok forrasa
Munkahelvi eszkozik hasznalati rendje:

Az e-mail fiok hasznalata, e-mail fickkal kapcsolatos adatkezelés

o Az Adatkezelé e-mail fiokot bocsathat az Erintett munkavallalé rendelkezésére a munkaviszony létesitésekor a
munkaviszony id6tartamara.

e Az e-mail cimet és fiokot az Erintett kizarélag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a szervezettel kapcsolatban 1évé Frintettek ezen keresztill tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy az
Adatkezel6 képviseletében levelezzenek mas személyekkel, szervezetekkel.

e Az Erintett az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fickban személyes leveleket nem tarolhat.

e Az Adatkezelénél az Erintett munkavéllalé részére kiosztott minden elektronikus postafiok a munkavégzést
szolgalja, fiiggetleniil attol, hogy az e-maileimek elnevezése egy-egy Erintett személy nevéhez kotott.

e Az Frintett a munkahelyi levelezését az Adatkezeld szervezeti levelezérendszerén bonyolithatja, a levelek

atiranyitasa kiilsé e-mail cimre adatvédelmi megfontolasokbol tilos.
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e Sajat szamitogéprdl internetes bongészdvel konnyedén elérhetd a levelezdrendszer, mely biztonsagos megoldast
nyljt a munkavégzéshez. A levelezd hasznalatahoz e-mail cimre és egy jelszdra van sziikség. A jelszot minden
alkalommal be kell gépelni az azonositashoz, azt elmenteni tilos.

e Az Adatkezeld levelezérendszere biztonsagosan elérheté barmilyen levelezd kliens segitségével. Ebben az
esetben az Erintettnek fokozottan kell ligyelnie arra, hogy a letoltétt levelek ne keriilhessenek illetéktelenekhez.

e A levelezésirendszernek nem az Adatkezeld eszkOzparkjaba tartozo szamitogépen torténd igénybe vétele
adatvédelmi okokbdl fokozott figyelmet kivan.

e Az Frintettnek tilos engedélyeznie, hogy a béngészé késébbi hasznilatra elmentse a jelszavat; mindig
torolni kell a letoltott dokumentumokat és az elektronikus levelek megnyitott mellékleteit, amelyek
automatikusan letdltédhetnek a haszndlt szamitégépre, amikor megnyitjuk azokat.

e Email tovabbitasok: a célhoz kotottség, a sziikségesség és az aranyossag elvei, a bizalmassag elve, az

adatbiztonsag kovetelménye alapjan: személyes adatot tartalmazo adattovabbitas kizarolag azon munkatars
részére lehet, akinek feladatainak ellatdsdhoz az adatokra feltétleniil sziiksége van, feladatat mashogyan nem
tudja teljesiteni.

e A munkaviszony megsziinésekor az Adatkezelé munkaltaté az informatikus révén a postafiokot
deaktivilja, azaz a fiok nem fogad leveleket. Amennyiben valaki a deaktivalt fiokra mailt probal kiildeni, egy
automatikus vélaszlevelet kap, melyben a feladot az Adatkezelé tajékoztatja arrol, hogy a postafiok nem fogad
e-maileket és ha az adatkezelével kapcsolatba kivan 1épni a felado, akkor egy, a levélben megadott e-mail cimre
kiildje levelét.

¢ A munkaviszony megsziinésekor az Erintett kiteles — a tiltis ellenére - a postafikjaban, az egyéb
munkaltatéi eszk6zon tarolt minden privat tartalmat torélni, hogy a munkaltatonak atadasra kertil6 tartalom
kizarolag szervezeti vonatkozast legyen. Amennyiben a munkavéllalo a tiltds ellenére az eszkozon privat
tartalmat kezel, munkajogi koételezettségszegésnek minésiil. E tény rogzitése mellett, privat tartalom

ellendrzésére sor nem keriil az Adatkezeld részérol.

Szamitastechnikai eszkoz (laptop, notebook, ipad), telefon hasznalatival, ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

e Az Adatkezeld Munkaltato 4ltal az Erintett Munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a Munkavallal6 kizarélag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek
magancélu hasznalatat a Munkaéltaté megtiltja, ezen eszkdzokon a Munkavallalé semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelhet és nem tarolhat.

e A Munkaltato ezen eszkdzdkon tarolt adatokat ellendrizheti.

e A munkaviszony megsziinésekor az Erintett koteles — a tiltas ellenére - a postafiékjiban, az egyéb
munkaltatoi eszkozon tarolt minden privat tartalmat torélni, hogy a munkaltatonak atadasra kerild tartalom
kizarolag szervezeti vonatkozasu legyen. Amennyiben a munkavallalo a tiltas ellenére az eszkdzon privat
tartalmat kezel, munkajogi kotelezettségszegésnek mindsiil. E tény rogzitése mellett, privat tartalom

ellenorzésére sor nem kertiil az Adatkezel6 részérol.
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A munkahelyi internethasznalat és annak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

e A Munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethasznalatot a Munkaltaté nem engedélyezi adatvédelmi megfontolasokbdl.

e A munkakéri feladatként az Adatkezeld nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az Adatkezeld, a
regisztracio soran az Adatkezel6re utalé azonositdt, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését kezdeményezni az
Adatkezeld.

e Az Adatkezelé kdzponti irodaiban vezeték nélkiili halozati hozzaférés (wifi) is miikddik, ami alapvetden a
rugalmas munkavégzés timogatasat szolgalja, illetve az Adatkezelé mas kiilsé munkavallaldi, vendégei részére
biztosit halézati hozzaférest.

e A kiépitett halézathoz viszonyitva szamottevSen lassabb és kevésbé biztonsagos lehet a wifi alapu
internetelérés, ezért ennek hasznalata csak indokolt esetben javasolt.

e Virusirtéval nem rendelkezd eszkdzokkel (mobiltelefon, szamitdgép, laptop, stb.) a ,,VENDEG™ nevii wifi
halézat hasznalhaté adatvédelmi okokbol, amely kizarolag internet elérést tesz lehetévé. Ezt a halozatot kell
minden vendégnek hasznalnia, illetve ezt a halozatot kell hasznalni virusirtoval nem rendelkezé eszkozokkel,
mobil telefonokkal is.

e A weben talalhato tartalom egy része potencialis veszélyforras. A veszélyes oldalak kérét nem lehet behatarolni,
de a felhasznalé koteles tavol tartani magat az olyan oldalak latogatasatol, amelyeket az internetes

béngészéprogram vagy az antivirus program kockazatosnak jelol.
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Céges mobiltelefon hasznilatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

e A Munkaltato adatvédelmi megfontolasbol nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat,
a mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznéalhatd, és a Munkaltatdé a kimend hivas
hivoszaméat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti. Az ellendrzés privat adatok
megismerésere nem jogosit.

e A Munkavallalé a céges mobiltelefon hasznélatanak ellendrzését megel6zéen koteles bejelenteni a
Munkaltaténak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznélta.

e Ezesetben az ellen6rzés akként folytathatd le, hogy a Munkaltato hivasrészletezot kér a telefonszolgaltatotol és
felhivja a Munkavallaldt arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A Munkaltato eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a Munkavallalo viselje.

Munkahelyi eszkozok hasznalatanak, ellenérzésének eljarasi rendje:

A munkahelyi eszkézoket privat célra hasznalni tilos.
Az Adatkezelé munkaltato jogosult az eszk6zok hasznalatat ellendrizni.

Az ellendrzés célja az ellendérzéssel érintett eszkoz hasznélatira vonatkozé munkéltatdi rendelkezés betartdsénak

ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek ellendrzése (Mt. 8.§, 52. §).

Amennyiben az ellendrzés kortilményei nem zarjak ki ennek lehetségét, biztositani kell, hogy az Erintett

Munkavillalé vagy Megbizottja, vagy legalabb 2 tani jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a Munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az
ellendrzésre, milyen eszk6z ellendrzése a vizsgalat targya, annak idépontjardl, tovabba arrol, hogy a Munkaltaté részérdl
ki végezheti az ellendrzést, — milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) ¢s mi

az eljaras menete —, milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaro

adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzést az informatikai vezetd a szervezet vezetdjének utasitasa alapjan, az érintett és az adatvédelmi tisztviseld

jelenlétében végezheti el, munkaidében, el6zetes irasbeli tajékoztatas mellett, az ellendérzott munkatars szamara torténd

atadasa ¢s jegyzokonyv egyideju felvételével.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen e-mail ellenérzésnél annak cimébdl €s
targyabol kell megallapitani, hogy az a Munkavallaléo munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem

személyes ¢élu e-mailek tartalmat a Munkaltatd korlatozas nélkil vizsgalhatja.
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Az ellendrzés soran a fokozatossag és a munkavallalo személyes jelenléte elveinek gyakorlati megvalosulasa:
o azellenérzésnek meghatéarozott teriilete, idoszakra kiterjedének kell lennie, amelyet az érdekmérlegelési tesz és
az egész ellendrzés indoka és célja hataroz meg, a lehetd legkevesebb adatot kezelve.
e A munkaltaté a célnak megfelelden csak és kizarolag meghatarozott eszkozt ellendrizhet.
e Az ellendrzott munkavallalo jogosult az ellenérzésnél mindvégig jelen lenni €s segiti azt.
e A munkaltat6 rogziti azt, ha a munkavéllalé megszegte az Mt. szerinti f6 szabalyt és privat adatokat tarolt az
eszkozon, de azt mar nem ismerheti meg, hogy melyek voltak azok, s kiilondsen nem élhet azokkal vissza,

hiszen sem 6 nem ismerheti meg, sem masnak azokat fel nem fedheti.

Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a Munkavallal6 az e-mail fidkot személyes

célra hasznalta, fel kell szolitani a Munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje vagy egy elkiilonitett

PRIVAT megjelolésii részen tarolja.

Jogosult az ellenérzésre keriilé munkavallalo az ellendrzés tartalmat, céljat, eredményeit, a felvett jegyzokonyvet

megismerni, arra 3 munkanapon beliil észrevételt tenni, jogorvoslati lehetéségeirél (panasz /NAIH-hoz/, birdsaghoz

fordulas joga) tajékoztatast kapni.

Szamitastechnikai eszkdz esetén: az ellenérzésnek meghatarozott teriilete, idészakra kiterjedének kell lennie, amelyet

az érdekmérlegelési tesz és az egész ellendrzés indoka és célja hataroz meg, a lehetd legkevesebb adatot kezelve. A
munkaltaté a célnak megfelelden csak ¢s kizardlag meghatarozott mappakat, aztan azok almappdit ellendrzi. Az

ellendrzott munkavallalé jogosult az ellenérzésnél mindvégig jelen lenni és segiti azt.

Munkavallalé a munkaeszkézt, mail fikot ugy adja 4t munkaltatonak a munkaviszony megsziinésekor, hogy a fiokban

1évé tartalom kizardlagosan lizleti tartalom lehet.

Adatkezelé munkaltaté biztositja, hogy a véglegesen torolt maganadatokrol biztonsagi mentés nem torténik, igy azok

nem lesznek visszaallithatok.

A Munkavallalo az eszkéz ellendérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapesolatban e Szabélyzatnak az Erintett jogairol

52010 fejezetében irt jogokkal ¢lhet.

A munkahelyi, munkéltat6i eszkdzok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a Munkaltato a Munkavallaloval

szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat (pl: kartérités, figyelmeztetés, stb.)
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9.3 SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

9.3.1 Természetes személy szerzodo partnerek adatainak kezelése, nyilvantartdsa

Adatkezelés célja

Szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése

Adatkezelési jogalap

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa

Lasd: NAIH 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak

Kezelt adatok kore

név, sziiletési név
sziiletési hely, sziiletési id6
anyja sziiletési neve
lakcim, addazonositd jele
addszama

egyéb azonositok (pl. egyéni vallalkozoi azonosito, egyéb kapcesolattartasi azonosito)
székhely cime,

telephely cime,
telefonszama,

e-mail cime,

honlap-cim,
bankszamlaszam.

® o © © © o o o o o

L]

Adatkezelési idotartama

szerzbdéses  jogviszony  elévilléséig, Szamviteli, Adodjogszabéalyokban

meghatarozott ideig (5/8/10 év)

Adattovabbitas

Szervezet lgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté  munkavallaloi,
kényvelési, adozassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

Adatok forrasa

Erintettdl]
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9.3.2  Jogi személy szerzodé partnerek természetes személy képviseldinek, kapcesolattartéinak elérhetoségi

adatai

Adatkezelés célja Szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kizfeladat ellitasa

Ad Bsi j 1 e .

atkezelcsi jogalap Lasd: NAIH 2018. évi beszamoldjaban (36. oldal) foglaltak
® név,

Kezelt adatok kore e telefonszam,

e ¢-mail cim
egyéb kapcsolattartasi azonosito

szerzédéses  jogviszony  eléviiléséig, Szamviteli, Addjogszabalyokban

Adatkezercstid ot meghatarozott ideig (5/8/10 év)

R Szervezet iigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi,
Adattovabbitas konyvelési, adozassal kapcsolatos feladatokat ellato munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

Erintettdl

Adatok forrasa
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9.4 RENDEZVENYEK, FENYKEPEK, VIDEOFELVETELEK, WEBOLDAL, KOZOSSEGI OLDAL

ADATKEZELESE

Rendezvényeken késziilt fényképek, videofelvételek készitése és felhasznalasa kozfeladat elldtasa (tomegfelvétel

esetén) vagy hozzadjarulas jogalapon (egyéni képek készitése esetén) kezelhetok.

A tdmegfelvételeken emberek sokasaga lathato, az abrazolt személyek nem egyedi személyekként, hanem mint a témeg

részei lathatok.

Adatkezelés célja

adatkezel6 tevékenységének bemutatasa tomegfelvétel készitésével

Adatkezelési jogalap

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kiozfeladat ellatasa

Lasd: NAIH 2018. evi beszamoldjaban (36. oldal) foglaltak

Kezelt adatok kore

tomegfelvétel fénykép, videofelvétel (kép, hang).

Adatkezelési idotartama

tiltakozasig, egyebekben Adatkezelé weboldala, k6zosségi oldala fennalldsaig

Adattovabbitas

kommunikacio, weboldal, kozosségi oldal, sajtonyilvanos eseménynél: sajto

Adatok forrasa

Erintettol

Adatkezelés célja

adatkezeld tevékenységének bemutatasa egyéni képek készitésével

Adatkezelési jogalap

GDPR 6. cikk 1. bekezdés a) pont az Erintett dokumentilt hozzdjarulasa

Kezelt adatok kore

egyedi fényképek. fényképeken / videofelvételeken (kép, hang) egyénileg
beazonosithat6 Erintett: fénykép-, videdkészités és felhasznalas (weboldalon,
média/sajtéanyagokban)

Adatkezelési idotartama

hozzajarulas visszavonasaig, egyebekben Adatkezelé weboldala, kozdsségi
oldala fennallasaig

Adattovabbitas

kommunikacio, weboldal, k6zosségi oldal, sajtonyilvanos eseménynél: sajtd

Adatok forrasa

Erintett6l
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SZEMELYI ES VAGYONVEDELMI CELU ADATKEZELESEK

Beléptetd rendszer szabalyzat, kameraszabalyzatban foglalt részletes tartalommal:

Adatkezelés célja

Belépteto rendszer iizemeltetése: Személyi — és vagyonvedelem céljabol

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellitisa

Adatkezelési jogala : - p
JoEmap Lésd: NAIH 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak
Belépdkartya azonositdoszamsor, Erintett neve, Erintett munkéltatéjanak neve,
Belépokartya atvételének, leadasanak idopontja, Belépési jogosultsag
idéintervalluma, Erintett alairdsa, Kartyahasznalat idépontja,
.. 4zs h jlati j Itsa tén: i
Kezelt adatok kbre Garazs hasznalati jogosultsag esetén: rendszam,

Kartyahasznalat mellozése esetén: annak személye, indoka
(,,FELFUGGESZTVE”, .MEGSZUNTETVE”, LELLOPOTT”,
-ELVESZETT”, .SERULT™), id6tartama (.VEGLEGES” 3
R IDOTARTAMRA”),

Adatkezelési idotartama

Kartyahasznalati jogosultsdg megsziinésétél szamitott 6 honap, illetve a
kartyahasznalatot illeten : adatkezeléstdl szamitott 6 honap.
(adatkezelés = kartyahasznalat id6pontja)

Adattovabbitas

Nincs

Adatok forrasa

Erintettél

Adatkezelés célja

Kamerarendszer iizemeltetése: Személyi — és vagyonvédelem céljabol

Adatkezelési jogalap

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa
Lasd: NAIH 2018. évi beszamoldjaban (36. oldal) foglaltak

Kezelt adatok kore

A kamerak mozgoképet rogzitenek, tarolnak és folyamatosan lizemelnek. A
kamerak hangot nem rogzitenek.

A kameras megfigyelrendszer a kamerak altal megfigyelt teriiletre belépd
személy képmasat és ezzel egyiitt a felvételen lathato cselekvését és egyeb
személyes adatat rogziti.

Adatkezelési idotartama 6 nap
Adattovabbitds B
Adatok forrasa Erintettol
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10 MEGORZES, TAROLAS, TORLES, ARCHIVALAS

10.1 MEGORZESI, TAROLASI IDO

Kozfeladat ellatasa soran: Jogszabalyan meghatarozott ideig

Jogi kotelezettség teljesitése soran: Jjogszabalyban meghatdarozolt ideig

Szerzddéses jogalap alkalmazasakor: eléviilési ido végeig

Hozzajarulas esetén: hozzdjaruldas visszavondsdaig, adatkezelési cél megsziinéséig
Jogos érdek jogalapu adatkezelésnél: Jjogos érdek fennallasdaig

Amennyiben egy adat tobb kategdriaba is tartozhat, akkor a hosszabb megérzési idétartamot kell alkalmazni.

Weboldal, kézosségi oldal, e-mail fiok

Siiti tipusa Siiti neve Siiti idétartama
Hasznalat phpsessid Iév
Teljesitmény | ga 2¢év
Teljesitmény | gat 1 perc
Teljesitmény | _gid 24 6ra
Munkamenet | felugroablakvolt 24 ora
Munkamenet | swgycms weblap tag azonosito | 24 6ra
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10.2 ADATOK TORLESE ES ARCHIVALASA

Az Adatkezelé — az Infotv. és a GDPR rendelkezéseivel dsszhangban — a személyes adatot torli, ha

e kezelése jogellenes;

e az érintett kéri (a jogszabalyban elrendelt, illetve az Adatkezeld szerzédéses vagy jogi kotelezettségei

teljesitésével Osszefliggd adatkezelések kivételével);

e azadat hidnyos vagy téves — és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhaté —, feltéve, hogy a torlést torvény nem
zérja ki;

e azadatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak torvényben meghatirozott hatarideje lejart ¢s
jogszabalyi rendelkezések értelmében az adatok megérzésére a tovabbiakban nincs sziikség;

e azt a birésig vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag elrendelte.

Egyéb cél hianyaban az Adatkezel§ az adatokat mindaddig nyilvantartja, amig az adatok felhasznalasara kiilén

eljarasban vagy hatdsagi ellendrzés érdekében, vagy jogszabély rendelkezése alapjan szitkség lehet.

Térlés helyett az Adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allé informéciodk

alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit.

Az adatok térlése soran az archivalt adathordozokon tarolt adatdllomanyok modositasa — a hitelesség fenntartasa

érdekében — tilos.

Torlésrél torlési jegyzékonyvet kell felvenni, és torlésekrol nyilvantartast kell vezetni (példaul: kivalasztasi eljaras

lezarasat kovetéen a kivalasztasra nem keriilé jelentkezok &néletrajza, egyes munkaiigyi anyagok a munkaviszony

megsziinését kovetden).

A kézfeladatot ellato szervek irattari anyagara a koziiratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmerol
1995. évi LXVL térvény, torvényi felhatalmazas alapjan a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos

kévetelményeirél sz616 335/2005. (X11.29.) Korm.rendelet szabalyai az iranyadoak. Tilos torolni a nem selejtezhetd

koziratokat.

Az irattari terv szerint nem selejtezhetd tételeken tul az alébbi kategoriakba sorolhat6 iratokat nem szabad kiselejtezni:

a) a Szervezet miikodésére, fejlédésére és szervezetére, tovabba az iigykezelésre vonatkozo alapveté fontossagu

adatokat tartalmazo iratokat,

b) a tarsadalmi, politikai, gazdaséagi, tudoményos, torténelmi, miszaki, mivel6dési vagy egyeb szempontbol értékes
iratokat,

¢) az irattarban 6rzott levéltari anyagot képezo iratokat,

d) az el6z6ekkel kapesolatos, barmely eljarassal késziilt kép és hangfelvételeket.
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11 WEBOLDAL, KOZOSSEGI OLDAL ADATKEZELESENEK EGYEDI KERDESEI

11.1 Weboldal

Az Adatkezeld tevékenységérdl, a folyamatban 1évé programokrol, illetve a fenntartasaban lévé intézményekrol nydjt

tajékoztatast az Adatkezeld honlapja (reszik.hu).

A weboldalon keresztiil bekiildott Adatkezel6 részére bekiildott iizenetekkel kapesolatos adatkezelés.

Az Adatkezelé weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra mutatnak, amelyeket nem az

Adatkezeld tizemeltet, csupan a hasznalok tajékoztatasat szolgaljak. Az Adatkezelének ezen weboldalak tartalmara és

biztonsagara nincs befolyasa, ezért nem is tartozik érte feleldsséggel.

Az Adatkezel6 weboldala a kdvetkezékben meghatarozott cookie-kat hasznalja. Az Adatkezel6 ezen cookie-kat sajat
maga nem haszndlja fel semmilyen modon. A hasznélt cookie-k a felhasznald eszkoze és a weboldalt létrehozoé portal

kozott kommunikalhatnak, az Adatkezeld szamaéra semmilyen adatot nem tovabbitanak, nem adnak at.

Az Adatkezel6 a weboldal hasznalatanak elemzésére a Google, Inc éltal mikddtetett Google Analytics szolgaltatast
hasznélja, amely informaciokat gylijt, és statisztikai jelentést készit a weboldal hasznalatarol, a latogatok egyedi
azonositasa nélkiil. E szolgaltatas siitiket (cookie) hasznal, amely az érintett szamitogépére feltelepitésre keriilnek. A
siitik altal gy(ijtétt, a weboldal hasznalatara vonatkozoé adatok tarolasra kertilnek a Google LLC, mint adatfeldolgozo
szerverén (székhelye: 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA., telefon: 650-253-0000, e-mail:

data-protection-office(@google.com).

Ezek olyan cookie-k, mely olyan harmadik fél ltal biztositottak, amelyek lehetévé teszik az adott tartalom megosztésat

vagy kedvelését, és amivel olyan informaciokat kiild a harmadik fél szamara, amiket az késobb arra hasznalhat fel, hogy

més weboldalakon is hirdetéseket jelenitsen meg az Erintett szamara.
A Google LLC a Privacy Shiled Keretegyezmény alapjan vezetett megfeleldségi listaban szerepel.

Az érintettek kore: Az adatkezeléssel érintettek az Adatkezeld altal lizemeltetett Weboldalt meglatogatd személyek, a

Weboldalon keresztil az Adatkezeld tevékenységei, termékei, szolgaltatasai irant érdekl6édok, fényképen,

videdfelvételeken lathato személyek.

Személyes adatokat harmadik személyeknek kizardlag adatfeldolgozas céljabol adhatdé at. Az adatfeldolgozo a
tudomésara jutott személyes adatokat kizarolag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara

adatfeldolgozast nem végezhet, tovabbé a személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és

megdrizni.
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A Weboldalon hasznalt siitik (cookie-k)

A siiti (angolul: cookie) egy olyan, szévegb6l allé informaciosor, amelyet a Weboldal az érintett felhasznalo
szamitogépének, mobil eszkdzének merevlemezén talalhatd kisméretli fajlba tovabbit. Egy siti tipikusan annak a
szamitogépes tartomanynak (domain-nek) tartalmazza a nevét, amelyrdl a siiti érkezett, valamint tartalmazza a siiti

érvényességi idejét, és egy véletlenszertien létrehozott szamot (érteket).

A Weboldal ltal hasznalt siitik tobbféle célt szolgalnak. Egyes siitik az oldal miikodéséhez technikailag szikségesek,
mivel ezek nélkiil az oldal és annak alapvetd funkciéi nem lennének hasznalhatoak. Egyes siitik megkdnnyitik a
Weboldal hasznalatét, igy meghatarozott ideig megjegyzik a latogatd miiveleteit és személyes bedllitasait (pl. a nyelvet,
a bettiméretet és a honlap megjelenitésével kapcsolatos tobbi egyedi beallitast), igy a latogatonak nem kell azokat Gjra
megadnia minden Ujabb latogatas alkalmaval, vagy mikor az egyik oldalrél egy masikra navigal. Vannak olyan siitik,
amelyek a Weboldal teljesitményének noveleését szolgaljak, azaltal, hogy informéciokat gyijtenek és jelentést
készitenek a Weboldal hasznalatara vonatkozo statisztikai adatokbol. Egyes siitik hirdetési célokat szolgalnak, azaltal,

hogy a latogatokat leginkabb érdeklé hirdetések meg; elenitését segitik elo.

A siitiket az alabbi kategoriakba lehet sorolni:

e Feltétleniil sziikséges cookie-k: Az ilyen cookie-k nélkiilézhetetlenek a weboldal megfelelé miikodéschez.
Ezen cookie-k elfogadésa nélkiil az Adatkezelé nem tudja garantalni a weboldal elvartaknak megfeleld
mitk6dését, sem pedig azt, hogy minden, a felhaszndl6 altal keresett informaciohoz a felhasznalé hozza fog
jutni. Ezen cookie-k nem gyjtenek be személyes adatokat az Erintettré] vagy olyan adatot, amelyek marketing
célokra hasznalhatok fel. Ezen cookie-k kozé tartoznak az Gn. teljesitmény cookie-k, amelyek informaciot
gylijtenck arrél, hogy a weboldal megfelelden miikddik-e, miikodésében tapasztalhatok-e hibak. Az esetleges
hibak jelzésével az Adatkezel6 segitségére vannak a weboldal tokéletesitéséhez, illetve jelzik, hogy melyek a
weboldal legnépszertibb részei.

e Funkcionalis cookie-k: Fzek a cookie-k biztositjdk a weboldal Erintett igényeire szabott kovetkezetes
megjelenését, és megjegyzik az Erintett valasztott beallitasait.

e Célzott cookie-k: Ezen cookie-k biztositjak azt, hogy a weboldalon esetlegesen megjelend hirdetések
igazodjanak az Erintett érdekl6dési koréhez. A weboldalon elvétve talalhatdak az Adatkezeld éltal nyujtott
szolgaltatasokhoz, kapcsolodo hirdetések, ¢s az Erintett szamara kedvezobb ajanlatok elérésének
megkonnyitését szolgaljak. A cookie segit a weboldal ergonémia kialakitdsanak javitdsaban, felhasznalobarat
weboldal kialakitaséban, a latogatok online élményének fokozasaban.

e Munkamenet (session) siitik: olyan ideiglenes siitik, amelyek addig maradnak az érintett latogatd internetes
béngészéjének cookie-allomanyaban, amig nem hagyja el a Weboldalt, és a munkamenet végén vagy a
bongészé bezarasaval automatikusan torlédnek. Ezek a honlap bongészéséhez, a funkciok hasznélatahoz
sziikségesek, tobbek kozott lehetévé teszik a latogato altal az oldalon, funkcidban vagy szolgaltatasban végzett

miiveletek megjegyzését.
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e Hasznalatot timogaté siitik: arra szolgalnak, hogy a Weboldal megjegyezze, hogy a felhasznalé milyen
beallitasokkal és milyen mdédon hasznélja a Weboldalt. Ennek célja, hogy a kovetkezé latogatas alkalmaval
ezeket ne kelljen ujbdl megadnia. A preferenciakat tarolo sitikben lévé adatok nélkiil honlapunk kevesbé
gordiilékenyen tud miikédni.

o Teljesitményt biztosito, statisztikai siitik: olyan siitik, amelyeket arra szolgalnak, hogy segitségiikkel az
Adatkezeld informaciot gy(jtson arrdl, hogy a latogatok hogyan hasznaljak a Weboldalt, igy melyik oldalt
tekintették meg, ott milyen munkamenetet inditottak, és mennyi ideig tekintették meg az oldalt, meddig tartott
a munkamenet. Az Adatkezel6 a Google Analytics szolgaltatast hasznalja, amely sitik hasznalataval
informacidkat gyljt, és statisztikai jelentést készit a weboldal hasznélatardl, a latogaték egyedi azonositasa
nélkiil. E siitik hasznalatanak célja, hogy az Adatkezeld képet kapjon a Weboldal haszndlatarol, és tovabb tudja
fejleszteni, felhasznalobarat élményt tudjon biztositani a latogatoknak.

Hasznalt siitik tulajdonsagai

Siiti tipusa Siiti neve Siiti célja

Hasznalat phpsessid folyamatos mikodés
Teljesitmény _ga latogatoi statisztikak (anonim)
Teljesitmény _gat latogatoi statisztikak (anonim)
Teljesitmény _gid latogatdi statisztikédk (anonim)
Munkamenet felugroablakvolt logikai tipus, az ablak megjelent mar?
Munkamenet | swgycms weblap tag azonosito | akkor jelenik meg, ha bejelentkezett valaki a weblapra

Amennyiben az érintett latogaté hozzajarult a siitik hasznalatdhoz a Weboldalon, abban az esetben is van lehetdsége
arra, hogy a siitik beéllitasait modositsa, ill. a siitiket az eszk6zérdl torélje. A webes bongészok lehetévé teszik a siiti

beallitasok modositasat vagy a siitik torlését.

Az alabbi linkeken részletesebb informaciok a sutik beéllitasainak modositasarol, a siitik torlésérs] a kiilénbozo tipusu

bongészdkben:

e  Google Chrome

e Firefox

e Internet Explorer
®  Opera (angolul)
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11.2 Kozosségi oldalakon torténé jelenlét

Az Adatkezeld elérhet6 tobb kozosségi portalon is.

A kozosségi oldalak hasznélata és az azon keresztiil, az Adatkezel6vel torténd kapesolatfelvétel, kapesolattartds, €s

egyeh, a kozosségi oldal altal megengedett mivelet 6nkéntes hozzajarulason alapul.

Az Erintettek kore: Azon természetes személyek, akik az Adatkezel6 kozosségi oldalait vagy azon megjelend

tartalmakat dnként kovetik, megosztjak, kedvelik.

Az Adatkezelé az Erintettekkel kizarolag akkor kommunikal, és igy az adatok c€lja akkor valik 1ényegessé, ha az Erintett

a kozosségi oldalon keresztill keresi meg az Adatkezel6t.

A kozosségi portalokontdriénd jelenlét és az azzal kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon talalhato tartalmak

kozdsségi oldalon torténé megosztasa, publikalasa, marketingje.
Adatkezeld kozosségi oldalan képeket/videofelvételeket is kozzétesz a kiilonbozé eseményekrdl, az Adatkezel6
szolgéltatasairol. Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrdl késziilt felvételrdl van szo6 (Ptk. 2:48.8),

Adatkezeld mindig kikéri az Erintett irasbeli vagy igazolhatd, kifejezett hozzajarulasat a képek készitése és kozzététele,

felhasznalésa elott.

A kozdsségi oldalt iizemeltetd cég: adatkezelonek mindsil.
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13 ADATTOVABBITAS, ADATFELDOLGOZAS, KOZOS ADATKEZELES

13.1 Adarttovabbitds
Adatkezelé személyes adatot csak akkor tovéabbit, ha annak jogalapja egyértelmi, célja, és az adattovabbitas

cimzettjének a személye meghatarozott.

Adattovébbitasra az Erintett érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az ennek teljes mértékben megfelel$ informatikai

rendszer biztositdsa mellett keriil sor az adatkezelés céljanak, jogalapjanak s elveinek betartasa mellett.

Az adatkezeld alkalmazottainak az Adatkezeldvel szerzOdéses kapcsolatban 4116 természetes személyek adatai
tovabbithatdk szervezeten beliil, az illetékes szervezeti egységnek, tovabba szervezeten kiviil az adatfeldolgozoknak,
birdsagnak, renddrségnek, lgyészségnek, helyi Onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzesre

vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak, a Nemzeti Ado- ¢s

Vamhivatalnak.

Az adattovabbitasrol az Erintettet tajékoztatni kell az adatvédelmi tajékoztatokban.

13.2 Adatfeldolgozas

Adatfeldolgozas:
o Amikor az Adatkezelé végez mas szdmara adatkezelési miiveletet (pl: szamviteli feladatokat fenntartotti

intézményeknél).
e Az Adatkezeld vesz igénybe mas fliggetlen jogi személyiségli adatfeldolgozdkat (vallalkozasokat) miikodése,
tevékenységei ellatasa soran, amelyek tevékenységiik soran adatkezelési feladatokat is ellatnak (p/: informatikai

rendszer iizemeltetése, kamerarendszer tizemeltetés, beléptetorendszer iizemeltetés).

Az Adatkezel6 az alabbi adatfeldolgozasi tevékenységeket végzi:

e szamviteli, konyvvizsgaloi, adészakértdi tevékenység, bérszamfejtési feladatok a fenntartott intézmények

vonatkozasaban

e gazdasagi, szakmai ellenérzési feldatok a fenntartott intézmények vonatkozisaban

Amennyiben az adatkezelést érinté érdemi dontéseket a fenntartott intézmény és nem a fenntarté hozza meg, az

intézmény adatkezelonek, a fenntartd adatfeldolgozonak mindsiil.

Adatkezeldi vagy adatfeldolgozoi minéségének megitélése legféképpen attol fligg, hogy az adatkezelést érintd érdemi

dontéseket a fenntartd vagy az intézmény hozza-e meg, de nem sziikséges, hogy valamennyi ¢rdemi dontést egy

adatkezel6 hozzon meg.
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Adatfeldolgozdi garancianyujtas;

Az Adatfeldolgozd garantalja — kiiléndsen a szakértelem, a megbizhat6sag és az eréforrasok tekintetében —, hogy az

adatvédelmi kovetelmények teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az

adatkezelés biztonsagit is.

Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott
személyek — ha jogszabalyon alapuld megfelelé titoktartasi kételezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk

megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Az Adatfeldolgozé megfelelé hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszerliségének és az

Erintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget

vallal.

13.3 Kozos adatkezelés
Amennyiben az Adatkezel6 masik adatkezelével kozosen végzi az adatkezelést, akkor két adatkezelének kozos

adatkezelési megallapodast kell megkatnie.
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14 ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok

véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo

jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelelé és kell§ idejli intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat
okozhat a természetes személyeknek, tdbbek kozdtt személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy jogaik
korlatozasat, hatranyos megkiilonboztetést, személyazonossag lopast vagy személyazonossaggal valo vissza€lést,
pénziigyi veszteséget, jo himév sérelmét, szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas

jellegének sériilését, illetve szoban forgd természetes személyeket stjto egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis

hatranyt.

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem
biztonsdgos taroldasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok, onélterajzok); adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, szerver

elleni tamadasok, honlap feltorése.
Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa, eljarasi rend

Az Adatkezelé munkavallaléi és az adatfeldolgozok kotelesek nyomban jelenteni az adatkezel ligyvezet6jének vagy

adatvédelmi tisztviseléjének, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

Az Adatkezel6 ligyvezetdje a jelentést kovetden azonnali vizsgélatot kezdeményez annak megallapitasara, hogy tortént-

e adatvédelmi incidens és ha igen, milyen intézkedések sziikségesek (megel6zo vizsgalat). A megel6z6 vizsgalat hossza
és bonyolultsaga az adott incidens koriilményeitdl fligg. Pl. egy rossz email cimre kiildott levél esetén, ha a cimzett
visszajelez, hogy rossz email cimre kiildték, azonnal ellendrizheté az incidens ténye és koriilményei. Mas esetekben
hosszabb vizsgalatra is sziikség lehet. Az ligyvezet6 gondoskodik egy révid vizsgalat keretében arrol, hogy az adott hiba

okan valéban incidens tortént —e, azonositania kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valodi incidensrol, vagy téves

riasztasrol van szo0.

Tudomdsszerzésnek az tekinthetd, amikor az adatkezel6 ésszerti mértékii bizonyossaggal rendelkezik arrol, hogy olyan

biztonsagi esemény tortént, amely személyes adatokkal kapcsolatos jogellenes miiveletekhez vezethet.

Az esemény, a koriilmények kivizsgalasarol és az incidens osztalyozasarol — az adatvédelmi tisztviseld, sziikség esetén

informatikai szakember bevonasaval — vizsgalat keretében dont:
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Meg kell 4llapitania, hogy adatfeldolgozoi vagy adatkezeldi minéségben jart el bejelentett esemény kapcsan:

1. Adatfeldolgozoként: haladéktalanul intézkedni kell az adatkezel6 értesitésérol.
2. Adatkezel6ként:

Meg kell allapitani:
2.1.Incidens tortént vagy sem:
-Ha nem: nyilvantartasba veszi
-Ha igen: a vizsgalatot tovabb folytatja:

2.2. Adatvédelmi incidens vagy sem:
-Ha igen: A tudomasszerzést§l szamitott 72 oOran beliill az Ugyvezetd
gondoskodik a NATH fele tértén6 bejelentésrol
-Ha nem : nyilvantartasba veszi

2.3. Az érintett(ek)re nézve magas kockazati adatvédelmi incidens-e.
-Ha igen: értesiti a lenti eljaras szerint az Erintett(ek)et

A vizsgalatot a jelentéstdl szamitott 72 éran beliil be kell fejezni, ha eddig az idépontig nem tudott az adatkezel6 kellé

bizonyossagot szerezni az incidensrél. Ebben az esetben érdemes vélelmezni az incidens bekdvetkeztét és meg kell
kezdeni az incidens bejelentését és kezelését az adatkezeld tigyvezetdjének.
Az adatvédelmi incidens bejelentés barmikor visszavonhatd, amennyiben a tovabbi vizsgalat soran az adatkezel6 arra a

kovetkeztetésre jut, hogy nem tortént adatvédelmi incidens.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni ¢s el kell
kiildniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamaszto bizonyitékok begylijtésérdl és megorzéseérol. Ezt

kévetéen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri milkodés visszaallitasat.

Adatvédelmi incidens Adatkezeld fele torténd bejelentése esetén meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a.) azincidens bekovetkezésének idopontjat €s helyét;
b.) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait;
c.) azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat;
d.) a kompromittalodott adatokkal Erintett személyek korét;
e.) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat;

f) a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrol valé tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkil
bejelenti az adatkezelének. Adatfeldolgozas esetén is az adatkezeld, és nem az adatfeldolgozd kotelessége a
tudomasszerzésétél szamitott 72 o6ran beliil az adatvédelmi incidens bejelentése az adatvédelmi hatdsag részére,

amennyiben az incidens kockazatot jelent az érintett természetes személy adataira nézve.

Magas kockézat esetén az adatkezeld az adatvédelmi hatdsag mellett az érintettet is koteles tajékoztatni az adatvédelmi

incidensrol.
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Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan

elemezni kell.

Adatkezeld részérdol a NATH fele torténé bejelentés modja:

e clektronikusan a hatoésidg honlapjan (naih.hu) talalhaté online feliileten: ,,Adatvédelmi Incidensbejelentd
Rendszer ADATKEZELOK szaméra” meniin keresztiil, vagy
e levélben postai uton a Hatdsag cimére, vagy

e mailen a Hatdsag altal kézzétett formanyomtatvany kitéltésével.
Adatvédelmi incidens Hatdésag részére torténé bejelentési hatarideje:

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 draval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatdsagnak, kivéve,

ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira

nézve.

Ha a bejelentés nem toérténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara

nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az Erintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozértheten ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjdban emlitett alabbi informaciokat ¢s
intézkedéseket:
a.) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarto nevét és
elérhetoségeit;
b.) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdsziniisitheté kovetkezményeket;
c.) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,

beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmeények enyhitését célzo

intézkedéseket.

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:
a.) az Adatkezel6 megfeleld technikai ¢és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel

nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b.) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjék, hogy

az Frintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban

valdszintsithetéen nem valdsul meg;
c.) atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést

kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonloan hatékony tajékoztatésat.

Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatdsag, miutan mérlegelte,
hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatasat, vagy

megallapithatja a fent emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
e az érintett személyes adatok korét;
e azadatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szamat;
e az adatvédelmi incidens idGpontjat;
e az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait;
e azadatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;

e azadatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartisban szereplo adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell 6rizni.
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15 AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

15.1 Az érintetti kérelmek eloterjesztése, adatkezeloi intézkedések

Az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmeket az Adatkezeld 2 fejezetben szerepld elérhetSségeire lehet

benyujtani.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az

Erintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovébbi 60 nappal
meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az Adatkezelé a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem

kézhezvételétd] szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus titon kell megadni,

kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaraddsénak okairdl, valamint arrol,

“hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogdval.

Az Adatkezel$ az Erintett jogairdl szol6 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétldo jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nytjtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ
koltségekre:

e 100,-Ft / oldal 6sszegii dijat szamithat fel, vagy

e megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto természetes személy kilétével kapcsolatban,

tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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AdatkezelGi intézkedések jogalapja:

Adatkezelés id6tartama:

Jogi kotelezetiség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont):
GDPR 12. cikk (3) bek. alapjan.

5 év. (kérelem, kérelemre adott valasz, adatkezelési nyilvantartas az

érintetti joggyakorlasrél) GDPR 5. cikk (2) bekezdésében el6irt

elszamoltathatoséag elve alapjan

Adatkezelének érdeke a fenti idotartam alatt, az eléviilési id6 végéig az eljaras szabalyszertiségének bizonyithatdsaga.

15.2 Erintetti Jjogok

Hiicekicbishez Torléshez | Korlitozashoz
J valé jog / v : P Adathordozhatoésaghoz | Tiltakozdshoz
ogalap A Helyesbitéshez | /Elfeledtetéshez | /zarolashoz 2 ..
Téjékoztatishoz e s valé jog valé jog
« o valé jog valé jog
valé jog
bizonyos
Hozzajarulas igen igen igen esetekben*® igen (ha automatizalt) nem
) & & & (lasd alenti | '€
felsorolast)
oy igen igen nem Blzonyos igen (ha automatizalt) nem
teljesitése g g esetekben &
Jogi igen igen nem bizonyes nem nem
kotelezettség & g esetekben
Létfontossﬁgﬁ l en l en nem blzonyos nem nem
érdek & £ esetekben
Kozérdek, biZOﬂyOS
Kozhatalmi igen igen nem nem igen
X esetekben
JOg. gY.
. . bizonyos ;
os érdek en 1gen nem nem 1gen
Jogos érde '€ g esetekben g

* Korldtozashoz vagy zarolas valo jog példaul a kévetkez6 esetekben gyakorolhato:

e FErintett vitatja az adatok pontosagat;

o adatkezelés jogellenes és torlés helyett az Erintett ezt kéri;

e nincs szilkség az adatra de az Erintett kéri az adat zarolast;

o Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, amig kivizsgaljak;

o torlésnek lenne helye, de az sértené az Erintett jogos érdekét (Erintett jogos érdekének fennallasaig);

e torlésnek lenne helye de az adat példaul biintet6 eljaras bizonyitékként felhasznalasra keriil az eljaras jogerds

zarasaig;

e torlésnek lenne helye de biiniild6zési ¢élbol az adatot meg kel 6rizni.
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15.2.1 Elézetes tajékozodashoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel sszefliggo tényekrél és informaciokrol az adatkezelés megkezdését

megeldzéen tajékoztatast kapjon.

15.2.2 Az Erintett hozzdférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢s a
kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:
e az adatkezelés céljai;
e az érintett személyes adatok kategoriai;
e azoncimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozoltek vagy kozdlni
fogjak, ideértve kiiléndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;
e adott esetben a személyes adatok téroldsanak tervezett idtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai;
e az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6! a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torlésct
vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;
e avalamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;
e  ha az adatokat nem az érintettd] gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;
e torténik-e automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas;
e ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd tovabbitasara kertl sor,

az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozé megfelel6 garancidkrol.

Amennyiben tehat egy érintett szeretné tudni, hogy az Adatkezel6 kezeli-e az 6 személyes adatat, és ha igen akkor

milyen koriilmények kozott, akkor errdl tajékoztatast kérhet.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatit igény esetén az érintett rendelkezésére
bocsdtja. Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, az informiciékat széles kiorben hasznalt

elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

15.2.3 A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan térténd — kiegészitéset.
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Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos

személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

Adatmodositasi igényt a leheté leghamarabb teljesiteni kell.

Az Adatmodositasrél minden olyan cimzettet tajékoztatni kell akivel, illetve amellyel a személyes adat kozolésre keriilt,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardanytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére tdjékoztatast

kell adni ezen cimzettekrol.

15.2.4 A torléshez valo jog (. az elfeledtetéshez valo jog”)

Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes
adatokat, az adatkezeld pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybol azokat gylijtétték vagy mas modon kezelték
(megvaldsult az adatkezelés célja)

e az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e  az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke és az érintett tiltakozik az adatkezelések ellen, és nincs
els6bbseget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik a kdzvetlen Uzletszerzést célzo
adatkezelés ellen;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unios vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség

teljesitéséhez tordlni kell (pl. ha hatdsag eldirja).

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek szerint azt tordlni koteles, az elérhet
technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd 1épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelbket, hogy az érintett
kérelmezte téliikk a szdban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.
Az Adatkezel6 nem koteles az adatokat tordlni, ha az adatkezelés sziikséges
e aveleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gvakorlasa céljabol;
e aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandd jogszabaly szerinti kotelezettség teljesitése
céljabal;
e  bizonyos esetekben a népegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;
e kozérdekii archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben
torlés valoszindsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ennek a célnak az elérést;
e jogiigenyek eldterjesztésehez, érvényesitéschez, illetve védelméhez.
47




Adatkezelési és adatvédelmi szabdlyzat Hatalyos: 2020.09.28-t6l
RESZIK

Az Adattérlésrél minden olyan cimzettet tajékoztatni kell akivel, illetve amellyel a személyes adat kézolésre keriilt,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére tdjékoztatast

kell adni ezen cimzettekrol.
15.2.5 Az adatkezelés korlatozdsdahoz, zarolasdahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesil:

e az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra vonatkozik, amely
lehet6vé teszi, hogy az adatkezel ellenérizze a személyes adatok pontossdgat (tehat amig nem nyer
bizonyossagot, hogy a kezelt adatok helyesek);

o  az adatkezelés jogellenes, az Erintett azonban ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat (mert utobb esetleg az adatkezelés jogszer(ivé tehetd és akkor nem kell ujra felvenni az adatokat);

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi
igények el6terjesztéschez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e az Erintett tiltakozott a jogos érdeken alapul adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra

vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-¢ az Erintett

jogos indokaival szemben.

Ha az Adatkezelés a fentiek szerint korlatozasra keriil, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol az Erintettet elézetesen tajékoztatni kell.

Az Adatkezelés korlatozasarél minden olyan cimzettet tajékoztatni kell akivel, illetve amellyel a személyes adat
koézolésre keriilt, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet

kérésére tajékoztatast kell adni ezen cimzettekrol.

15.2.6 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozdsahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,

akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

15.2.7 Az adathordozhatésaghoz valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, 4ltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy

masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
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rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajaruldsa vagy szerzédés teljesitése, és az

adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatdsdgahoz valo jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag

megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kbzvetlen tovabbitasat.

15.2.8 A tiltakozashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
kozérdekbdl torténd, vagy az Adatkezeld jogos érdekén alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
adatkezelé bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejlii jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen tizletszerzés érdekében torténik (pl. marketing, hirlevél stb.) az Erintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, idecrtve a
profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes

adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

15.2.9 Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast
is — alapulé déntés hatalya, amely ra nézve joghatéassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érinten.
A fentiek nem alkalmazanddk abban az esetben, ha a dontés:
e az Erintett és az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
e  meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az Erintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit;
vagy

e az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

15.2.10 Az Erintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol
Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira

nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrsl (Rendelet 34.

cikk).
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15.2.11 Panasz, birosdaghoz fordulds joga

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo jog)

Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkill, de legkésobb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol,

hogy az érintett panaszt nytjthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

a.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden termeészetes €s
jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kételezd
erejii dontésével szemben.

b.) Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Erintett jogosult
a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon belil nem tajékoztatja az Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményéroél.

c.) A feligyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birosaga el6tt kell

meginditani.

Az Adatkezelével vagy az Adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

Az Frintett az Adatkezeld, illetve - az Adatfeldolgozd tevékenységi korébe tartozo adatkezelési miiveletekkel
osszefliggésben - az Adatfeldolgozé ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelesére

vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

A pert az Erintett - valasztdsa szerint - a lakdhelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is
megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatésag az érintett

pernyertessége érdekében beavatkozhat.

Ha a birdsag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezeldt, illetve az adatfeldolgozot
a.) ajogellenes adatkezelési mivelet megsziintetésére,
b.) az adatkezelés jogszertiségének helyredllitasara, illetve
c.) az érintett jogai érvényesiilésének biztositasara pontosan meghatarozott magatartas tanusitasara

d.) kotelezi, és sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrol is.
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16 KOZERDEKU, KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOK

Adatkezeld kozfeladatot 1at el, ezért koteles a kozfeladat ellatasaval Osszefliggd kozérdekil és kézérdekbdl nyilvanos

adatainak kozzétételére az Info. trv. 26. § (1) bekezdésének megfeleléen.

Az Adatkezel6nek , mint kézfeladatot ellaté szervnek (nem 6nallo intézményeire is kiterjedden) lehetévé kell tennie,

hogy a kezelésében lévo kdzérdeki adatot és kzérdekbdl nyilvanos adatot — az Info. trv.-ben meghatarozott kivételekkel

— erre iranyulo igény alapjan barki megismerhesse.

Kizérdekbdl nyilvinos adatok Jogalapja Kozzététel
Adatkezel6 feladat- és hataskorében
eljard személy neve, feladatkore,
munkakoére, vezet6i megbizasa, a

honlapon
2011, évi CXII. torveny az informacios
onrendelkezési  jogrol  és  az | Info. trv. 1. sz. melléklete és a

léozgfl:)ladsaztemzlllaftzzsa;fgz - Ossvﬁ?ni%ﬁ informacioszabadsagrol  (Info. trv.) | kozfeladatot ellatod szemely
Ey i 2 (II-IV. fejezet , L. sz. melléklet) jogallasara vonatkozo kiilon torvény
azok a személyes adatai, amelyek rerrielkerder irknyailbak

megismerhetdségét térvény eldirja.

A kozérdekbdl nyilvanos adatokat az Adatkezelé honlapjan kozzéteszi (Info. trv. 1 melléklete szerinti kozzététel),
illetve a hivatkozott jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen biztositja a feltételeit, hogy kézérdeki adatot és kdzérdekbol

nyilvanos adatot erre iranyulo igény alapjan barki megismerhesse (koézérdekii adatok megismerése iranti igény).
16.1 A kizérdekii adatok megismerése irdnti igény benyujtdasa, elbirdldsa, teljesitése

Az Adatkezelé felé kozérdekl adat vagy kozérdekbél nyilvanos adat (a tovabbiakban egyiitt: kozérdekli adat)
megismerése irdnti igényt szoban, irasban vagy elektronikus uton barki benyujthat a honlapon kézzétételre keriilo, jelen

tajékoztatoban foglaltak szerint a kdvetkezo elérhetéségek valamelyikén:

Titkarsag

telefonszam: 06-1-466-5978
telefax: 06-1-365-6406
e-mail: reszik@reszik.hu

I. Az Adatkezel6 az igény kézhezvételét kovetden megvizsgalja a beérkezé igényt, és dont arrol, hogy:

a.) a megkeresés kozérdekt adatigénylésnek mindstil-e, valamint

b.) azigény teljesitésének, vagy a teljesités korlatozasanak van-e jogszabdlyi vagy egy¢b akadalya.

Adatszolgdltatdsi hatdaridok
Amennyiben az Adatkezel6 kozérdeki adat megismerése iranti igény teljesitésére vonatkozd megkeresést kap,
koteles a kozérdekii adatszolgaltatasi igénynek a beérkezését koveté legrovidebb idé alatt, legfeljebb

azonban 15 napon beliil eleget tenni vagy indokolt esetben az adatigénylést elutasitani.
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Ha az adatigénylés jelentds terjedelmdi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése
az Adatkezel6 alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges munkaerdéforras ardnytalan mértéki
igénybevételével jar, a 15 napos hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errél az igényl6t

az igény kézhezvételét kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t az Info. trv. alapjan megilleté
jogorvoslati lehetdségekrdl valo tajékoztatassal egyitt, az igény beérkezését koveté 15 napon beliil irdsban
vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét.
Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitdsok indokairél az Adatkezeld nyilvantartast vezet, és az abban

foglaltakré] minden évben januar 31. napjaig tdjékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag

Hatosagot.

Az adatigénylésnek az Adatkezeld nem kiteles eleget tenni az aldbbi esetekben:

a.) ha kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem minésiilé személyes adatokra vonatkozik;
b.) ha a mindsitett adat védelmérdl sz616 torvény szerinti mindsitett adatokra vonatkozik;
c.) ha dontés megalapozasat szolgalo adatra vonatkozik;

e A dontés megalapozasat szolgalé adat megismeréséhez iranyuld igény — tiz éven belill — a dontés
meghozatalat kdvetéen akkor utasithaté el, ha az adat tovabbi jovébeli dontés megalapozasat is szolgalja
vagy az adat megismerése az Adatkezel6 torvényes miikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének
illetéktelen kiilsé befolyastdl mentes ellatasat, igy kiilondsen az adatot keletkeztetd allaspontjanak a
dontések elkészitése soran torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.

e FEzen adatok megismerését — az adat megismeréséhez és a megismerhetdség kizardsdhoz fliz6dd
kozérdek salyanak mérlegelésével — az Adatkezel6 elndke engedélyezheti.

d.) ha nem all rendelkezésre az adott adat;

e.) abban az esetben, ha az azonos adatigénylé éltal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkorre irdnyulod
adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozd adatokban valtozas nem allt be;

f.) ha az adatigénylé nem adja meg nevét, nem természetes személy adatigénylé esetén megnevezeset,
valamint azt az elérhetdséget, amelyen szdmara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és
értesités megadhatd;

g) ha a jelentds terjedelmii adatszolgaltatas teljesitésére megallapitott koltségtérités Osszegérdl szolo
tajékoztatast kdvetéen az adatigényld nem, vagy nem hataridében nyilatkozik, valamint, ha azt az

adatigénylé hataridében nem fizeti meg.

Az adatigénylésnek kozértheté formaban és — amennyiben ezt az Adatkezelé aranytalan nehézség nélkil
teljesiteni képes — az igénylé altal kivant formaban, illetve moédon kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban

mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztdk, az igény teljesithetd az adatot tartalmazo nyilvénos forras

52




Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat Hatalyos: 2020.09.28-t6l

RESZIK

megjeldlésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valo hivatkozéssal, hogy annak koézérthetd
formaban nem lehet eleget tenni.
A kozérdeki adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhato meg azért, mert a nem magyar anyanyelvii

igényld az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven fogalmazza meg.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igénylét az Info. trv. alapjan megilleté
jogorvoslati lehetoségekrol valo tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil irasban vagy
— ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét. Az
elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairdl az Adatkezeld nyilvantartast vezet, és az abban

foglaltakrol minden évben januar 31. napjaig tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatodsagot.

Az adatszolgaltatas korlatozhato:
a.) az Info. trv.-ben meghatarozott érdekbdl (honvédelmi, nemzetbiztonsagi, kornyezet vagy

természetvédelmi, kozponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl, bilincselekmények lildozése vagy
megeldzése érdekében, killigyi kapesolatokra, nemzetkozi szervezetekkel valo kapcsolatokra, birdsagi
vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasra tekintettel);

b.) ha olyan adatokhoz — igy kiilondsen a védett ismerethez — valdé hozzaférést eredményez, amelyek
megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabol aranytalan sérelmet okozna az Adatkezelovel
szerzddéses jogviszonyban allo szerveknek, személyeknek;

c.) az Eurdpai Unio jelentds pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel,

d.) az Adatkezel6 azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége nem kapcsolodik
kozvetleniil az Adatkezeld kozfeladatainak ellatasahoz;

e.) amennyiben az adatigénylo felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

Ha a kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa tekintetében torvény az Adatkezeld
mérlegelését teszi lehetdve, a megtagadas alapjat sziiken kell értelmezni, és a kozérdekd adat megismerésére
iranyulo igény teljesitése kizarolag abban az esetben tagadhato meg, ha a megtagadas alapjaul szolgald kozérdek

nagyobb sulyud a kozérdeki adat megismerésére iranyulo igény teljesitéséhez fliz6d6 kozérdeknél.

II. A kérelem fenti vizsgalatiat kovetéen az Adatkezel6 barmely szervezeti egységének feladat- és hataskorébe tartozo
kozérdekd adatigények teljesitése érdekében a kérelem kézhezvételét kovetd lehetd legrovidebb iddn belil jogi

allaspontjaval és a teljesitésre meghatarozott hatarido kozlésével egyiitt megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel

érintett szervezeti egység részére.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgalja az adatigénylést, és az alabbi esetekben
haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezeld Ggyvezetdjét:
a.) az adatigénylés nem egyértelmd, annak pontositasa sziikséges;

b.) az adatigénylés jelentds terjedelmdl, illetve nagyszamu adatra vonatkozik;
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c.)

d.)
e.)

£)

az adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz szitkséges munkaeréforras
aranytalan mértékd igénybevételével jar, ezaltal a teljesitéshez a hataridé hosszabbitasa sziikséges,

az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megallapitasa szilkséges, a koltségtérités mértékének kozlésével,

az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése a
szervezeti egység alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges munkaeréforrds aranytalan mertékl
igénybevételével jar, ezaltal felmeriilnek az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igenyld
lehetdségei, az egyéb lehetoségek kozlésével;

az adatigénylés nem teljesithetd, annak indokai kozlésevel;

az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi allasfoglalas sziikséges.

Koltségtérités meghatdrozdasanak részletszabalyai

Az Adatkezel6 az adatigénylés teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékeéig terjedden —

koltségtéritést allapit meg, amelyrdl az igényl6t az igény teljesitését megelézden tajékoztatni kell.

Az igényld a fentiek alapjan kapott tajékoztatas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nyilatkozik arrél, hogy az
igénylését fenntartja-e. A tajékoztatds megtételétdl az igénylé nyilatkozatanak az Adatkezeldhez vald
beérkezéséig terjedd id6tartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre 4ll6 hataridébe nem szamit bele. Ha
az igénylé az igényét fenntartja, a koltségtéritést az Adatkezelo altal megéllapitott, legalabb 15 napos

hataridében koteles az Adatkezel6 részére megfizetni.

Ha az adatigénylés teljesitése az Adatkezelé alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerdforras
aranytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrdl az igénylé
masolatot igényelt, jelentés terjedelmd, illetve a koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben
meghatarozott dsszeget, az adatigénylést a kltségtéritésnek az igényl6 altali megfizetését kovetd 15 napon belil
kell teljesiteni. Arrol, hogy az adatigénylés teljesitése az Adatkezel6 alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges
munkaerdforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy
dokumentumrész jelentds terjedelmii, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigényles
teljesitésének a masolatkészitést nem igényl6 lehetéségeirdl az igénylot az igény becrkezését kovetd 15 napon

beliil tajékoztatni kell.

A koltségtérités mértékének meghatarozéasa soran az alabbi kéltségelemek vehetdk figyelembe:

e azigényelt adatokat tartalmazé adathordozo koltsége,

e az igényelt adatokat tartalmazo6 adathordozé az igénylo részére torténd kézbesitésének koltsége, valamint

e ha az adatigénylés teljesitése az Adatkezel$ alaptevékenységének ellatisahoz sziikséges munkaerdforras
ardnytalan mértéki igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével Osszefiiggd munkaerd-raforditas

koltsége.
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Amennyiben nem meriil fel az adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadily, Adatkezel6 a jogszabdlyban eldirt

hatdridében koteles teljesiteni.

Az adatokat tartalmazo dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél, annak tdroldsi modjatol figgetleniil az igényld
masolatot kaphat. Ha a kozérdekl adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerheté adatot is

tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Teljesitésnek az minésiil, amikor az adatszolgiltatas, az adatszolgaltatassal érintett szervezeti egység vezetéjének

teljességi nyilatkozatdval egyiittesen, igazoltan kézbesitésre Keriil.

Ha torvény mésként nem rendelkezik, az adatigényl6 személyes adatai csak annyiban kezelhet6k, amennyiben az igény
teljesités¢hez €s az igény teljesitéséért megallapitott koltségtérités megtizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését

kovetd 1 év elteltét, illetve a kdltségek megfizetését kovetden az igényld személyes adatait haladéktalanul térélni kell.

16.2 Kozérdekbol nyilvanos adat kozzététele (Info. trv. 1. melléklete szerinti kozzététel)

16.2.1 Alapelvek

Az Info. trv. meghatarozza, hogy a kozfeladatot ellato szerv a feladatkorébe tartozo ligyekben koteles eldsegiteni és

biztositani a kbzvélemény pontos €s gyors tajékoztatasat.

Az Info. trv. alapjan kotelezéen kézzéteendd kozérdekii adatokat internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamara,
személyazonositds nélkil, korlatozastol mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkiil
kimasolhat6 modon, a betekintés, a let6ltés, a nyomtatds, a kimasolas és a haldzati adatvitel szempontjabol is

dijmentesen kell hozzaférhetévé tenni. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

Az Adatkezel6 elektronikus kozzétételi kotelezettségének sajat kozponti honlapjan — http://reszik.hu/ — torténé

adatkozzététellel tesz eleget.

Az Adatkezeld a kozzétételre szolgald honlapot ugy alakitja ki, hogy az adatok kozzétételére alkalmas legyen,

gondoskodik a folyamatos lizemeltetésrol, az esetleges lizemzavar elharitiasardl és az adatok frissitésérdl.
A kozzétételre szolgald honlapon kdzértheté formaban tajékoztatast kell adni a kézérdeki adatok egyedi igénylésének

szabalyairdl. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az igénybe vehetd jogorvoslati lehetéségek ismertetését is. Adatkezel6

a hivatkozott eléirasnak jelen dokumentum elkészitésével és kozzétételével tesz eleget.
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A kozzétételre szolgald honlapon a kozzétételi listakon meghatarozott kozérdekd adatokon kiviil elektronikusan

kozzétehetbek mas kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok is.

Az Adatkezeld megbizott munkavallal6ja gondoskodik az Info. trv.-ben meghatérozott kozzétételi listdkon szerepld

adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérol.

A megkiildétt adatok elektronikus kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetSségéert, hitelességéért és az adatok frissitésert

az Adatkezel6 felel.

Az elektronikusan kozzétett adatok — ha térvény vagy mas jogszabaly eltérden nem rendelkezik — a honlaprél nem

tavolithatok el. Az Adatkezel megsziinése esetén a kdzzététel kotelezettsége az Adatkezeld jogutodjat terheli.

Az Adatkezelé tevékenységéhez kapcsoloddan az Info. trv. 1. melléklete szerinti altalanos kozzétételi listaban

meghatarozott adatokat az 1. mellékletben foglaltak szerint kdzzéteszik.

Jogszabaly egyes agazatokra, a kozfeladatot ellato szervtipusra vonatkozoan meghatérozhat egyéb kézzéteend adatokat

(a tovabbiakban: kiilénos kozzétételi lista).

Az Adatkezelé vezetdje, valamint jogszabdly a kozfeladatot ellatd szervre, azok irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo

szervekre vagy azok egy részére kiterjedé hatallyal tovabbi kételezden kozzéteenddé adatkort hatarozhat meg (a

tovabbiakban: egyedi kozzétételi lista).

Az Adatkezel6 vezetdje a kozzétételi listaban nem szereplé kozérdekii adatokra vonatkozé adatigénylések adatai alapjan
legalabb évente feliilvizsgalja az 4ltala kiadott kdzzétételi listat, és a jelentds ardanyban vagy mennyiségben felmeriilt

adatigénylések alapjan azt kiegésziti.
A kozzétételi listaban — a kozzéteendd adat jellegétdl figgben — a kdzzététel gyakorisaga is megallapithato.

Az Adatkezeld kozzétételi kotelezettségét olyan mddon teljesiti, amely biztositja a kozzétételre szolgalé honlapnak az

Adatkezeld bels6 halozati rendszeretol valo fiiggetlenségét.

Az Adatkezeld kozzétételi kdtelezettségét olyan mddon teljesiti, amely biztositja a kozzétételre szolgaldé honlapnak az

Adatkezeld belso halozati rendszerétdl valo fuggetlenségét.

A kozzétételre szolgald honlap elérhetetlenségét okozo barmely lizemzavar esetén az Adatkezeld kételes munkaiddben

az lizemzavar elharitasat haladéktalanul megkezdeni.
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A kozzétételre szolgalo honlapot lehet6ség szerint ugy kell kialakitani, hogy az a széles korben elterjedt, valamint a

vakok és gyengénlatok altal széles korben hasznalt eszkozokkel is olvashato legyen.

Az Info. trv. vagy mas jogszabaly alapjan az Adatkezelé honlapjan kozzéteendd kozérdekii adatokat és kozérdekbol

nyilvéanos adatokat az Adatkezeld honlapjanak nyitélapjardl kozvetleniil, a ,,Kézérdekii adatok™ hivatkozés alatt elérheté

oldalon kell kézzétenni.
A kozzétett adatokat védeni kell a jogosulatlan megvaltoztatas, torlés, megsemmisiilés és sériilés ellen.

Amennyiben az adatok ismételt eléallitasa és kozzététele mas moédon nem, vagy csak ardnytalan koltségekkel lenne
biztosithatd, a jogosulatlan megvaltoztatas, torlés, megsemmistilés vagy sériilés esetére a kzzétett adatokrol biztonsagi
mésolatot kell késziteni. Megsemmisiilés, sériilés vagy jogosulatlan megvaltoztatas, torlés esetén az adatfelelés koteles

egylittmikddni az adatkozlével a helyreéllitasban, és az adatokat sziikség esetén ujra atadni.

Az Adatkezelonek az adat kozzétételével, helyesbitésével, frissitésével vagy eltavolitasaval kapcsolatban naploznia kell
az esemény bekovetkeztének datumat és idGpontjat, valamint az esemény kivéltasaban kdzremiik6dé felhasznéld nevét.
Az Adatkezel6 a kozzétett adatok pontossagat, idészeriliségét és értelmezhetségét a kodzzétételt kovetden is

folyamatosan figyelemmel kiséri.

Amennyiben a kozzétételi lista az adat el6z6 allapotanak archivumban tartasat irja eld, az adat frissitése esetén annak
elérhetové tétele a megdrzési 1d6 elteltéig nem sziintetheté meg, és az adat mellett fel kell tiintetni az adatvaltozas
(frissités) tényét és idejét, az uj allapot fellelhetGségét, valamint feltlind mddon azt, hogy az archivumban elérheté adat
nem idoszerti. Téves vagy pontatlan adatok helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat nem tehetd elérhetévé sem

a honlapon, sem az egységes kozadatkeresd rendszer szamara.
A frissitett adat 0j 4llapota mellett az adat el6z6 allapotat archivumba kell helyezni.

Az Adatkezel megsziinése esetén a jogutdd a honlapon megjeldli a jogeléd megsziinésének tényét és jogalapjat, tobb

jogutod esetén a jogutod altal kézzéteendd kézérdekil adatok korét is.

Az Adatkezelé megsziinése esetén a jogutoddja gondoskodik a megsziinéssel kapesolatos modositasok adatfeleldsre
harulo feladatairdl. Az adatkozlé megsziinése esetén a jogutdd felveszi a kapcsolatot az intézménnyel az

egyuttmikodéstik rendjében sziikségesse valo esetleges valtoztatasok egyeztetése céljabal.

A kozérdekbol nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval terjeszthetéek. A
kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok honlapon torténd kézzétételére az Info. trv. 1. melléklete és a kozfeladatot
ellatd személy jogallasara vonatkozo kiilon torvény rendelkezései iranyadoak.
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Ha torvény mésképp nem rendelkezik, kozérdekbdl nyilvanos adat a jogszabaly vagy allami, illetSleg helyi

onkormanyzati szervvel kotott szerzdés alapjan kotelezen igénybe veendé vagy mas modon ki nem elegithetd

szolgéltatast nynjtod szervek vagy személyek kezelésében 1évd, e tevékenységiikre vonatkozo, szemelyes adatnak nem

mindsiilé adat.

woor

16.2.2 A kizérdekii adatok kozzétételének Adatkezeld dltali teljesitési rendje

Az adatkoz16 a kdzzéteendd adatok vonatkozasaban:

L]

biztositja a szolgéltatott kdzzéteendd adatok teljeskoriségét és valésagnak megfeleld tartalmat;

a jogszabalyban meghatérozott keretek kozott kialakitja a honlap adatstruktirdjat és forméjat;

gondoskodik a kdzzéteendd adatok folyamatos hozzaférhetdségérol;

biztositja, hogy a kdzzétett adatok megegyezzenek a kozzétételre atadott adatokkal,

rendszeresen feliillvizsgalja, frissiti a kozzétett adatok korét;

aprilis 15-ig jelentést kiild a feliilvizsgalat eredményérol az Adatkezeld megbizott vezetdje részére;

a tévesen vagy pontatlanul kozzétett adatok helyesbitését, kicserélését a hiba tudomasara jutasat kovetden
azonnal kezdeményezi;

gondoskodik a kozzéteends adat eléz6 allapotanak archivalasarol abban az esetben, ahol ezt a jogszabaly eldirja;
gondoskodik a kezelésében 1évé, kozérdeki adatot tartalmazo honlapok, adatbazisok, illetve nyilvantartasok

rendszeres frissitésérol.

A kozérdeki adatokat a kovetkezd séma, frissités és megdrzés szerint kell kozzétenni az Adatkezeld honlapjan (Info. trv.

1. melléklet):

Szervezeti, személyzeti adatok

Az Adatkezel§ hivatalos neve, székhelye, postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime,
honlapija, ligyfélszolgilatanak elérhetSségei. A valtozasokat kdvetéen azonnal. Az el6z6 allapot torlendo.

Az Adatkezeld szervezeti felépitése szervezeti egységek megjelolésével, az egyes szervezeti egységek feladatai.
A valtozasokat kdvetden azonnal. Az el6z6 allapot torlendd.

Az Adatkezel$ vezetSinek és az egyes szervezeti egységek vezetSinek neve, beosztasa, elérhetdsége (telefon-
és telefaxszama, elektronikus levélcime). A véltozasokat kdvetden azonnal. Az el6z6 allapot torlendd.

Az Adatkezelén beliil illetékes lgyfélkapcsolati vezeté neve, elérhetdsége (telefon- ¢és telefaxszama,
elektronikus levélcime) és az tigyfélfogadasi rend. A véltozasokat kdvetSen azonnal. Az el6z6 allapot torlendd.
Az Adatkezelé iranyitasa, feliigyelete vagy ellendrzése alatt allé, vagy alarendeltségében mikdds mas
kozfeladatot ellato intézmények megnevezése, és az 1. bekezdésben meghatarozott adatai. A valtozasokat

kévetden azonnal. Az el6zd allapot 1 évig archivumban tarolando.

58




Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

Hatalyos: 2020.09.28-tol

RESZIK

Az Adatkezel6 t6bbségi tulajdonaban allo, illetve részvételével miikodd gazdalkodd szervezet neve, székhelye,
elérhetésége (postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime), tevékenységi kore, képviseljének

neve, az Adatkezel6 részesedésének mértéke. A valtozasokat kovetéen azonnal. Az elézd allapot 1 évig

archivumban tarolando.

Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok

Az Adatkezel6 feladatat, hataskorét és alaptevékenységét meghatarozd, az Adatkezelére vonatkozd alapvetd
jogszabalyok, kézjogi szervezetszabalyozd eszkozok, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat vagy
ligyrend, az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat hatilyos és teljes szdvege. A valtozasokat kdvetden
azonnal. Az el6z6 allapot 1 évig archivumban tarolando.

Az Adatkezel6 altal nydjtott vagy koltségvetésébdl finanszirozott kozszolgaltatdsok megnevezése, tartalma, a
kozszolgaltatasok igénybevételének rendje, a kozszolgéltatasért fizetendé dij mértéke, az abbdl adott
kedvezmények. A valtozasokat kévetéen azonnal. Az el6z6 allapot 1 évig archivumban tarolandé.

Az Adatkezel6 altal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré adatai (név, formatum, az adatkezelés
célja, jogalapja, idétartama, az érintettek kore, az adatok forrasa, kérd6ives adatfelvétel esetén a kitoltendd
kérdoéiv), az adatvédelmi nyilvantartasba bejelentendd nyilvantartasoknak az Info. trv. szerinti azonosité adatai;
az Adatkezelo altal — alaptevékenysége keretében — gyijtott és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés médja,
a masolatkészités koltségei. A véltozasokat kovetden azonnal. Az el6z6 allapot 1 évig archivumban tarolando.
Az Adatkezel6 altal kézzétett hirdetmények, kdzlemények. Folyamatosan. Az el6z6 allapot 1 évig archivumban
tarolando.

Az Adatkezelonél végzett alaptevékenységgel kapcesolatos vizsgalatok, ellendrzések nyilvanos megallapitasai.
A vizsgalatrol szolo jelentés megismerését kovetden haladéktalanul. Az el6zd allapot 1 évig archivumban
tarolando.

A kozérdekll adatok megismerésére iranyuld igények intézésének rendje, az illetékes szervezeti egység neve,
elérhetdsége, s ahol kijelolésre keriil, az adatvédelmi felelds, vagy az informacids jogokkal foglalkozo személy
neve. Negyedévente. Az el6zé allapot torlendd.

Az Adatkezel6 tevékenységére vonatkozo, jogszabalyon alapulo statisztikai adatgytijtés eredményei, id6beli
valtozasuk. Negyedévente. Az el6z6 allapot 1 évig archivumban tarolando.

A kozérdeki adatokkal kapcsolatos kotelezd statisztikai adatszolgéltatas Adatkezelére vonatkozd adatai.
Negyedévente. Az elézé allapot 1 évig archivumban tarolando.

Az Adatkezelore vonatkozo kiilonds és egyedi kozzétételi lista. A valtozasokat kovetden azonnal. Az el6z6

allapot toérlendd.

Gazdalkodasi adatok

Az Adatkezel6 éves koltségvetése, szamviteli térvény szerint beszamoldja vagy éves koltségvetés beszamoloja.

A valtozasokat kovetéen azonnal. A kdzzétételt kovetd 10 évig.

59




Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat Hatalyos: 2020.09.28-tol

RESZIK

e Az Adatkezel6nél foglalkoztatottak l1étszamara és személyi juttatasaira vonatkozo Osszesitett adatok, illetve
Osszesitve a vezetdk és vezetd tisztségviseldk illetménye, munkabére, és rendszeres juttatdsai, valamint
koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke Osszesitve. Negyedévente. A
kiilén jogszabalyban meghatarozott ideig, de legalabb 1 évig archivumban tartasaval.

o Az allamhéztartds pénzeszkozei felhaszndlasdval, az allamhaztartashoz tartozd vagyonnal torténd
gazdalkodéassal Osszefliggd, Otmillié forintot eléré vagy azt meghaladé értékli arubeszerzésre, épitési
beruhazasra, szolgaltatds megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositdsra, vagyon vagy vagyoni
értékii jog atadasara, valamint koncesszioba adéasra vonatkozé szerzédések megnevezése (tipusa), targya, a
szerzédést kot felek neve, a szerzédés értéke, hatarozott idére kotott szerzddés esetében annak idotartama,
valamint az emlitett adatok valtozasai, a védelmi és biztonsagi célu beszerzések adatai és a mindsitett adatok,
tovabba a kdzbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL tdrvény 9. § (1) bekezdés b) pontja szerinti beszerzesek
és az azok eredményeként kotott szerzédések adatai kivételével.

e A szerzédés értéke alatt a szerzddés targyaért kikotott — éltalanos forgalmi ado nélkiil szamitott —
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes tigylet esetén a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb
osszeget kell figyelembe venni. Az idGszakonként visszatéré — egy évnél hosszabb id6tartamra kotott —
szerzédéseknél az érték kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott Gsszegét kell alapul venni. Az
egy koltségvetési évben ugyanazon szerzédé féllel kotott azonos targyl szerzédések értékét egybe kell
szamitani. A dontés meghozatalat kovetd hatvanadik napig. A kozzétételt kdvetd 5 évig.

e A koncessziorol szolé térvényben meghatarozott nyilvanos adatok (palyazati kiirasok, palyazok adatai, az
elbiralasrol készitett emlékeztetdk, palyazat eredménye). Negyedévente. A kiilén jogszabalyban meghatarozott
ideig, de legalabb 1 évig archivumban tartasaval.

e Az Adatkezelé altal nem alapfeladatai ellatasara (igy kiilondsen egyesiilet tamogatasara, foglalkoztatottai
szakmai és munkavallaloi érdek-képviseleti szervei szamara, foglalkoztatottjai, ellatottjai oktatasi, kulturalis,
szocialis és sporttevékenységet segité szervezet tamogatasara, alapitvanyok altal ellatott feladatokkal
Osszefiiged kifizetésre) forditott, 6tmillid forintot meghaladd kifizetések. Negyedévente. A kiilon jogszabéalyban
meghatarozott ideig, de legalabb 1 évig archivumban tartasaval.

e Az Eurépai Uni6é tamogatasaval megvalosuld fejlesztések leirasa, az azokra vonatkozd szerzddések.
Negyedévente. Legalabb 1 évig archivumban tartando.

o Kozbeszerzési informacidk (éves terv, dsszegzés az ajanlatok elbiralasarol, a megkotott szerzddesekrol).

Negyedévente. Legalabb 1 évig archivumban tartando.
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17 ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az adatbiztonség szabalyainak érvényesiilésérél az Adatkezel6 a jelen szabalyzattol tartalmilag és formailag elkiiléniilé

belsé szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek Gtjan is gondoskodik.

17.1 Az adatbiztonsdgi alapelvek

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi a sziikséges adminisztrativ, fizikai,
logikai technikai és szervezési intézkedéseket mind a papiralapon, mind az informatikai eszk6zok utjan tarolt

adatallomanyok tekintetében.

Az Adatkezelé valamennyi céla és jogalapi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarési szabalyokat, amelyek a GDPR

eldirasai és az Info. trv., érvényre juttatasihoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,

megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli. A személyes adatok kezelését végzé Munkavallalokra

vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld.
A személyes adatokhoz valo hozzaférést az Adatkezeld jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a legnagyobb koriltekintéssel, szigortan bizalmasan, csak a szolgaltatasok

igénybevételéhez sziikséges mértékben, hozzajarulas esetén az adott személy rendelkezéseinek megfelelden kezeli.

Az Adatkezelo biztositja, hogy a kezelt személyes adat:
e ajogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen (adat bizalmassaga),
e azarra feljogositottak szamara hozzaférheté legyen (rendelkezésre allas),
e hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége),

e valtozatlansaga igazolhaté legyen (adatintegritas).

A személyes adatok technikai védelmének biztositisa érdekében kiilon védelmi intézkedéseket kell tennie az
Adatkezel6nek, az Adatfeldolgozonak, az informatikai eszkoz lizemeltetSjének, ha a személyes adatok tovabbitasa

halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz utjan torténik.
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Adatkezelé az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés ¢s sériilés, tovabba az

alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatkezelé az adatok biztonsagat szolgalo intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel van a technika
mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok

magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az alkalmazott szamitogépes rendszer, valamint a papir alapu nyilvantartasok tarolasi helyiségei — a jelenlegi ismeretek
szerint — védettnek tekintheték

e ajogosulatlan hozzaféréstol,

e az adatlopasoktdl,

e az adatok torlését6l, megvaltoztatasatol,

e a vétlen megsemmisiiléstdl,

e anem szandékos nyilvanossagra kertléstol.

17.2 Informatikai, elektronikai eszkozok védelme

Az Adatkezel$ az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Az Adatkezeld az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvéantartast szamitogépes szoftver atjan végzi, amely megfelel az

adatbiztonsag kdvetelményeinek.

A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott kériilmények kozott csak azon személyek

férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel
biztositja:
a.) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b.) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével
torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
¢.) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
d.) annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
e.) atelepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f.) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziiljon.
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g.) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes tigyintéz6k férhetnek hozza,
a személyzeti, a bér- és munkaligyi és egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell
tartani.

h.) Biztositani kell az adatok és az azokat hordoz6 eszk5z0k, iratok megfeleld fizikai védelmét.

i.) A manualis kezelésii személyes adatok biztonsadga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell foganatositani:

e tiiz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato, szaraz, lehetéség szerint
tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

* hozziférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes ligyintézdk
férhetnek hozza. A személyzeti, az érzékeny, kiildnleges adatokat, valamint a bér- és munkaiigyi
iratokat kiilonallo, zarhato helyiségben, vagy zarhato, iratszekrényekben kell érizni.

J.) A szamitégépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsidga érdekében, kiilondsen az alabbi
intézkedéseket kell foganatositani: tiikrozés, biztonsagi mentés, archivélas, tlzvédelem, virusvédelem,
hozzaférés védelem, halozati védelem.

k.) Az adatokat munkaltato ugy kezeli, hogy az adatkezel6é személyén kiviil mas személy ne lathassa.

l.) Az adatokhoz torténd hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet (jelszoval), hogy az adatkezels
személye azonosithatd legyen. A jogosultsag indokanak megsziinése esetén az adatokhoz torténd hozzaférést

haladéktalanul meg kell sziintetni.

m.) A biztonsagi mentések az alapadat torlését koveté maximum 4 hénapon beliil térlésre keriilnek.
17.3 Microsoft Office 365

A Microsoft Office 365 (réviden O365) célja, hogy segitse az Adatkezeld tartalomvédelemre és az adatkezelésre
vonatkozd jogi, szabalyozasi ¢s technikai el6irasoknak valé megfelelését. Az 0365 feliigyeletének fontos részét képezi
a hazirendek beallitasa és a szolgaltatasok optimalizélasa. Az Adatkezel6 kovetelményeinek megfeleld, biztonsagos és

megfelel6 0365 munkakdrnyezet adatvédelmi funkcidi: archivalas, adatvesztés megeldzése, eszkdzkezelés, engedélyek,

megbrzési funkcio.
Az 0365 automatikusan védi az e-mail lizeneteket a levélszemét és a rosszindulati programok ellen.

Az 0365 beépitett rosszindulati programokat és levélszemét sziirési képességeket tartalmaz, amelyek segitenek
megvédeni a bejové €s kimend lzeneteket a rosszindulati szoftverektdl, és segitenek megvédeni a spamektdl:

kapcsolatsziirési hazirend, a kimend spam-hazirend beallitasa.

17.4 Kozponti tarhely

A munkavégzés zavartalansaga, biztonsaga szempontjabdl komoly kockazatot jelenthet, ha az egyes Munkavallalok

csak a sajat laptopjukra, notebookjukra, asztali gépiikre mentik el a munkajukat és ezekrdl az adatokrdl nem készitenek

o
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biztonsagi mésolatot. Ebben az esetben, ha a szamitogépiik meghibasodik (példaul a laptop miikodés kdzbeni véletlen
lecjtése, vagy barmilyen targyhoz valé nagy erejii iitédése, er6s magneses tér, villimcsapds vagy egyszeriien
anyagfaradas kovetkeztében) eléfordulhat, hogy valamennyi az eszkdzon tarolt informacio elveszik és ez komoly

veszteséget jelent a munkaadonak.

A munkavégzés soran felhasznalt elektronikus adatok és elkészittetett elektronikus dokumentumok biztonsagos tarolasa,
illetve felhasznalok kozotti hatékony megosztasa céljabol ezért az Adatkezel — a helyi sajatossagokra tekintettel —
lehetdség szerint kozponti tarhelyet biztosit az egyes felhasznalok / munkacsoportok / szervezeti egységek részére.

A kozponti tarhelyen tarolt adatok mentése tébb kiilonallo adathordozora térténik, illetve ezen adatokrol biztonsagi

mentés is késziil.

17.5 Gazdasagi rendszerek (konyveld- és bérszamfejto szoftverek)

Az Adatkezelé konyvelési-, bérszamfejtési programokat hasznal, amelyekhez a hozzaféréseket és jogosultsagokat a

munkavégzéshez sziikséges mértékben biztositja az egyes Munkavallalok szamara.
17.6 Virusvédelem

A hatékony virusvédelem érdekében az Adatkezel$ megfeleld rezidens virusirtd programot hasznél és a virusvédelem
kiterjed az Adatkezelé minden szamitastechnikai berendezésére.

A virusvédelem kozos, a virus-mentesités kizardlag az Adatkezel$ informatikusainak feladata.

A virusfertézések elkeriilése érdekében alkalmazando szabélyok:

e Az internetrdl kizarolag a munkavégzés ellatashoz sziikséges anyagok tolthetSk le, ezek szarmazasi helyének
ellendrzése mellett (fészabalyként tilos olyan dokumentum let6ltése, amit az internetes bongéeszoprogram, vagy
az antivirus program kockazatosnak jell). Amennyiben a letsltdtt dokumentum / egyéb allomany biztonsagaval
kapcsolatosan kétség meriil fel, akkor az informatikusok segitségét kell kérni.

e Az elektronikus levelek mellékleteit gyakran hasznaljak szamitogépvirusok terjesztésére, ezért csak ismert €s
megbizhato felad6tdl szarmazd mellékletet szabad megnyitni.

e A virus fertézések megelézése, korai beazonositasa érdekében a felhasznaloknak havi rendszerességgel
kotelessége a virusellendrzés lefuttatasa az antivirus program segitségével. Az ellendrzés futtatasa két kattintast
igényel (az antivirus programon beliil: Szamitogép ellendrzése / Optimalizalt ellenorzés futtatisa) €s nem
igényel egyéb felhaszndloi beavatkozast.

o A virus fertézések megeldzése, virusellendrzés lefuttatasa targyaban az Adatkezel6 informatikusai igény szerint

segitenek.
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17.7 Hordozhato eszkozok fizikai védelme

Tekintettel arra, hogy a hordozhaté eszk6zdk (laptop, tablet, okostelefon) €s adattarolok (kiilsé merevlemez, pendrive,
CD, DVD ) kénnyen mozgathatok, ezért ezek védelmére kiemelt figyelmet kell szentelni a lopas, elvesztés, fizikai

sériilések elkertilése céljabol.
Kiemelten fontos ezen eszk6zok jelszovédelemmel torténd ellatasa.

Az Adatkezel6d kozponti irodainak teriiletén kiviil a felhasznalok feleldsek a rendelkezésiikre bocsétott hordozhatéd
eszkozok €s adattarolok fizikai és lopas elleni védelméért. A hordozhatd eszkdzoket és adattarolokat nyilvanos helyen
(pl. auté utasterében) 6rizetleniil hagyni, lopas vagy sériilés lehetéségének kitenni tilos. Kiemelt figyelmet kell forditani
azokra a hordozhat6 adattarolokra, amelyeken a felhasznalo olyan adatokat rogzitett, amelyek illetéktelenek kezébe

Jjutva az Adatkezel6 szdméara barmilyen kart okozhatnak.

A hordozhaté eszkozoket és adattarolokat tilos egyiitt szallitani a hozzaférést lehetévé tevo felhasznaléi azonositot,

jelszavakat tartalmazd mas adattarolokkal, vagy feljegyzésekkel.
17.8 Kozponti szerver

Kozponti szerver zartan keriilt elhelyezésre. A szerverszoba kiemelt védelmet élvez, oda feliigyelet nélkil csak az

Adatkezel6 felhatalmazott informatikusai, rendszergazdai, egyéb munkatarsai léphetnek be.

A felhasznaldk - adatbiztonsagi megfontolasokbol - a munkavégzés soran eléallitott elektronikus dokumentumokat,

munkaanyagokat kotelesek a kozponti szerveren szamukra rendelkezésre bocsatott sajat meghajtojukra elmenteni.

Amennyiben erre nincs lehetdség - példaul kiils6 intézménynél torténé munkavégzés esetén - a Munkavallalo kételes a

hivatkozott dokumentumok mentést a kovetkezd lehetséges alkalommal elvégezni.
17.9 Jelszo hasznalat rendje

A felhasznalo koteles a birtokaba jutott informaciok - kiilénosen jelszavak, azonositok - titokban tartisara. Ha a

felhasznald barmely el6zé jelszavat mas személy is megismer(het)te, akkor a felhasznald koteles jelszavat azonnal

megvaltoztatni.

A jelszavakat kotelezé megtelelé gyakorisaggal modositani, kozponti rendszerekbe (email-fiok, kozponti tarhely,

munkaallomasba) térténd belépéshez hasznalt jelszavak esetén: legalabb 3 havonta, egyéb rendszerek esetén 6 havonta.
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A zartan kezelt adatok felnyitdsdra, felhasznalasra kizarolag jegyzékonyvezett modon, lehetéleg az ¢rintett, a

munkahelyi vezetd és az adatvédelmi tisztvisel§ jelenlétében keriilhet sor a munkahelyi ellenérzés szabalyainak

betartasa mellett.

17.10 Egyéb vegyes rendelkezések

e A Munkaltaté hozzaférése a kiilonbozé tarhelyekhez: Az Adatkezel6nél rendelkezésre bocsatott minden
tarhely a munkavégzést szolgalja, alapvetéen a munkavégzés soran létrejott szervezeti informaciokat,
dokumentumokat tartalmazhat, privat tartalmat nem.

o Véletlen torolt adatok visszanyerése: A kozponti tarhelyrél véletlen tordlt adatok visszanyerésével
kapcsolatosan az Adatkezeld informatikusai egyes esetekben segiteni tudnak. Az adatvesztés tényérdl azonnal
tajékoztatni kell (telefonon, e-mail-en) az informatikusokat, annak érdekében, hogy az adatok visszanyerése
eredmeényes legyen.

e Szamitogépek lezarasa: Az Adatkezels kdzponti irodaiban tavollét esetén a felhaszndlo koteles szamitogépet
zarolni (a szamitdgépbdl torténd kijelentkezéssel, vagy a szamitogép alvd modba kapcsolaséval, vagy
hordozhaté szamitogép hasznalata esetén annak képerny§jének lehajtasaval). Az érvényes rendszerbeallitisok
mellett a szamitogépeink automatikusan alvé modba kapesolnak tavollét esetén. A kdzponti irodak tertiletén
kiviili munkavégzés esetén, a felhasznalo a szamitogépen tarolt informaciok védelme céljabol minden
alkalommal kételes a szamitogépét lezarni, amikor azt nem tartja maganal.

e Szoftverek torlése, beallitisainak megviltoztatisa: A felhasznalo nem jogosult 6nalléan, az Adatkezeld
informatikusaival torténd elézetes egyeztetés nélkill az operacios rendszer (Windows), a tlizfal és a virusirto
beallitasait médositani, vagy ezeket a szoftvereket torélni.

e Titokvédelem: Az adatokhoz, informaciokhoz vald korlatozott és szabalyozott hozzaférést a szamitogepes
rendszerekben a bejelentkezési azonositok hasznalata teszi lehetévé. A kapcsolodd rendszerbeallitasokat az
Adatkezeld informatikusai végzik el. Az egyes szervezeti egységek, illetve Munkavallaldk éltal kezelt
személyes-, pénziigyi-, gazdasagi stb. adatok bizalmasnak mindsiilnek, azokat kizarélag a munkahelyi vezetd
engedélyével lehet mas Munkavallalok rendelkezésére bocsatani.

o Segéd programok telepitése: Szoftvert alapvetden az Adatkezeld informatikusai telepithetnek, a felhasznalok

kizarélag az informatikusok altal elézetesen jovahagyott, jogtiszta, biztonsagos szoftvereket telepithetik.
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e Jogtiszta szoftver hasznalat: Tilos az olyan szoftverek, illetve egyéb allomany letdltése, tovabbitdsa vagy
kozzététele, amely tevékenység sérti a hatalyos szerzdi jogi el6irdsokat. Abban az esetben, ha a gondatlan
magatartas, illetve a fenti szabalyok be nem tartasa kovetkeztében a felhasznalé megsérti a jogtiszta szoftver
hasznalathoz és a szerz6i jogokhoz kapesolddo hatalyos jogszabalyokat, akkor a felhasznéld teljes felelésséggel
tartozik a kapcsolodo kovetkezményekért, illetve az Adatkezel6t éré kapesolddo karokért. A legélis licence-ek

aktualis listaja az informatikusoknal talalhato.

ZARO RENDELKEZESEK

Az Adatkezeld vezetdje az adatvédelemmel és az adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat megalkotasaval, az adatkezelési

szabalyok betartdsanak ellen6rzésével gondoskodik az adatkezelés torvényes rendjének megtartasarol.

Jelen szabalyzat mellett az Adatkezelé egyéb szabalyzatai, a szervezet belsd utasitasai, eljarasrendje, tajékoztatoi is
iranyadoak.
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