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1) Bevezetés

A Regiondlis Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont altal fenntartott intézmények és szolgaltatok
teritési dij szabéalyzata — a szocialisan raszorulok méltanyos és igazsagos cllatdsa érdekében —
meghatarozza a téritési dij megfizetése nélkiil és annak megfizetésével igénybe vehetd szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatasokat.

Tajékoztatasi kitelezettség

Tekintettel arra a tényre, hogy az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez, az intézmény/szolgaltatd vezetdje
koteles évente tajékoztatot késziteni az intézmény/szolgaltatd gazdalkodasarol és azt az intézményben
jol lathaté helyen kifliggeszteni, illetve sziikség esetén arrél széban adni tajékoztatast az ellatast
igénybevevo részére.

A tajékoztatonak tartalmaznia kell az intézmény miikddési koltségének Ssszesitését, az Szt. 115/A. § (1)
bekezdés alapjén téritésmentesen biztositott szolgéltatisok — falugondnok és tanyagondnoki
szolgaltatas, népkonyhan torténd étkeztetés, csaladsegités, kozosségi ellatasok, utcai szocialis munka,
hajléktalan személyek nappali ellatdsa, éjjeli menedékhely, és az Szt. 84. § (3) bekezdésében
meghatarozott ellatas- kivételével az intézményi téritési dij havi dsszegét, valamint az egy ellatottra jutd
havi 6nkéltség Gsszegét.

Felvételkor az intézmény tdjékoztatast ad a jogosult és hozzétartozéja szamara a fizetend téritési dijrol,
teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kbvetkezményeirdl (1993. évi 1L tv. 96. § (1)).

Az orszagos jelentési rendszerbe - a megallapitast, illetve a modositast kovetd nyolc napon beliil -
valamennyi, az Szt. vagy a Gyvt. alapjan téritésidij-koteles szolgaltatas esetén be kell jelenteni az
intézményi téritési dijat és annak véltozasat, ideértve az engedélyes altal nyujtott gyermekétkeztetés
intézmeényi téritési dijat is (415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet 12. § (2)).

2) A szocialis szolgaltatasok és gyermekjoléti ellitasok dltalinos feltételei:

A Szt. alapjdn az alabbiak a személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgiltatisok és
szakositott ellatasok:

alapszolgaltatasok:
e falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés,
hézi segitségnyujtas,
csaladsegités,
nappali ellatas:
o idéskoraak nappali ellatasa
demens személyek nappali ellatisa
fogyatékos személyek nappali ellatasa
pszichiatriai betegek nappali ellatasa
szenvedélybetegek nappali ellatasa
o hajléktalanok nappali melegeddje
e jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas
e tamogaté szolgéltatas
kozosségi ellatasok:
o pszichiatria betegek kézosségi alapellatasa
o szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa
o szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas
e utcai szocialis munka
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szakositott ellatasok:
® dpolast-gondozast nynijté intézmények:
o iddsek otthona
o fogyatékos személyek otthona
o pszichiatriai betegek otthona
o szenvedélybetegek otthona
o hajléktalanok otthona
e lakootthonok:
o fogyatékos személyek apold, gondozd célu lakdotthona
o fogyatékos személyek rehabilitacios céli lakdotthona
o pszichiatriai betegek rehabilitacids célu lakdotthona
o szenvedélybetegek rehabiliticiés céld lakootthona
e rehabilitacids intézmények:
o pszichiatriai betegek rehabilitaciés intézménye
o szenvedélybetegek rehabilitacios intézménye
o fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye
o hajléktalan személyek rehabilitacids intézménye
e atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények:
idéskoruak gondozohaza
o fogyatékos személyek gondozéhaza
pszichiatriai betegek dtmeneti otthona
szenvedélybetegek atmeneti otthona
¢jjeli menedékhely
o hajléktalan személyek atmeneti széallasa
e tamogatott lakhatas
egyéb specidlis szocidlis intézmény
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A Gyvt. szerint az alabbi személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti-, gyermekvédelmi ellatast
nyujthatja az intézmény/szolgaltato:

gyermekjoléti alapellatasok:

e Biztos Kezdet Gyerekhaz

e gyermekjoléti szolgiltatas

e gyermekek napkdzbeni ellatasa
o bolesddei ellatas (bolesdde, mini bdleséde, munkahelyi bolesdde, csaladi bolesdde)
o napkdzbeni gyermekfeliigyelet
o alternativ napkozbeni ellatas

e gyermekek atmeneti gondozésa
o befogadé sziilok, helyettes sziilo, gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti

otthona

gyvermekvédelmi szakellatasok:
e otthont nyujto ellatas: neveldsziilé
* gyermekotthon (az Szt. hatdlya ald tartozo fogyatékos személyeket &pold-gondozd
bentlakasos intézmény, illetve fogyatékos személyek vagy pszichiatriai betegek lakdotthona)
e utogondozoi ellatas
teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

3) Egyes ellatdsok célja, igénybevételének jogosultsagi feltételei, téritési dijra vonatkozé
specialis szabalyok

A hatélyos jogszabalyok tartalmazzak az egyes ellatasi tipusokra vonatkozd, speciélis igénybevételi
feltételeket.



Szt. szabdlyozdsa ald tartozo elldtisok:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik az 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési dnkorményzat rendeletben hatarozza
meg.

Az étkeztetés formai kiiléndsen a szocialis konyha és a népkonyha keretében nyujtott ellatas. A
napok szamaként csak az ellatasi napok veheték figyelembe.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak el
vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kiosztd helyen, illetve a lakdson torténd étkeztetés téritési
dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kozos haztartasban
€l személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre
lehet megallapitani.

Az étel helyben fogyasztasiért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési
dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Kiszallitas esetén a személyi téritési
dij a kiszéllitasra szamitott téritési dijnak és az adott hénapban kiszallitassal igénybe vett étkezési
napok szorzatdnak 6sszegével novekszik.

Ha az ellatast elére lathato ok miatt - a betegség esetét kivéve - a jogosult nem kivanja igénybe
venni, a tdvolmaraddst az intézmény vezetSjének legalabb 2 munkanappal a tdvolmaradast
megeldzden irasban/szoban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétél szdmitott 3. munkanaptél mentesiil.
A kotelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Ha a fenntarto az étkeztetést tébb foz6helyrdl biztositja, az intézményi téritési dijat fozéhelyenként
eltérben is meghatarozhatja. Egy telepiilésen mitkodtetett tobb f6zohely esetén az intézményi téritési
dijat akkor lehet eltéréen meghatarozni, ha az ellatasban részesiilé valaszthat, hogy az étkezést
melyik fézohelyrdl veszi igénybe.
A szemeélyi téritési dij nem haladhatja meg a jévedelem 30%-at.

A hazi segitségnyiijtas olyan szolgaltatas, amely az igénybe vevé 6nallo életvitelének fenntartasat
- sziikségleteinek megfelelden — lakdsan, lakokomyezetében biztositia. Az igénybevételt
megelozben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, a megallapitott gondozasi sziikségletet a
miikddést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és moddosithatja. Ha a gondozasi szitkséglet — az
annak vizsgalatarol sz6l6 miniszteri rendeletben meghatérozott értékeld adatlap szerint —III.
fokozatu, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas
igénybevételének lehetdségérol. Hazi segitségnyujtas igénybe vétele esetén sziikséges benyujtani
az egészségi allapotra vonatkozo igazolast.

A hazi segitségnytjtas szolgéltatason beliil két tevékenységi kort alakit ki, a szocialis segitést és a -
szocidlis segités tevekenységeit is magaba foglalo személyi gondozast. A hazi segitségnyujtés
dokumentaléséra szolgdlo tevékenységnaploban mind a személyi gondozés, mind a szocialis segités
korebe tartozé tevékenységeket dokumentalni kell, megjelélve, hogy az elvégzett tevékenység
melyik kategoridba sorolodik. Hazi segitségnyijtds esetében a gondozasi sziikséglettel nem
rendelkez6 személy is ellathaté, ha az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mas
személyirasban vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij
megfizetését. Az ellatott utan kdzponti kéltségvetésrol szol6 torvényben biztositott tamogatas nem
vehetd igénybe.

A téritési dij a szocidlis segités és a személyi gondozas téritési dijabol tevédik dssze. A havonta
fizetendd személyi téritési dijat az oradij és az adott honapban a hazi segitségnyijtas keretében
elvégzett tevékenységekre forditott idd szorzata alapjan kell Kiszdmitani az Szt.-ben
meghatarozottak szerint. A tevékenységekre forditott idét a kiilon jogszabaly szerinti
tevékenységnaplo alapjan kell megallapitani.



A csalddsegités a miikodési teriiletén é16 szocialis és mentalhigiénés problémai, vagy krizishelyzete
miatt segitséget igénylo személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezets okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyujtott
szolgaltatés. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatdssal egy szolgaltaté - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat - keretében miiksdtethetd.

Téritésmentes szolgaltatas!

A Tamogat6 szolgdltatis célja a fogyatékos személyek lakékornyezetben torténé ellatdsa,
elsosorban a lakiason Kkiviili kozszolgaltatisok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallésiganak megorzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyuijtis biztositasa révén.
Feladata kiilonosen személyi segitd szolgalat és szallité szolgalat mikodtetése.

A tamogato szolgaltatas igénybevétele soran szocialisan raszorultnak mindsiil a siilyosan fogyatékos
személy. A silyosan fogyatékos személy a kiiln jogszabaly szerinti fogyatékossagi tdmogatésban,
vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb &sszegli csaladi potlékban részesiild - ezt a
Jogszabalyban meghatérozottak szerint igazolo - személy.

A tamogaté szolgaltatas téritési dija az 6radijbol és szallitasi kilométerdijbol all. Ha az ellatott
szallitdsa — pszichiater vagy neurologus szakorvos 4ltal igazoltan — csak allandé feliigyelet mellett
biztosithato, a szallitas id6tartama egyidejiileg személyi segitésként is elszamolhato azzal, hogy az
ellatott csak a szallitasi dijat fizeti meg.

A pszichiatriai- és szenvedélybetegek részére nyujtott kizosségi alapellatas a telepiiléseken 816
elsésorban sajat otthondban laké tizennyolcadik életéviiket betdltott (szenvedélybetegek esetében
16. életéviiket betdltott), nem veszélyezteté allapoti pszichiatriai- vagy szenvedélybetegek, akiknek
a betegsége ambuléns szakellatds mellett egyensilyban tarthato, és akik életviteliikben, valamint
szocidlis helyzetiik javitdsdban igényelnek segitséget. A kozdsségi pszichidtriai ellatas
igénybevételére iranyulé kérelemhez mellékelni kell a pszichidter vagy neuroldgus szakorvos
szakvéleményét a pszichiatriai betegség fennallasarol. Ha a szolgaltatast igényld nem rendelkezik
szakvéleménnyel, a szolgaltatas részére a kérelem benyujtasatdl szamitott legfeljebb harom hénapig
atmeneti jelleggel biztosithato.

Téritésmentes szolgdltatas!

A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszibi ellatas a megkeresé munkara, valamint
az anonim ¢és dnkéntes igénybevételre €piil6 szolgaltatas, amelynek célja a szenvedélybetegség éltal
okozott artalmak csokkentése, az életet veszélyeztetd helyzetek elhdritasa, valamint az
életmodvaltozas elinditasa, segitése.

Teéritésmentes szolgaltatds!

Nappali ellatasok:

Nappali ellatds esetén az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatirozni a csak napkézbeni
tartozkodast igénybe vevékre, illetve a napkizbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevékre.

A nappali elldtas keretében igénybe vett étkezés intézményi és személyi téritési dijat az étkezés
cimszo alatt részletezettek szerint kell megéllapitani.

Ha a jogosult az ellatdst meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, azt a hazirendben
foglaltaknak megfelelen be kell jelenteni.

Nappali ellatas esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és
az ellatasi napok szorzata.

© Az idések nappali ellitisat ny(jto intézmény elsGsorban a sajat otthonukban é16k részére
biztositanak lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. Elsésorban a maganyosan €16 iddsek
korében mutatkozott meg a nappali ellatas folyamatossa tétele iranti sziikséglet.

o Demens személyek nappali ellitdsa esetén az igénybevételre iranyuld kérelemhez be kell
nyljtani az orvosszakértoi szerv vagy a Pszichiatriai/Neurolégiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum vagy pszichidter, neurologus, geridter szakorvos Altal
kiallitott, a demencia kérképet megéllapité szakvéleményt. A demens személyek nappali
ellatasa megszervezheto 6nalld intézményi formaban, illetve mas nappali ellatas részeként.
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o A fogyatékos személyek nappali ellitisa els6sorban a sajat otthonukban ¢é16,
tizennyolcadik életéviiket betoltétt, allapotuk miatt szocidlis és mentélis tamogatasra
szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes személyek, valamint a harmadik életéviiket
betdltétt, Gnkiszolgalasra részben képes vagy dnellatdsra nem képes, de feliigyeletre szorulo
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatis olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithato, akire nézve sziiloje vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban vagy apolasi dijban részesiil. A fogyatékos személyek
nappali ellatdsanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a fogyatékossag
fennéllasat igazold,a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsag,
illetve az orszdgos szakértoi és rehabilitacios tevékenységet végzd bizottsag szakértdi
véleményét vagy a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet, vagy az Szt. szerinti
dokumentumokat.

Nappali ellatas keretén beliil a gyermekek étkeztetésénél a Gyvt. szerinti gyermekétkeztetés
szabalyait kell alkalmazni.

© A pszichidtriai és szenvedélybetegek nappali ellatdsa els6sorban sajit otthonukban €16,
tizennyolcadik é€letéviiket betdltott (szenvedélybetegek esetében 16. életéviiket betdltott),
fekvobeteg- gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai és szenvedélybetegek részére
biztositott a jogosultsdg. Pszichiatriai betegek ellatdsa esetén mellékelni sziikséges a
kezeldorvosi, szakorvosi szakvéleményt.

Az apolast- gondozist nyijtéo intézmény/idések otthoniban az intézményvezetd
megvizsgalja a gondozasi sziikségletet, és az azt megalapozd egyéb koriilmények fennallasat.
Az idésotthoni ellatas az értékeld adatlap alapjan III. fokozati vagy a jogszabalyban
meghatérozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megéllapitasa esetén
nyujthaté be. Ha az idésotthoni ellatast igénylé személy gondozasi sziikséglete fennall, de az
értékel6 adatlap alapjan nem III. fokozatl, és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilmények sem indokoljak, az intézményvezetd tajékoztatast ad a hazi
segitségnyljtas igénybevételének lehetdségérdl.

Az id6sek otthonaban a meghatarozott gondozési sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart
betdltdtt személy lathaté el. Az idosek otthonaban a 18. életévét betoltott, betegsége vagy
fogyatékossaga miatt Snmagarél gondoskodni nem képes, gondozasi sziikséglettel rendelkezd
személy is ellathatd, ha ellatdsa mas tipusu, apolast-gondozast nyijté intézményben nem
biztosithato.

A pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenvedd személyek ellatasarél mas intézmény
keret¢ben kell elkiilonitetten gondoskodni. Az id6sek otthonan beliil kiilén gondozasi egységben
vagy csoportban kell ellatni azt a személyt, akinél a kiilén jogszabalyban meghatarozott szerv a
demencia korébe tartozo kdzépsilyos vagy sulyos kérképet allapit meg. Idések otthonaba az
ellatott személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt él6 hazastarsa, élettarsa,
testvere é€s fogyatékos kozeli hozzatartozoja gondozasi sziikséglet hianyaban is felvehetd.
Id6sek otthondban — a férhelyszam legfeljebb 15%-aig — a gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezd szemely is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas
személyirasban vallalja a szolgaltatasi onkoltséggel azonos mértékil személyi téritési dij
megfizetését.

Tartos bentlakéasos intézmény az Szt. 117/C. §. szerint belépési dijat allapithat meg.

A lakéotthon olyan nyolc-tizenkett6, kiilén jogszabalyban meghatarozott esetben tizennégy
pszichiatriai beteget vagy fogyatékos személyt — ideértve az autista személyeket is —, illetéleg
szenvedélybeteget befogadd intézmény, amely az ellatast igénybevevéd részére életkoranak,
egészségi dllapotdnak és onellatasa mértékének megfelel ellatast biztosit.



A lakootthoni elhelyezés esetén, ha a megallapodas szerint az ellatott személyi téritési dij
potlek megfizetésére is koteles, a fenntartd részben a személyi téritési dij potlékbol fedezi a
lakéotthon karbantartasanak, felujitasnak kéltségeit, berendezési targyainak cseréjét.

A rehabilitacios intézmények a bentlakok 6nallo életvezetési képességének kialakitasat illetve
helyreallitasat szolgalja pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek
esetében.

A rehabilitaciés intézményben elhelyezett ellatott esetében a fenntartd a személyi téritési dij
50%-at el6takarékossagi cimen elkiilonitetten kezelheti. Az elétakarékossag cimén befizetett
Osszeget elkiilonitett betétkdnyvben, vagy elkiilonitett letéti szamlan kell elhelyezni, és ki kell
adni, ha az ellatott intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitici6 kivetkeztében megsziinik.
Ha az intézményi jogviszony egyéb okbdl sziinik meg, az eldtakarékossag cimén befizetett
Osszeget téritési dijhatralékként kell kezelni.

A tamogatott lakhatas a fogyatékos személyek, a pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek
részére biztositott ellatas, amely az életkornak, egészségi allapotnak és dnellatasi képességnek
megfelelden, az ellatott 5nallo életvitelének fenntartasa, illetve el8segitése érdekében biztositja
a) a lakhatasi szolgaltatast,

b) az 6nallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szocialis munka kérébe
tartozo €s egyéb tamogaté technikék alkalmazéasaval végzett esetvitelt,

¢) a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben vald részvételt segité mas szolgaltatisok
igénybevételében vald segitségnynjtast,

d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan erre vonatkozo igény esetén a feliigyeletet,
az €tkeztetést, a gondozast, a készségfejlesztést, a tanacsadast, a pedagdgiai segitségnyujtast,
a gyogypedagogiai segitségnyijtast, a szallitdst, a hdaztartdsi vagy haztartast potld
segitségnyujtast.

Tamogatott lakhatasban az ellatott személy gyermeke is ellathaté.

A tamogatott lakhatds személyi téritési dija a lakhatasi koltségekbdl és a komplex
sziikségletfelmérés alapjan igénybe vett, jogszabalyban meghatarozott egyéb szolgaltatasok
téritési dijabol adodik ©ssze. Lakhatdsi koltség alatt a fiités-, 4ram-, gaz-, viz- és
csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak egyiittes dsszege értendo.

A komplex sziikségletfelmérés alapjan biztositott, jogszabadlyban meghatirozott egyéb
szolgaltatasok téritési dijanak meghatarozasakor az igénybe vett alapszolgalatasok téritési
dijanak legmagasabb mértékére, illetve megallapitisara vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni. A tadmogatott lakhatas személyi téritési dija akkor érheti el az ellatott havi
Jovedelmének 80%-at, ha az ellatottnak a komplex sziikségletfelmérés eredményeként teljes
kori ellatast kell nyujtani.

Az igénybe vevo személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatési koltség 100 %-
at, és ha tavollétének ideje alatt az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerint egyéb
szolgaltatasokat igénybe veszi, a ténylegesen igénybe vett szolgaltatasok téritési dijat fizeti.
Tavollétnek mindsiil az a nap, melyen az ellatott nem tartézkodik a tdmogatott lakhatast
biztositd ingatlanban.

Az atmeneti elhelyezést nyijté intézmények — a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és
atmeneti szallasa kivételével — ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idétartamra teljes kori
ellatést biztositanak. Az atmeneti elhelyezés kiilonds méltanylast érdemld esetben az intézmény
orvosa szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.
Iddsek gondozohazaba azok az idoskortak, valamint azok a 18. életéviiket betdltétt beteg
személyek vehetdk fel, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban
idolegesen nem képesek gondoskodni. Fogyatékos személyek gondozohazaba, pszichiatriai
betegek atmeneti otthondba, szenvedélybetegek atmeneti otthondba azok a személyek
helyezhetdk el, akiknek ellatasa atmeneti jelleggel csaladjiban vagy lakékornyezetében nem
oldhat6 meg, illetve pszichiétriai betegek esetén tartos bentlakdsos intézményi elhelyezése vagy
fekvobeteg-gydgyintézeti kezelése nem indokolt.



Atmeneti és tartés bentlakdsos intézményekre vonatkozo dltalanos szabalyok

- Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a
tavolléti napok szamat meg kell szorozni a Tr. 28. §-ban foglaltak szerint szamitott csékkentett
Osszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes dsszegfi
napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az adott honapra fizetendd téritési dij. A jelenléti
napok szamat gy kell meghatarozni, hogy az adott hénap napjainak szamabdl le kell vonni a tavolléti
napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt
fenn.
- Amennyiben az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni, illetve
nem fizeti meg, a tartdsira koteles hozzatartozé részére fizetési kotelezettséget akkor lehet
megallapitani, ha a csaldd havi 6sszj6vedelmébél levonva a havi személyi téritési dijat, az egy fore
jut6 jovedelem meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének két és félszeresét.
- Tobb egy sorban kotelezhet6 hozzatartozo esetén a téritési dijat vagy annak hidnyzo részét a
hozzatartozok jovedelmi viszonyai alapjan - ardnyosan megosztva - kell megéllapitani.
- A személyi téritési dij meghatdrozasanal nem veheté figyelembe az ellatasban részesiils
foglalkoztatasabol szarmazo munkajutalma, tanulményi 6sztondija, koltdpénze.
- Az ideiglenesen beutalt elldtott esetén az ideiglenes beutalés tartamara a téritési dij alapjaul szolgald
jOvedelmet az ©nallé lakds (ingatlan) fenntartasaval kapcsolatos igazolt koltségekkel (lakbér,
hiteltorlesztés, kbzos koltség stb.) csokkenteni lehet.
- Abban az esetben, ha az ellatott gondnoksag alatt all, gondnoka - amennyiben az ellatott megfeleld
jovedelemmel vagy készpénzvagyonnal rendelkezik - kételes - legaldbb a koltdpénz osszegével
azonos Osszegli - készpénzt biztositani a gondnokolt személyes sziikségleteire. Amennyiben a
gondnok e kotelességének nem tesz eleget, az intézményvezetd errdl - a szikséges intézkedés
megtétele érdekében - tajékoztatja a gondnokot kirendeld jarasi gyamhivatalt. Ezt a szabalyt kell
alkalmazni a személyes gondoskodasban részesiilé gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4116 kiskoriak
esetében is.
- Az ellatott két honapot meg nem halad6 tavollét idejére - a rehabilitacids céli lakéotthoni ellatas
kivételével - a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti
napok naptari éves szinten dsszesithetok.
- Az ellatott két hénapot meghaladé tavolléte idejére - a rehabilitacios céli lakéotthoni ellatas
kivételével -

a) az egeszségligyi intézményben torténd kezelésének idGtartama alatt, a tivollét minden napjara a
napi személyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-4t
kell fizetni.
A rehabilitaciés lakdotthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a
lakhatasi koltség 100%-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem
tartozkodik az intézményben. Lakhatasi koltség alatt a fiités-, aram-, gaz-, viz- é&s
csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendo dijak egyiittes dsszege értendd.
- A felndttkorban megvakult személy rehabilitaciojat biztositd intézményben a vak személy 6nallé
életre valo felkészitése idejére csak az élelmezési kiltség megfizetésére kotelezhets. Nem kell téritési
dijat fizetni a sikeres rehabilitacié érdekében torténé, legfeljebb harom hénap idétartamu eltavozas
esetén, valamint a latds- és mozgassériilt fogyatékos személyek intézményében a hivatalos iskolai
szlinet alatti tavollet idejére.
- A tartos bentlakdsos intézményekben a téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel
csokkenteni kell, ha az ellatott az intézményi étkezést nem veszi igénybe.
- Az intézményvezetd dontésével az intézménybe vizsgalat vagy megfigyelés céljabol felvett személy
a személyi téritési dij 50%-4t fizeti a vizsgalat vagy megfigyelés idoétartamara.

- A gondozasi napokrél - a hajléktalan személyek atmeneti szallasahoz vagy nappali meleged6jéhez
kapcsolodo, az Szt. 84. § (2) bekezdés a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatast nyujté férhelyek
kivételével — a 4. sz. melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni.



A hajléktalanok elldtisa tobbszintii feladat, amelyben a kévetkezd szolgaltatasok valosulhatnak meg:

Az utcai szocidlis munka keretében biztositani kell az utcén tartézkodd hajléktalan személy
helyzetének, életkoriilményeinek figyelemmel kisérését, szilkség esetén ellatdsanak
kezdeményezését, illetve az ellatas biztositasahoz kapcsolédo intézkedés megtételét.

Teritésmentes szolgdltatds!

A hajléktalanok nappali melegedéje hajléktalan személyek részére biztosit lehetéséget a
kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, személyes ruhazat tisztitasara, tovabba az
¢telmelegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

Téritésmentes szolgaltatds!

Az éjjeli menedékhely az Gnellatisra és a kozosségi egyiittélés szabélyainak betartasira képes
hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat
lehetdve tevd szolgaltatas.

Téritésmentes szolgdliatas!

A hajléktalan személyek Atmeneti szalldsa az Snellatasra képes hajléktalanoknak biztosit lakhatési
szolgaltatast vagy lakhatasi szolgaltatast és az 6nallo életvitel fenntartésa érdekében sziikség szerinti
mértékii esetvitelt (szocidlis munkat).

A hajléktalanok dtmeneti szallasara szolgalé intézményekben — a rehabilitciés célu intézmények
¢s a hajléktalan személyek dtmeneti szallasahoz vagy nappali melegeddjéhez kapesolodod, az Szt.
84. § (2) bekezdés a) pontja szerint lakhatasi szolgéltatast nyujté férdhelyek kivételével —a gondozés
elso 30 napjara személyi téritési dij nem kérhetd.

A hajléktalan személyek atmeneti szallasa kiilsé féréhelyén fizetendd lakhatasi koltség
megdllapitasa soran a lakhatasi koltség alatt a fiités, aram, gaz-viz és csatornaszolgaltatasért,
szemétszallitasért fizetendd dijak egyiittes Osszegét kell alkalmazni. A hajléktalan személyek
atmeneti szallasan nyujtott étkeztetésért az étkeztetésre vonatkozé szabalyok szerint kell téritési
dijat fizetni.

Gyvt. szabalyozasa ald tartozo elldtisok:

A gyermekjoléti szolgiltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Téritésmentes szolgaltatas!

A gyermekek napkoézbeni ellitisaként az életkornak megfelels nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akinek sziilei,
torvenyes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segito ellatas €s a gyermeknevelési tamogatas folydsitisa melletti munkavégzést is -, munkaerd-
piaci részvételt elésegité programban, képzésben valé részvételiik, nappali rendszerii iskolai
oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban, felsdoktatasi
intézmenyben nappali képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. Ellatas formai:
A bolesddei ellatas keretében — ha a toérvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatdsat kell biztositani. Szolgéltatisként specialis tandcsadas,
iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikodtetése vagy mas gyermeknevelést segit
szolgéltatds is biztosithato. Ezeket a szolgéltatisokat a gyermek hatodik életévének
betdltéséig lehet igénybe venni. Bolesddei ellatast biztosithat a béleséde, a mini béleséde, a
munkahelyi bdlcséde és a csaladi bolesdde. Bolesddei ellatas keretében sajatos nevelési
igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és
gondozésa is végezhetd. Bdlcs6dében, mini bslesddében nyuijtott bilesddei ellatas esetében
az  intézményvezetdé megallapitia a bolcsédei ellatas  keretében  biztositott
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gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat, valamit emellett — a fenntartd
dontésétdl fliggden — a bolesddei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapithat
személyi téritési dijat. A bolcsodei ellatasnal a gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni,
ha a térvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatas, illetve a gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatasaért, gyermekek &atmeneti gondozasaért, valamint a fiatal felnéttek
utoégondozdi ellatasaért téritési dijat kell fizetni. A személyes gondoskodas korébe tartozé
ellatasok intézményi téritési dijat, az intézményt fenntart6 évente kétszer allapithatja meg.
Napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében — nem nevelési-oktatési céllal - a szolgaltatas
nyujtdja az életkornak megfeleld napkdzbeni ellatast biztosit az 1997. évi XXXI. tv. 44/B, C
§. szerint. A szolgaltatas intézményi téritési dija az ellatasra tervezett koltségek alapjan
megallapitott oradij. Az oOradij nem haladhatja meg az adott évben a hazi
gyermekfeliigyeletre tervezett éves kiaddsoknak egy munkadrara és egy gondozéra jutd
Osszegét. Az évi munkaodrak szama a munkanapok €s a napi teljes munkaidd szorzata. Az
oradij meghatarozasanal csak a hivatasos és a dijazasban részesiil tarsadalmi gondozok
szama veheto figyelembe.

Csaladi boleséde olyan bolesddei ellatast nyujtd szolgaltatas, amelyet a szolgaltatas nydjtoja
a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit. Intézményi téritési dija
nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd szolgaltatasi Snkdltség és a targyévi normativ
allami hozzéjarulas kiilonbségének az egy napra jut6 dsszegét.

A gyermekek dtmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek dtmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodését elosegitd, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal
valo ellatasarol, mentéalhigiénés és egészségiigyi ellatasarol, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl
(azaz teljes kori ellatasardl) kell gondoskodni. Az dtmeneti gondozéas intézményi téritési dija nem
haladhatja meg az egy ellatottra jutd szolgaltatasi onkdltség €s a targyévi normativ allami
hozzajarulas kiilénbozetének az egy napra juté Osszegét. Atmeneti gondozés esetén a havi
intézményi téritési dij — az adott honap naptari napjainak szamatél fiiggetleniil — a napi intézményi
téritési dij harmincszorosa. Atmeneti gondozas esetén a személyi téritési dijat akkor is teljes honapra
kell megéllapitani, ha az ellatdst a hénap nem minden napjan vették igénybe. Ha az atmeneti
gondozast biztositd intézménybdl az ellatott az intézmény vezetdjének engedélye alapjan tavozik,
vagy korhazba, gyogyintézetbe keriil, a tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-4t
fizeti. Ha az ellatast az igénybe vevo a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok
szamat meg kell szorozni a szamitott csdkkentett dsszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti
napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes dsszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat
Osszege az adott honapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat — az adott honap naptari
napjainak szamatol fliggetleniil — ugy kell meghatérozni, hogy 30 napbél le kell vonni a tavolléti
napok szamét, valamint azoknak a napoknak a szdmat, amelyeken a jogviszony nem 4llt fenn.

A csaladok atmeneti otthona kiilsé férohelyén a Gyvt. 150.§ (4a) bekezdés b) pontja szerinti
lakhatéasi koltségként a fiités-, aram-, gaz-, viz-, és a csatornaszolgéltatésért, szemétszallitasért
fizetendo dijak és a kozos koltség egyiittes dsszege 4llapithaté meg.

® A helyettes sziil6 a csaladban €l6 gyermek atmeneti gondozasat egyéni gondozési-nevelési
terv alapjan sajat haztartdsaban biztositja.

A helyettes sziil6i ellatas, mint atmeneti gondozas, a Gyvt. 146. § szerint téritési dij fizetése
ala eso szolgaltatas.

e A gyermekek dtmeneti otthoniban az a csaladban €16 12. életévét betdltott, vagy 12.
életévét be nem toltott, nem helyettes sziilénél elhelyezett gyermek helyezheto el, aki
atmenetileg ellatas és a feliigyelet nélkill marad, vagy elhelyezés hidnyaban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

e A csaladok dtmeneti otthona legalabb 12, de legfeljebb 40 felnétt és gyermek egyiittes
ellatasat biztositja. Befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocidlis és csaladi krizis
miatt otthontalanna valt, tovabba védelmet keresé sziil6t és gyermekét, a valsaghelyzetben
Iévd bantalmazott vagy varandos, vagy sziilészetrol kikeriil anyat és gyermekét valamint a
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varandos anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét. Biztositja az ellatast igényld
gyermek atmeneti gondozasat és befogadja otthontalanna valt sziileit, segitséget nyujt a
szilonek gyermeke sziikség szerinti ellatasahoz, gondozdsihoz, neveléséhez. Biztositja a
sziil6 szamdra a gyermekével valo egyiittes lakhatast és a sziikség szerinti ellatast, a
sziiloknek jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyljt, a gyermekjoléti
szolgalattal egyiittmiikodve kozremikodik a fennallo probléma megoldasaban. A
kriziskdzpontként kizarélag a csaladok atmeneti otthona mikodhet. A félutashaz-
szolgéltatas keretében a kriziskézpontbdl, titkos menedékhazbdl, illetve a csaladok atmeneti
otthonabdl kikeriilt bantalmazott csalad szdmara lakhatast és az életvezetéshez szikség
szerinti segitséget kell biztositani. A csalddok atmeneti otthona az otthonhoz kapcsolodo
kiilsé férohelyeken biztosithatja azoknak a csaladoknak az ellatisat, amelyek ©nallo
lakhatésra tdmogatéssal képesek. Az eredményes tovabblépés érdekében elStakarékossagi
programot miikddtethet.

Otthont nyujté elldtas keretében biztositani kell az ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett
gyermek szamara a teljes korii ellatast, a csaladi kdrnyezetbe valé visszahelyezését elékészitd,
csaladi kapcsolatainak dpolasat segitd csaladgondozast, vagy ha ez nem lehetséges, az
orokbefogadasanak elOsegitését — a csaladjaba torténd visszailleszkedéshez ©nalld életének
megkezdésehez sziikséges utogondozast.. Az otthont nytjto ellatas keretében kiilonleges ellatast
kell biztositani a tartosan beteg, illetve fogyatékos, a 3 év alatti gyermek szamara. Specialis ellatast
kell nyvjtani a silyos pszichés tineteket, a silyos disszociélis tiineteket mutaté gyermekeknek,
tovabba a pszichoaktiv szerekkel kiizd6, emberkereskedelem feltételezett aldozatava valt
gyermekeknek. Otthont nyujté ellatast biztosit a neveldsziilé a mitkodteté kézremiikodésével, vagy
a gyermekotthon vagy az Szt. hatlya ala tartozd fogyatékosokat apold-gondozéd bentlakésos
intézmeny, illetve fogyatékosok vagy pszichiatriai betegek lakéotthona a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat tamogatasaval, kiilonosen csaladgondozassal,a gyermekvédelmi gyamsag
ellatasaval.

Utégondozoi ellatas keretében a gyamhatosag altal elrendeltek alapjan a fiatal felnSttek szamara
sziikség esetén ellatast kell biztositani.

Utogondozoi ellatas esetén a havi intézményi téritési dij — az adott hénap naptéari napjainak
szamatol fiiggetleniil — a napi intézményi téritési dij harmincszorosa. Az utégondozdi ellatas egy
napra jutdé személyi téritési dijat az intézményvezetd a fiatal felnStt rendszeres havi nettd
jovedelmének figyelembevételével allapitja meg. Utégondozoi ellatas esetén a személyi téritési
dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha az ellatast a hénap nem minden napjan vették
igénybe. Ha az utdgondozéi ellatisban részesiild elére bejelenti, hogy — kiiléndsen a
tanulményaival, munkéjéval, személyes kapcsolatainak 4polasaval Osszefliggésben — az
intézménybol tavozik, vagy kérhazba, gyogyintézetbe keriil, a tavollét idejére a megéllapitott
személyi téritési dij 20%-4t fizeti. Az utégondozoi ellatasra jogosult fiatal felnétt a terhelhetdségére
meghatarozott Osszegnél magasabb Osszegli személyi téritési dij megfizetésére akkor sem
kotelezhet6, ha az ellatast gyermekével egyiitt veszi igénybe. Ha az utdgondozéi ellatast a fiatal
felnétt a hénap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szimat meg kell szorozni a
szamitott csdkkentett 6sszegii napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell
szorozni a teljes Gsszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat dsszege az adott hénapra
fizetendd személyi téritési dij. Ha az ellatast az igénybe vevd a honap nem mindegyik napjan veszi
igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a szamitott csokkentett 5sszegii napi személyi
téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes dsszegii napi személyi téritési
dijjal. A keét szorzat 6sszege az adott honapra fizetend§ téritési dij. A jelenléti napok szamat — az
adott honap naptari napjainak szamatol fliggetleniil - gy kell meghatérozni, hogy 30 napbél le kell
vonni a tavolléti napok szdmat, valamint azoknak a napoknak a szaméat, amelyeken a jogviszony
nem allt fenn.
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4) A hatilyos jogszabalyok alapjin téritésmentesen nyujtott ellatiasok:

Szt. alapjan:
o falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas
e népkonyhan torténd étkeztetés
e csaladsegités
o kOzOsségi ellatasok — pszichidtria betegek-, szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa,
szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas
utcai szocialis munka
hajléktalan személyek részére a nappali ellatas (nappali melegedd)
e ¢jjeli menedékhely

A fenti szolgéltatasok esetében intézményi téritési dijat nem kell megallapitani.

Egy¢b specialis szabélyozés:
¢ hajléktalan személyek dtmeneti szallasa (a gondozés elsé 30 napjira nem kérhetd téritési dij,
kivéve a rehabilitacids célu intézményekben)

Gyvt. alapjan:

Téritésmentesen kell biztositani a gyermekek esélynoveld szolgaltatasait, a gyermekjoléti szolgalat és a
gyermekjoléti kdzpont e torvényben meghatarozott szolgéltatasait, amely esetekben intézményi téritési
dijat sem kell megallapitani.

5) A téritési dijra vonatkozo altalanos szabilyok

A fenntart6 altal miikodtetett intézmények/ szolgaltatok ellatasaiért téritési dijat kell fizetni. A téritési
dijra vonatkozé eljardsok sordn figyelemmel kell lenni a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
rogzitettekre.

A téritési dijhoz kapcsolodo legfontosabb jogszabélyok:
= Szociilis ellatasok esetében:
o A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL torvény (a
tovabbiakban: Szt.)
o A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok téritési dijardl sz6l6 29/1993. (I1.17.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Tr.)
o A személyes gondoskodast nyidjté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban Ir.).

- Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellitasok esetében:
o A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt.)
o A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol széld
328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Gytr.)

- Tovabba mind a szocidlis, mind a gyermekvédelemre vonatkozéan
o a2007. évi CXXVIL térvény az altalanos forgalmi adérél
o a2000. évi C. torvény a szamvitelrdl.

Az ellatast igénybevevok — a téritésmentes szolgaltatasokat ide nem értve — minden esetben, az egyéni
€lethelyzetiik alapjan, a szolgéltatds kapcsan az adott intézményre/szolgaltatéra vonatkozéan
megallapitott intézményi téritési dijbol kiszamitott személyi téritési dijat fizetik meg. Ennek mértéke
azonban egyetlen esetben sem haladhatja meg az intézményi téritési dijat.
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Szt. hatdlya alatt:

Szt.115. § (1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatasok
ellenértékekent megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntarto targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi 6nkéltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tamogatott
lakhatas esetén két alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében
is szolgaltatdsonkeént, szakdpolasi kézpont esetében a szakapolasi elltasra kiilon kell meghatarozni,
ilyen esetekben az 6nkoltségszamitasa soran a kozos kdltségelemeket a szolgaltatasonként kdzvetlen
aranyaban kell megosztani. (1a) Tamogatott lakhatés esetén kiilon kell meghatérozni az intézményi
téritési dijat.

a). A 75.8. (1) a) pontja szerinti lakhatési szolgaltatasra és

b). a 75.§. (1) d) pontja szerinti egyes szolgaltatasokra.

(2)A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Gsszegben éllapitia meg, és arrdl az ellatist igénylét a megallapodas
megkdtésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij osszegét.

(2a) Tamogatott lakhatds esetén — a (2) bekezdésben foglaltaktl eltéréen — az ellatottat a személyi
téritési dij konkrét dsszeghen megéllapitott legmagasabb Gsszegérol és a havi ellatmany szabalyairdl
kell tajékoztatni.

(3) A személyi téritési dij a fenntarto déntése alapjan csokkentheto, illetve elengedhetd, ha a kitelezett
Jovedelmi €s vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszi.

A szemelyi téritési dij Osszege a megallapitas idopontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
a) olyan meértekben csdkken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.

Az intézmény igény szerint az alapfeladatok korébe nem tartozd szolgéltatdsok igénybevételét is
biztosithatja: igy pl. kirandulasok szervezése, kulturdlis rendezvények latogatasa (szinhaz-,
muzeumlatogatas stb.), személyi higiénia korébe tartozo egyes szolgaltatasok (pl. fodrasz, borbély,
pedikiir, manikiir stb.), flirdészolgaltatasok (kiilsé) igénybevétele, iidiilés, kiildnbszé, egyeéb piaci tipusa
szolgaltatasok igénybevétele kiils6 szolgaltatotol (pl.: cipész, szabd, specialis vegytisztitas stb.).

Ezen szolgaltatasokért a szolgéltatast nyujtd részére az ellatottak a tényleges koltséget (eseti téritési
dijat) tartoznak megfizetni. Az eseti téritési dij fizetésének eseteit a hazirendben és a megéllapodasban
kell meghatérozni

Gyvt. hatdlya alatt:

A fenntartd jogszabdlyban meghatirozottak szerint megallapitia a 146. § (1) bekezdése szerinti
ellatdsok intézményi téritési dijat, amely — a gyermekétkeztetés kivételével — a szolgaltatasi onkoltség
€s a kozponti kdltségvetésrol szolo torvényben biztositott tamogatas kiilsnbozete.

A bolesdde, mini boleséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a gyermek
gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (tovabbiakban egyiitt:
gondozasban), valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

A személyi téritési dij — gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét. A személyi téritési dij Osszege évente két alkalommal vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg,
kivéve, ha a kételezett jovedelme olyan mértékben csékken, hogy a Gyvt.-ben szabalyozott dijfizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni.

Szt. és Gyvt. kiozos szabdlyai:
- A szolgaltatasi Onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell
megéllapitani.
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= A szolgaltatdsi 6nkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyidészaki folyamatok
indokoljéak.
- Ha az intézményi téritési dij szamitasa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dij
Osszege nulla.
- A személyi téritési dij Osszege a fenntarté dontése alapjan csdkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi viszonya ezt indokoltta teszik.
- Amennyiben kotelezett a személyi téritési dij fenntarté altal megéllapitott &sszegét vitatja, a
birésagtol kérheti a személyi téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerés hatdrozataig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.
- Az igenybe vevd, vagy torvényes képviselGje nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6zd
id6szakra vonatkozoan az \ij téritési dij megfizetésére.
- A szocidalisan nem raszorult személy esetében a téritési dij Ssszegét a fenntartd szabadon allapitja
meg.
= A teritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi p6tlék nem allapithatd meg.
= A Kkotelezett irasban véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell a terhelhetéségre vonatkozd szabalyokat alkalmazni,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé ne keriiljon elénydsebb helyzetbe,
mint ha a vallalast a kotelezett nem tenné meg.
= A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithatd
szemé€lyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését is. Ebben az esetben sem kell a
terhelhetdséget vizsgalni.
- Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék bevonasa
kdvetkeztében sziikséges a kerekités szabalyinak megfeleléen meghatarozni.
- Az intézményi téritési dij Osszegérdl az intézmény szolgaltatasat igénybe vevs személyeket,
valamint az ellatasi teriileten €16 lakossagot tajékoztatni kell.

Szt. alapjan
az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat

o ctkeztetés esetén ellatasi napra,
hazi segitségnynjtas esetén —gondozasi Orara,
Jelzbrendszeres hézi segitségnyujtas esetén ellatasi napra,
tamogato szolgéltatas esetén szolgélati 6rara és szallitasi kilométerre,
nappali ellatas esetén ellatasi napra,
bentlakdsos intézményi ellatas esetén ellatasi napra,
tamogatott lakhatdsban igénybe vett, az Szt. 75.§ (1) bekezdés d) pont db) alpontja szerinti
esetben ellatasi napra, dh) pontja szerinti esetben szallitasi kilométerre, da), dc)-dg), di) alpontja
szerinti esetben drara vetitve kell meghatarozni.
Az intézményi téritési dij szolgaltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkezéd szolgaltato,
intézmeny esetén ellatast nydjto székhelyenként, telephelyenként, tovabba bentlakdsos intézményi
ellatas esetén épiiletenként kiilon-kiilén is meghatarozhato.

Gyvt, alapjin
az intézmenyi téritési dijat és a személyi téritési dijat — a bolesddei elltast nyjto intézmény, szolgaltatd
alapellatason tuli szolgaltatasai kivételével -
e napkdzbeni gyermekfeligyelet keretében biztositott gondozé tevékenység esetében
gondozasi orara,
e ezen tulmend napkozbeni ellatasok esetében ellatasi napra,
* atmeneti gondozas és az utégondozdi ellatas esetében ellatasi napra és honapra vetitve kell
megéallapitani.
Amennyiben a bolcsédei ellatas, a napkozbeni gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti gondozasa
vagy az utégondozoi ellatas igénybevétele nem a honap els6 napjan kezdddik (tért havi ellatas), akkor
az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.
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6) A téritési dij megallapitasa

Az intézmény/szolgaltatd minden évben — a jovahagyott koltségvetése alapjan — javaslatot tesz az
intézményi téritési dijra, amely javaslatot a fenntart6 jévéhagy.

Tekintettel arra, hogy a fentiek szerint a szolgéltatasi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a
targyév aprilis 1-jéig kell megallapitani, a téritési dij feliilvizsgalatot — legkésébb — minden év aprilis 1-
ig kell elvégezni és az 1 téritési dij ezt kdvetben 1ép érvénybe. A szolgaltatési onkoltség év kdzben egy
alkalommal, timogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhaté, ha azt a targyidoszaki
folyamatok indokoljék.

Az Szt. hatdlya alad tartozd ellatasoknal a személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd/
szolgdlatvezetd konkrét Ssszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésekor irdsban tdjékoztatja. Tamogatott lakhatés esetén az ellatottat a személyi téritési dij konkrét
osszegben megillapitott legmagasabb Ssszegérdl és a havi ellatmany szabalyairdl kell téjékoztatni. Az
intézmeényvezetd a kotelezettet irasban tajékoztatja (értesités) a személyi téritési dij Osszegérol, amely
dokumentum mésodpéldanya az 4tvétel igazolasaval egyiitt az ellatott személyi anyagaban elhelyezésre
kerdil.

A Gyvt. hatalya ala tartozo ellatasok esetében a személyi téritési dij 6sszegét az intézményvezetd
konkrét 6sszegben éllapitja meg és arrdl a kotelezettet irdsban tajékoztatja:
a) a gyermekek napkozbeni ellatasa esetén a megéllapodas megkotésekor,
b)a gyermekek atmeneti gondozésa és utdgondozoi ellitds esetén legkésdbb az ellatas
igénybevételétdl szamitott harminc napon beliil.

Szt. alapjan (114. §-119.B. §) a személyi téritési dij a jogszabalyok értelmében nem haladhatja meg a
figyelembe vehetd jovedelem:
o 30%-at étkeztetés,
o 25%-at hazi segitségnyijtas,
* 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tAmogaté szolgaltatas,
*  20%-at a kiskoru részére nyujtott tAmogatd szolgaltatas,
e 2%-at jelzOrendszeres hazi segitségnyjtas esetén.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

e 15%-at a nappali ellatast,

e 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést,

* 60%-at az atmeneti elhelyezést ny\ijté intézmény esetén.
a) Hajlektalan személyek dtmeneti szallasa esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg a 60 %-ot,
ha az ellatott szamara esetvitelt (szocialis munkat) is nydjtanak
b) az a) pontban nem emlitett esetben lakhatasi koltséget kell meghatarozni személyi téritési dijként.

Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatisért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozasa sordn meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozé jévedelemhanyadot.

A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének

e 350%-at a rehabilitacios céli lakdotthoni elhelyezést;

*  80%-at, a fenti ponton tili egyéb tartos elhelyezést nynjté intézmények esetén.
Tamogatott lakhatas esetén

® aszemélyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi j6vedelmének 80 %-at,

® a (eritési dijra a tartds bentlakdsos intézmények téritési dijara vonatkozé jogszabélyokat kell
alkalmazni.

e az intézményvezetd az egyiittélés szabalyaiban meghatdrozott Gsszegben és elszamolasi
szabalyok mellett havi elldtmanyt biztosit az ellatott részére a sziikségleteinek egyéni vasarlas
keretében torténd fedezésére, ha az elldtott jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a személyi
téritési dij eléri az ellatott havi jovedelmének 80 %-at.
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Tartos bentlakasos intézményi ellatds esctén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét. Ha
tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszeget, ¢s az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilénbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Amennyiben tart6s bentlakasos intézményi ellatés esetén a jévedelemhényad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, — rehabilitaciés intézmény
¢s rehabilitdcids céli lakootthon kivételével — a személyi téritési dij a jelentés ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az dsszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal
megegyez6 Osszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4&llo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzédés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennalld kovetelése és készpénze dsszegének azon
részet kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a
teritesi dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentés ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idopontjdban az ellatast igényld, ellatott
tulajdonaban &ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithaté, ingatlanon fennéllo vagyoni értékii
Jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6zé 18 honapban ingyenesen atruhazott
ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a
negyvenszereset meghaladja. Osztatlan kz6s tulajdon esetén a tulajdoni hényadot kell figyelembe
venni.

Gyvt. alapjan (146. § - 151. §) a személyi téritési dij dsszege igénybe vevénként nem haladhatja meg
a jogszabalyban meghatérozott jovedelem

e 50%-at csaladi bolesddében nyujtott bolesddei ellatas esetén,

° bolesddében nyujtott bolesddei ellatas esetén, a fenntartd a bolesédei ellatas keretében
biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolestdei ellatas keretében nytjtott gondozasra is
megallapit személyi téritési dijat, és a gyermek
- nem részesil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben -, 25 %-at,

- ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil -, 20 %-at,

20%-at a fenti pontok, valamint a Gyvt. 21. § ala nem tartoz6 egyéb gyermekek napkozbeni
ellatasa esetén,

50%-at atmeneti gondozas esetén,

30%-at a fiatal feln6tt utdgondozoi ellatasa esetén,

A koltségvetési tdmogatdsban részesiildé munkahelyi bdlcséde és csaladi bolesode fenntartdja altal
meghatarozhat¢ intézményi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az Sregségi nyugdij legkisebb
Osszegenek 300%-4t.

A csaladok atmeneti otthona esetében a szolgaltatist a gyermekkel egyiitt igénybe vevé sziild és
nagykoru testvér szamadra is személyi téritési dijat kell megéllapitani az atmeneti gondozasra vonatkoz6
fenti j6vedelemkorlét betartdsa mellett. A csaladok atmeneti otthona kiilsd férdhelye esetén, ha szocilis
munkat is biztositanak a csalad szaméra, a személyi téritési dij 5sszege igénybevevéként nem haladhatja
meg a jovedelem 40 %-4at. Ha nem nyujtanak, akkor lakhatési koltséget kell meghatarozni személyi
téritési dijként.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kitelezett jovedelemmel nem
rendelkezik.

Boles6deben nyijtott bolesddei ellatas esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, a hdrom- vagy tobbgyermekes csalad
gyermekének, az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatéallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek, a védelembe vett gyermek gondozésat
téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij csak az étkezésért kérhetd.
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7 A téritési dij megfizetésére kotelezett személyek kore

A teritési dijat az Szt. hatdlya ald tartozo ellatasok kapcsan:

- az ellatast igénybe vevo jogosult,

- a sziiloi feliigyeleti joggal rendelkezé térvényes képviseld,

- a jogosultnak az a héazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, érokbe
fogado sziildje fizeti meg, akinek a csalddjaban az egy fdre jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének két és félszeresét.
A téritési dij megfizetésére kételezhetd tovabba az ellatisra jogosult tartasat szerzédésben vallald
szemely, illetve a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

Amennyiben az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzédést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast
¢s gondozast szerzédésben vallalé a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos Gsszegli.

Abban az esetben, ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folyésitjak, akkor a csaladi potlékra
Jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd fizeti be.

A fenntart6 ingyenes ellatdsban részesiti azt az elltottat, aki jévedelemmel nem rendelkezik, és -
bentlakdsos ellatas esetében - jelzalog alapjaul szolgalé vagyonnal nem rendelkezik, jogerdsen téritési
dij fizetésére kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs.

A személyi téritési dijat
* akiskoru és a gondnoksag alatt all6 jogosult esetén a térvényes képviseld;
* agondnokség alatt nem 4116, magasabb sszegii csaladi p6tlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult,
* a fenti pontokban nem szabalyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy
tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a Gyvt. hatalya alé tartozo ellatdsok kapcsan:

- azellatast igénybe vevo nagykort jogosult,

- azellatast igénybe vev gyermek esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorlé sziilé vagy més torvényes
képviseld,

- azellatast igénybe vevé gondnokolt esetében a torvényes képviseld

az intézménynek fizeti meg.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel nem

rendelkezik.

8) A személyi téritési dij megallapitasihoz sziikséges jovedelemvizsgalat

Szt. alapjan az intézmény/ szolgiltatd vezetdje az intézményi ellatas (szolgaltatds) nyujtasanak
megkezdését megelozéen megvizsgalja az ellatast igényld
e havi j6vedelmét szociélis alapszolgaltatas és atmeneti elhelyezést nydjté intézmény esetén,
® havi jovedelmét és jelentds pénzvagyonat rehabiliticiés intézmény és rehabilitaciés céld
lakdotthon esetén,
* havi jovedelmét, jelentés pénzvagyonat és jelentGs ingatlanvagyonat apolast, gondozést nyajtd
intézmeény és dpold-gondozd célu lakootthon esetén.
Az intézmény/ szolgaltaté vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott
e havi jévedelmét szocialis alapszolgaltatas és dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény esetén,
e havi j6vedelmét és pénzvagyonat tartds bentlakasos intézmény esetén,
e havi jovedelmét és ingatlanvagyonat tartos bentlakdsos intézményi ellatas esetében, ha a
jovedelemhéanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét, és az ellatott nem rendelkezik
Jelentds pénzvagyonnal.
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A szocialis alapszolgéltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal

e aszolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,

e kiskorl igénybe vevo esetén a csaladban egy fére juté rendszeres havi jévedelmet
kell figyelembe venni.

A jévedelemvizsgélatot az intézményvezetd/ szolgalatvezetd végzi el és allapitja meg a személyi téritési
dijat, valamennyi méltanyolhato életkériilmény figyelembevétele utan.

Amennyiben az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté més személy irasban vallalja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, nem kell elvégezni a
Jjovedelemvizsgalatot.

A téritésmentesen biztositando ellatasok kivételével valamennyi személyes gondoskodasi forma esetén
a szolgaltatas iranti kérelem eldterjesztésekor be kell nyijtani a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet és
Jelen szabalyzat mellékletét képezo jovedelemnyilatkozatot.

Tartés bentlakdsos ellatas esetén — az intézményi téritési dij megfizetésének Szt. 117/B.§ szerinti
onkéntes vallalasa kivételével — a kérelem eldterjesztésekor be kell nyujtani a vagyonnyilatkozatot,
melyen a pénzvagyonra vonatkozo részt is ki kell t8lteni. A formanyomtatvanyt a Kérelem adatlap
tartalmazza.

Az igényl6 felel a jovedelem- és vagyonnyilatkozatokban szereplé adatok valdsagtartalmaért, azonban
kétség esetén az intézményvezetdnek modja van arra, hogy a foldhivatalnal betekinthessen az érintett
ingatlan tulajdoni lapjaba, igy a nyilatkozatok val6sagtartalma sziikség esetén tovabbra is ellenérizhetd
marad.

A jOvedelemvizsgilathoz mellékelni kell a fentiek szerinti jovedelemnyilatkozatot és
vagyonnyilatkozatot.

A jévedelem- €s vagyonvizsgalat eredményeként megallapitott jovedelemrél, a jovedelemhanyadrol,
illetve a személyi téritési dijnak azon részdsszegérol, amely a jelentds pénzvagyonbdl vagy a jelentés
ingatlanvagyonbol lesz fedezve, tovabba a személyi téritési dijrol sz616 értesitésben, irasban tdjékoztatni
kell az ellatottat.

Az ellatott ugyanilyen médon kap tajékoztatast a személyi téritési dij feliilvizsgalata esetén is.

Az Szt. 117/B. §-a szerinti esetben az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté méas személy az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idStartamra, tartds
bentlakasos intézmény esetén legfeljebb harom év idStartamra vallalhatia, amely idétartam
meghosszabbithato.

Ha a fenti iddtartam meghosszabbitasara nem keriil sor, az Szt.-nek a személyi téritési dij
megallapitdsara vonatkozo altalanos szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben id8sek otthonaban a féréhelyszam legfeljebb 15%-ig gondozési sziikséglettel nem
rendelkezé személyt latnak el, az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy a
szolgaltatasi dnkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését hatarozatlan idére vagy
hatarozott idejii megallapodas esetén legalabb egy év idétartamra véllalhatja.

Ha az ellatott az ¢tkeztetést, vagy a nappali ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a
napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a terhelhetéség kapcsan megallapitott jovedelemhatar
harmincad részét.

Gyvt. esetében a személyi téritési dij megallapitasanal

e utégondozoi ellatas esetében az igénybe vevé fiatal felntt rendszeres havijovedelmét,

e a gyermekek napkozbeni ellatisa és a gyermekek atmeneti gondozéisa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fore jut6 rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. Az egy fore juté
Jovedelem megiéllapitasandl a Gyvt-ben kiilon meghatdrozott személyek jovedelmét kell
figyelembe venni.
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A személyi téritési dij megallapitisdhoz a kotelezett 30 napnal nem régebbi jovedelemnyilatkozatot
nyujt be az intézményvezetdnek. A nyilatkozat szerinti gyermekek szdmaban tortént véltozast az
intézmény vezetdjének a valtozast kivetd 15 napon beliil irasban be kell jelenteni. Az eltartott
gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az uj téritési dijat a bejelentést kovetd honap elsd napjatol
kell megfizetni.

9) A téritési dijak megfizetésének madja

Amennyiben a személyi téritési dij az ellétés szolgéltatés igenybevetelet koveto 30 napon beliil nem
téritési dij megallapitdsakor intézkedni kell arrdl, hogy az elSleg és az eldleg fizetésének ldoszakara juto
személyi téritési dij kozotti kiildnbozet kiegyenlitése megtorténjen.

A szolgaltato/intézmény jelen szabalyzat C) mellékletében koteles tételesen felsorolni, hogy az altala
nyujtott szocialis szolgaltatasok esetében, szolgéltatasonként a személyi téritési dijat a targyhénapban
elére, vagy havonta utdlag kell-e megfizetni, feltiintetve a fizetési hataridét is.

Foszabalyként az AFA térvény szerint a fizetendd dijakrol minden esetben szamlat kell kiallitani.

Az AFA toérvény kivétel szabalyait is figyelembe véve a téritési dijak szamlazasa az alabbi moédokon
torténhet:

1. TELJESKORU SZAMLAZAS ELORE — SZAMLA KIALLITASA
A szamlazés torténhet teljes korten, a fizetési kotelezettség megallapitasakor. Ez az AFA
torvény 169. §. szerinti SZAMLA adattartalmu bizonylat kiallitasaval, gépi szdmlazéssal
valosulhat meg.
A szamlan fel kell tiintetni az elszamolasi idoszakot, és a fizetési hataridét. A szamla pénziigyi
teljesitése, a fizetési mod lehet készpénz vagy é4tutalas. Ha dtutaldssal torténik a fizetés, a
SZAMLA Kkiallitasa kotelezé.
A pénztarban vagy a bankban a szamla kiegyenlitése, a befizetés a kiallitott szamlara,
szamlaszamra valo hivatkozassal torténik.
A szamlazas alapjan a fokonyvi konyvelésben is nyomon kivethetéek a hatralékok.

2. KESZPENZBEN TORTENO FIZETES
Ha az egyéni személyi téritési dijat készpénzben fizeti ki az ellatott, akkor a pénztari bevételi
bizonylat mellékleteként a kivetkezd bizonylatolasi rend lehetséges:
a) Az 1. pontban leirt SZAMLA kiallitasaval, fizetési modként készpénzfizetés

feltlintetésével.
b) EGYSZERUSITETT KESZPENZFIZETESI SZAMLA kiallitasaval, ha a befizetd
az ellatott, ill. képviseldje. Ez esetben is fel kell tiintetni a szamlan az elszamolasi

id@szakot, amelyre a fizetés vonatkozik.
c) BEVETELI PENZTARBIZONYLAT kiallitasaval az ellatott nevét, és az ellatasi
id6szakot is feltlintetve.

Az a) eset kivételével a pénziigyi teljesitési_hatiridéig be nem fizetett dijakrél, azaz a
hatralékokrél eldre fizetés esetén a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig, utélagos fizetés
esetén a fizetési hataridé honapjanak végéig KOTELEZO ATUTALASOS SZAMLAT
kiallitani, 8 napos fizetési hataridével. Ezzel lehet biztositani a hatralékok naprakész, a
konyvelésben is megjelend nyilvantartasat, és a Szamviteli torvénynek valé megfelelést.

Az intézmény a C) mellékletben és a Pénzkezelési Szabalyzatiban koteles részletesen rogziteni,
hogy a téritési dijak fizetésének és szamldzasnak rendjét a leirt pénziigyi megoldisok koziil
valasztva hogy szabailyozza.
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10) A téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének modjai

Az ellatatasra jogosult, vagy fizetésére kotelezett kérelmére a fenntarté megbizasabol és jovahagyasaval
az adott szolgalat/intézmény vezet6je a méltanyossagi kérelmet elbiralja, az esetleges részletfizetésrél,
a mérseklés lehetdségérdl vagy mentességrdl dont.

A kérelemben meg kell jelSIni a méltanyossag kérésének okait, és csatolni kell az indokoltsagot igazold
dokumentumok masolatat.

A kérelmet a kézhezvételtl (amely vonatkozik a jovedelemigazolasra is) szamitott 5 munkanapon beliil
koteles a szolgalatvezetd/intézményvezetd elbiralni. frasban valaszol a kérelmezonek, melyben a
méltanyossdgnak helyet ad, megjeldlve a méltanyossag mértékét, idébeli hatalyat vagy megindokoltan
elutasitja azt. A kérelem elutasitasa esetén az értesitésben azt indokolni kell és tajékoztatast kell adni a
jogorvoslati lehetdségekrol.

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a
személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri. Egyhazi
és nem dllami fenntart6 esetén a birdsagtdl kérheti a téritési dij megallapitasat.

A méltanyossagi kedvezmény és a személyi téritési dij érvényes a kovetkezd dijmédositasig, de
legfeljebb a targyévet kivetd év marcius 31-ig.

11) A téritési dijak befizetése és ellenérzése

Szt. alapjan:
A szolgalat/intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése — alapesetben

havonként — megtérténik-e, a befizetési bizonylatra valé hivatkozassal ezt fel kell tiintetni az egyéni
téritési dij nyilvantartasban. Az egyéni nyilvantartasokat intézményi szinten dsszesiteni sziikséges,
amelybol megallapithat6 az adott hdnapban fennallé hatralék.

A Szt. 102. § (1) Az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha ) hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all
fenn, €s az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését. (4) Ha harom hénapon at
teritesi dij-tartozés all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselot vagy a téritési dijat megfizetd személyt
irasban tajekoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, és annak kezdd idépontjarél. Amennyiben
kotelezett a befizetést elmulasztotta a szolgalat/intézményvezeté tizenst napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt dij befizetésére. Abban az
esetben, ha a hatdridd eredményteleniil telt el, a szolgalat/intézmény vezetéje kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dij hatralékrol a szolgalat/intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a teéritési dij hatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Indokolt esetben javaslattal
¢lhet a hatralék elengedésére a fenntarto felé.

A szolgalat/intézményvezetd a fenntartét a jelzalog bejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés
¢rdekében (tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetén) évente — Gsszesitésben — értesiti a folyd évi
hatralékokrél.

Az igy bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.

Amennyiben a személyi téritési dijat nem fizetik meg, ill. ha a koltépénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kételezett ingatlanvagyonan fennallo
jelzélogjog biztositja. A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvéantartott folyé évi hatralék erejéig
lehet bejegyezni. A jelzilogjog bejegyzésének kezdeményezésérél a szocidlis hatosig a fenntartd
kérelmére hatarozatot hoz. Azt kozolni kell az ingatlaniigyi hatosaggal.

Gyvt. alapjan:

A szemelyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként — ha a megallapodds masként nem
rendelkezik —

a) bolcsodei ellatas €s intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjaig,

b) Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkozbeni gyermekfeliigyelet, atmeneti gondozas és utégondozéi ellatas
esetén a targyhdnapot kévetd honap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nydjt6 intézmény elszamolasi
szamlajara.
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Az intézmény vezetdje ellenorzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetSje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot
nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékro]l az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartét a
téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

12) A szocialisan nem riaszorult igénybevevo szaimara megallapitott téritési dij Osszegérdl és
befizetésének modjarol

A szocialisan nem raszorult igénybevevo esetében a téritési dij dsszegét - a fenntart6 felhatalmazasa
alapjan — a szolgalat/intézmény vezetdje szabadon allapitja meg.

A téritési dij megfizetése ebben az esetben is a helyben szokasos modon, a szolgalat/intézmény
pénzkezelési szabalyzata alapjan torténik.

13) A téritési dij meghatarozasanak és megfizetésének egyéb feltételei

Az ellatast igénybe vevé figyelmét minden esetben fel kell hivni arra, hogy jovedelmében, vagyoni
viszonyaiban bekovetkezett valtozast koteles haladéktalanul bejelenteni a szolgalat/intézmény
vezetdjének.

Az Szt. szerinti alapszolgaltatasok tekintetében téritési dij meghatarozaskor a 18. év feletti igénybe
vevok esetében egyéni jovedelem, kiskort igénybevevd esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi
Jovedelmet kell figyelembe venni.

A téritési dij meghatarozasakor az Szt. 117/A. §-a alapjan a bentlakdsos intézményekben — kivéve a
hajléktalan személyek atmeneti szallasat és az éjjeli menedékhelyet — a jovedelemmel nem rendelkezd
16 év folotti ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit.
Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyéban
kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak
meg. Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltdpénzt allapitanak meg, a kéltdpénz terhelését a téritési
dijra vonatkoz6 szabalyok szerint kell elrendelni. A koltopénz havi dsszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1-jén érvényes Gregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 20%-anél, ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltopénz 6sszegére kell kiegésziteni
az ellatottnak ezt az Osszeget el nem érd jovedelmét. A bentlakdsos intézményben az ellatott altal
fizetendo téritési dijat iigy kell megallapitani, hogy részére legalabb a fentickben részletezett ksltdpénz
visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitasahoz vagy szinten tartisdhoz sziikséges
alapgyogyszereket a bentlakdsos intézmény - a kiilén jogszabélyban meghatirozottak szerint -
téritésmentesen biztositja. Ezen tilmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilén
Jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.

Amennyiben az int¢zményi elhelyezést a gyamhat6sag hatarozata alapozza meg, a kiskoru ellatott utan
téritési dij fizetésének kotelezettsége nem irhat elo. A gyamhatosag hatarozatdban megallapitott
gondozasi dijat a szocialis intézmény részére at kell utalni.

Egyéb szabalyozasok

- Az ellatottol, torvényes képviseldjétol, hozzatartozojatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az ellatott
tartasira jogszabaly, szerz6dés vagy birosagi hatarozat alapjan kételes személytdl, valamint a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzijarulast megfizetd és a belépési hozzajarulds megfizetését vallald
személytdl a téritési dijon és az egyszeri hozzajarulason kivill mas jogcimen a szocidlis
szolgaltatasért, illetve az intézményben térténd elhelyezésért a szolgaltato, az intézmény, a fenntartd
vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy més vagyoni elény ny(jtasa — az alabbiak
kivételével - nem kérhet6.
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- A tartds bentlakdsos intézményi ellatasban részesiilé személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott,
illetve a fenti bekezdésben megjelslt személy az intézménnyel e célbdl kotstt szerzodésben
véllalhatja, hogy a jogszabalyban eldirt feltételeket meghaladd ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes dsszege kizardlag a szerzédésben meghatarozott
c€lokra fordithato. Ha az intézményi jogviszony a szerzodés megkotésétdl szamitott 6t éven beliil -
halaleset kivételével - megsziinik, a koltségeknek a fennmaradd idére jutd ardnyos részét az
intézmény koteles visszafizetni.
- Az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyijtast nem ellatasi kistelezettség alapjan végzé szolgaltato,
intezmény fenntartdja az ellatasra kotelezett telepiilési 6nkormanyzattél kévetelheti az ellatott
intézményi téritési dija és személyi téritési dija kiilonbozetének, de legfeljebb az étkeztetés, illetve a
hazi segitségnyijtas utan egy ellatottra jaro éves kozponti koltségvetésrol szo16 torvényben biztositott
tamogatas idoaranyos részének megfizetését, ha

a) a telepiilési onkormanyzat ellatasi kotelezettségét teljesitd szolgaltatd, intézmény vezetdje, az
ellatasi szerzédéssel miikdtetett szolgaltatd, intézmény fenntartdja, az ellatasra kotelezett telepiilési
onkorményzat vagy a birosag az ellatott étkeztetésre, illetve hazi segitségnyujtasra valo jogosultsagat
megallapitotta, és

b) az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyujtast az
ellatott részére nem biztositja.
Az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat mentesiil a fenti kételezettsége aldl, ha az altala
biztositott étkeztetést, illetve hazi segitségnyujtast az ellatott nem veszi igénybe.
A fenntarténak a fenti kovetelés érvényesitéséhez irdsban kell felhivnia a telepiilési 5Snkormanyzatot
az ellatasi kotelezettség teljesitésére. Ha az ellatasra kotelezett telepiilési nkormanyzat a felhivas
kézhezvételét kovetd tizenot napon beliil az ellatott részére az étkeztetést, illetve a hazi
segitségnyljtast nem biztositja, a fenntartdé a birdsdgtdl kérheti, hogy kételezze a telepiilési
Onkormanyzatot a fentiek szerint meghatarozott Gsszeg megfizetésére. A fenntarté a kiilonbozet
megfizetését legfeljebb a felhivas kézhezvételét kdvetd naptdl kezdddo idore kovetelheti.
Az ellatasra kotelezett telepiilési Snkormanyzat megtéritési kitelezettsége megsziinik, ha az ellatasra
kotelezett telepiilési 5nkormanyzat vagy a bir6sig megéllapitja, hogy az ellatottnak az étkeztetésre,
illetve a hazi segitségnyijtasra valo jogosultsaga megsziint.

14) Zaro6 rendelkezés

Jelen szabalyzat hatalyba Iépését kovetben - figyelemmel a jogszabalyi kornyezet esetleges
modositasaira - a szolgaltatd/intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy munkaja soran a mindenkor
hatalyos jogszabélyok figyelembe vételével jar el és a téritési dij kovetkezo feliilvizsgalata alkalmaval
a téritési dij szabalyzat mellékletét képezd, az intézményre/ szolgaltatora vonatkozd adatokat a fenntartd
Jovahagyasa mellett ennek megfeleléen madositja.

Fiiggelékek: Jogszabaly szerinti kételezden vezetendd dokumentumok

Mellékletek: valamennyi intézmény/ szolgaltatd vonatkozasaban ellatasi formanként
a) onkoltségszamitas
b) intézményi téritési dij
¢) a téritési dij megfizetésének modja, hatarideje
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1. szam fliggelék Szt. szerinti ellatasoknal jovedelem és vagyonnyilatkozat
1. szamu mellékiet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez

II.
JOVEDELEMNYILATKOZAT
Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo személyes adatok:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:
Lakéhely:

Tartézkodasi hely:
(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartézkodik)
Telefonszam (nem kételezd megadni): ... z 1993, évi III. térvény
117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az
ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil
tényleges véllalasnak):

igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,,I11. Vagyonnyilatkozat™
nyomtatvanyt nem kell kit6lteni,

nem
Az ellatast kérelmezd személyre vonatkoz6 jovedelmi adatok:
A jovedelem tipusa

Nettd
Osszege

Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazd

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, szellemi és mas 6nalld
tevekenységbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok
Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyositott ellatasok
Egyéb jovedelem

Osszes jévedelem

Kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban élokre vonatkozo (nett6) jovedelmi adatok:
(kizardlag kiskori kérelmezd esetén sziikséges kitolteni)

A csalad létszama: |Munkaviszonyb | Tarsas és Téppénz, | Onkorman |Nyugell |Egy
................ o ") egyéni gyermek- | yzat és atas éb
és mas vallalkozasb |gondozas |4allami és jove
foglalkoztatasi |0l, i foglalkozt |egyéb |dele
jogviszonyb6él |Ostermeldi, |tdmogata |atdsiszerve |nyugdij- |m
szarmazo szellemi sok kaltalfolyo | szer(i
¢€s mas 6nallo sitott rendszer
tevékenységb ellatasok |es
ol szocialis
szarmazo ellataso
k
Az ellatast igénybe
vevo kiskort
A kozeli
hozzatarto Rokon
zOk neve,
sziiletési ks
n lat
ideje
1)
2)
3)
4)
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5)
OSSZESEN:

(sziikseg esetén a tdabldzat sorai bévithetdk)
Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a koz6lt adatok a valdsagnak megfelelnek. A

téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szereplo adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz

az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) aldirasa
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II.
VAGYONNYILATKOZAT
(tartds bentlakédsos intézményi ellatas kérelmezése esetén kell kitolteni)

1. A nyilatkozoéra vonatkozo személyes adatok:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Lakohely:

Tartozkodasi hely:

(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien tartozkodik)
Telefonszam (nem kételezé megadni):

A nyilatkozo6 vagyona:

2. Pénzvagyon

1. A nyilatkozo6 rendelkezésére allo készpénz Gsszege:  Ft

2. Bankszamlan/fizetési szamlan rendelkezésre 4116 Gsszeg, ideértve a bankszamlan/fizetési
szamlan lekotott betéteket €s a betétszerzodés alapjan rendelkezésre 4ll6 dsszeget is:  Ft
A szamlavezetd pénzintézet neve, cime:

3. Takarékbetét-szerzodés alapjan rendelkezésre 4116 Gsszeg:  Ft
A betétszamlat vezetd pénzintézet neve, cime:
Rehabilitaciés intézmény és rehabiliticiés céla lakéotthon esetén a ,,3. Ingatlanvagyon” pontot
nem kell kitolteni!

1. Lakastulajdon és lakdtelek-tulajdon cime:
helyrajzi szama: , a lakas alapteriilete: ........ m?, a telek alapteriilete: ........ m?, tulajdoni hanyad:
., a szerzés ideje: ............ év Becsiilt forgalmi érték: ....................ol. Ft
Haszonélvezeti joggal terhelt: igen/nem (a megfeleld alahizando)
2, Udﬂlb’tu]ajdon és iidiilételek-tulajdon cime:

helyrajzi szama: ............ . az idiil6 alapteriilete: ........ m?, a telek alapteriilete: ........ m?, tulajdoni
hanyad: . , a szerzés 1deje ............ ev
Becsiilt forgalml EIEKs cosrevvmms ey Ft

3. Egy¢b, nem lakés céljara szolgalo épiilet-(épiiletrész-)tulajdon megnevezése (zartkerti
épitmény, mihely, iizlet, miterem, rendeld, garazs stb.): .......cccoceovvvveevicnennnene. cime:
he€lyrajzi szama; ouoeamovmms , alaptertilete: ........ m?, tulajdoni hanyad: .......... , a szerzeés ideje: ............ év
Becsiilt forgalmi érték: ...l Ft

4. Terméfoldtulajdon megnevezése: .......cccvvvvnerivverrennnnen cime:
helyrajzi szama: ............ , alapteriilete: ........ m’, tulajdoni hanyad: .......... , a szerzés ideje: ......uer. €V
Becsiilt forgalmiérték: ........................... Ft

5. 18 honapon beliil ingyenesen atruhdzott ingatlan cime
helyrajzi szama: ............, alapteriilete .......... m’, tulajdoni hanyad ........ , az atruhazas ideje ........... év
Becsiilt forgalmi érték: ......................ll Ft

6. Ingatlanhoz kot6do vagyoni értékii jog:
A kapcsolodo ingatlan megnevezese .......oovvveuennnn... cime:

helyrajzi szdma: ...............

A vagyom értékii jog megnevezése: haszonélvezeti | vagyoni értékii jog megnevezése: haszonélvezeti
.cime: €1 )i,

Ingatlan becsiilt forgalmi@rtélce: ...coumisimvomiminios Ft

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valosagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szerepl

adatoknak az eljarasban torténd felhasznalasahoz, kezeléséhez.
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Megjegyzés:

Ha a nyilatkozo vagy kiskoru igénybe vevo esetén csaladtagja barmely vagyontargybdl egynél tobbel
rendelkezik, akkor a vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontargyak szamaval egyezden kell
kitélteni. Amennyiben a vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem Magyarorszag teriiletén van, a
forgalmi értéket a vagyon helye szerinti allam hivatalos pénznemében is fel kell tiintetni.

Tdajékoztato a jivedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

1. Csaldd alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nygjté bentlakésos szocidlis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezo kozeli hozzatartozok kézosségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartozé a jovedelemvizsgéalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2, az élettars,

2.3. a hlisz évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezé vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott
gyvermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti
gyermekvédelmi neveldsziild altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt
gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, ©nallé keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd vér szerinti, 6rékbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek,

2.5. a huszondt évesnél fiatalabb, dnalld keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatéarra valo tekintet nélkiil a tartosan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az
allapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzoen is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado sziild,
illetve a sziilo hazastarsa vagy élettarsa.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kiilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt és az addmentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszersitett
vallalkozoi adordl, illetve az egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint
adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegben kell
feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolé torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado,
az egyszerUsitett vallalkozasi add, a maganszemélyt terhelé egyszerisitett kozteherviselési
hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzajarulas ¢&s jarulék, ecgészségligyi szolgaltatasi jarulek,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Ha a maganszemély az egyszerusitett vallalkozéi adé vagy egyszertsitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol
sz0lo torvény szerint elismert koltségnek mindsiil6 igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel
40%-aval. Ha a mezbgazdasagi 6stermeld adoévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tSbb a
kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott
tamogatassal novelt dsszegénél), akkor a bevétel cstkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-
anak megfeleld tsszeggel.

4. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az nkormanyzati segélyt,
a lakasfenntartdsi tamogatast, az addssédgcsokkentési tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyijtott tamogatast, a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas melletti potlckot,
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a nevelOsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasigi timogatast, a
szépkoriak jubileumi juttatdsat, a fogado szervezet 4ltal az dnkéntesnek kiilon térvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnyijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energia felhasznéalashoz nyujtott tamogatast. Nem mindésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi
konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett foglalkoztatasrdl sz6lo térvény alapjan torténd
munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kdzott az addrendszeren kiviili
keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (hiztartdsi munka) a havi
ellenértéke.

6. A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskoru igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilén. A
csaladi pétlékot, az arvaellatdst és a tartasdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a
jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jévedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyijtasat megeléz6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazo jévedelem esetén a
kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott Gsszeg egy havi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

I1. J6vedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl ¢s mas foglalkoztatasi viszonybol szédrmazd jévedelem: kiiléndsen a
munkaviszonyban,  kézalkalmazotti,  koztisztvisel6i  jogviszonyban,  kormanytisztvisel6i
jogviszonyban, birésagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi
szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozremiikodést igénylo - tevékenységbil szarmazo jovedelem.

2. Tarsas €s egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kényvvizsgald
tevékenységébol szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja 4ltal kiilon
szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi poétlék,
gyermektartasdij.

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok: Sregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi €s sziildi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok;
rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai rehabilitdcios ellatdsok, hazastarsi potlék,
héazastars utan jaro jévedelempdtlék.

5. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folydsitott ellatasok: kiilsndsen az idéskortiak
jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, az apolasi dij, az addssagesokkentési tamogatas; munkanélkiili
Jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetp6tld
juttatas.

6. Egyeb jovedelem: példaul az &sztdndij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatisok,
neveldsziildi dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbol szdrmazé jévedelem, ingatlan
és ingd targyak értékesitésébol, vagyoni értékli jog atruhazasabol szarmazd jovedelem,
€letjaradékbol, fold és maés ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetok, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

A jovedelemnyilatkozatban szereplo jovedelmekrél a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy
annak masolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrél a kérelemhez mellékelni kell a
bankszamlakivonat, a betétkdnyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.
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1. szamu fiiggelék a Gyvt. szerinti ellatasoknal jovedelemnyilatkozat
5. szamu melleklet a 328/2011. (XI11.29.) Korm. rendelethez

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPITASAHOZ
Az ellatast igénybe vevdre vonatkozo személyes adatok':
TREERNEL oo smnsnssmohsso s B R AR S e Y S S IS
BT SPERT THENE om0 R R A NS i A s A AR N K TR S
SZUIEtEST Nely, 1AO: ...ttt sttt sttt en et tans
R r—
FUPIJA BV 5 iinsrinsssitbonnans tisssersanss s etonesamessssrnssn rme s Exssmsns s R £ S X A AR AR A NS0 SRS
LAKORELYE: ..ottt a et ea ettt et e et ettt ettt et et ea e nens
TATHOZKOTAST NBINEY oot st iihisssss v s a s s i (50 5 R AR H A AR P v e A SRS
Az 1997. évi XXXI. térvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara
megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a kotelezett vallalja-e (a
rovat kitoltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):
O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitélteni,
O nem
Az ellatast kérelmez6 fiatal felnéttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgéltatast igénybe vevo
sziilore, nagykoru testvérre vonatkozé jévedelmi adatok:
A jovedelem tipusa Nettd Gsszege
Munkaviszonybol €s mas foglalkoztatéasi jogviszonybdl szarmazo
Tarsas €s egyéni vallalkozasbdl, dstermel6i, szellemi és mas 6nallo
tevékenységbdl szarmazo
Tappénz, gyermekgondozasi tamogatisok
Nyugellatas €s egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok
Onkormanyzat és munkaiigyi szervek éltal folyésitott ellatasok
Egyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)
Osszes jovedelem
Kiskori igénybe vev( esetén a csaladban élokre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:

Térsas ¢és

Muikani- egyeéni ) Nyugellatas
T vallalkozas- Tépnénz Onkormanyzat és
ony bol, PPENZ, o unkaiigyi egyéb ,
; mas i ..  gyermekgon- : = . Egyéb
A csalad , . Ostermeldi, o szervek altal nyugdijszeri ..
P foglalkoztatasi ., dozasi " jovedelem
létszama: : seviszonvbél szellemi és timozatisok folydsitott rendszeres
.............. ol 1ORVSEOYRO mas nallo & ellatasok szocidlis
tevékenyseg- ellatasok

bol szarmazo
Az ellatast igénybe vevo
kiskoru
A kozeli
hozzatartozék Rokoni
neve, sziiletési kapcsolat
ideje
1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:
(szilkség esetén a tablazat sorai bovithetdk)
Biintet6jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a k6z6lt adatok a valosagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak az eljaras soran torténé felhasznalasahoz.
DAY s
az ellatast igénybe vevo
(toérvényes képviseld) alairasa
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Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat Kitoltéséhez

I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként kell
figyelembe venni

1.1. a sziilot,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall¢ keresettel nem rendelkez6, a nappali oktatas munkarendje
szerint tanulmanyokat folytaté gyermeket,

1.5. a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezé, felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat6é gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartds beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket.

I1. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kiilfoldré] szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszerisitett
vallalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szo16 torvény szerint adot,
illetve hozzéjarulast kell fizetni.
2. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell feltiintetni.
Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozoi adé vagy egyszerlisitett kdzteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo torvény
szerint elismert koltségnek mindsiilo igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-4val. Ha a
mezOgazdasagi Ostermeld adoéévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a  kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyositott tdmogatassal novelt
Osszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak
megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
osszeggel.
2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij.
2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terhel6 egyszerisitett kozteherviselési hozzéajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségiigyi szolgéltatdsi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magin-
nyugdijpénztéri tagdij és munkavallaloi jarulék.
3. Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az Snkormanyzati segélyt, a
rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tdmogatast, az addssagesokkentési tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény keretében nyijtott tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utan a csaladba fogadd gyamnak jaré pénzbeli ellatashoz kapcsolddd
potlékot, a gyermekvédelmi nevel6sziilok szamara fizetett nevelési dijat és Kiilon ellatményt, az
anyasagi tamogatast, a szépkortak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi
téritési dij megéllapitdsa kivételével a sulyos mozgéaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az
onkéntesnek kiilon tdrvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi
gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast.
4. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerlsitett foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel,
tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony
keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.
5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskor igénybe vevd esetén kell feltiintetni, killon-kiilon. A
csaladi potlékot, az arvaellatast €s a tartasdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmeként
kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.
6. A jovedelemszamitasnal irdnyado iddszakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) ¢és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint
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rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyijtasat megel6z6 honapban kapott Gsszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megeldzo tizenkét honap alatt kapott Ssszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe
venni.

II1. J6vedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl ¢és mas foglalkoztatasi viszonybdl szdrmazd jovedelem: kiiléndsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, koztisztvisel6i jogviszonyban, korménytisztvisel8i jogviszonyban,
birsagi, ligyészségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzdéses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes
kdzremiikodést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas dnallé tevékenységbdl szarmazo
Jjovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgalo tevékenységébol
szarmazoé jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzodés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Téppénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemoOgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas,
csaladi pétlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyoésitott ellatasok: kiilondsen az idéskortak
jaradéka, az aktiv kortak ellatdsa, az apoldsi dij; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpotlo juttatas.

5. Nyugellatas €s egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: dregségi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i
nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; banyaszok egészségkérosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, politikai rehabiliticios ellatdsok, hézastarsi potlék, hazastars utan jaro
jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az §sztondij, szakképzéssel dsszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziiloi
dij, szocialis gondozai dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazo jovedelem, ingatlan és ing6 targyak
értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas
ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az el6zé sorokban
nem keriilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetok, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvOképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok aldirasa, a
cselekvoképességet részlegesen korlatozo gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt
egyiittes alairasa sziikség es.
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1. szamau fiiggelék a Gyvt. szerinti ellitdsoknal

1. szamu melléklet a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez

A TERITESIDIJ-FIZETES DOKUMENTALASA A ..... EVBEN

Beutald hatarozat szdma, kelte: .........oooovviveviveiceinn,

Az ellatas kezdete: .ovwvinivnammias

Béleséde, mini bolesode P e e s e s
Az intézményi téritési dij

esetében
havi dsszege napi Osszege datum
Etkeztetés
Gondozas
E.OI,C sode, ik BARSSE e R A
ivételével

gyermekek napkozbeni
cllatasa, gyermekek
atmeneti gondozasa,
utogondozoi ellatas esetén
havi dsszege napi Gsszege datum

A fizetésre kotelezett neve Cime

A befizetés

Hawi Kelte

téritési dij

Havi

Elonap jovedelme

naploszama

Hatralék
0I1.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
Hatralék

Ellendrizte: ...........ccovvvnnnn.

1

foFgr

havi dsszege napi Gsszege datum

A személyi téritési dij

havi 6sszege napi Osszege datum

Osszeg

Tulfizetés

vagy hatralék Megjegyzés

Osszege
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