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1. Altalanos és bevezeto rész

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) célja, hogy meghatirozza a
Regionalis Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont (tovabbiakban: ,,RESZIK™) szervezeti felépitését
és belsé miikodési rendjét.

Jelen SZMSZ hatdlya a RESZIK valamennyi szervezeti egységére, munkavdllaldjdra, megbizottjdra
kiterjed.

1.1. A szervezet miikodésének célja

A Regiondlis Szocidlis Intézményfenntarté Ko6zpont miikodésének f6 célja, hogy a baptista
hitvallassal és értékekkel Osszhangban ,Hittel és szakértelemmel” szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi tevékenységet lasson el intézmények miikddtetése és fenntartdsa révén, valamint
joszolgalati tevékenységét végezzen a szegények és raszorulok megsegitése céljabol.

1.2. Alapadatok

A Regionalis Szocialis Intézményfenntarté Kézpont a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsé egyhazi
jogi személyeként 2015. 4prilis 29-én alapitott, ,, MBE EJSZ-2015/005 sorszam alatt nyilvantartasba
vett szervezeti egysége, amely az Egyhdz alapszabalya értelmében 6ndllé jogi személyiséggel
rendelkezik.

Alapité: Magyarorszdagi Baptista Egyhdz

Alapit6 cime: 1068 Budapest VI, Bencziir u. 31.

A RESZIK minden évben az éves szamviteli beszamolé elkészitéséhez kapcsolédéan beszamol a
fenntartdsdban miikodé intézmények ¢és szolgalatok tevékenységérél, eredményeirdl a
Magyarorszéagi Baptista Egyhaz részére.

Név: Regionalis Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont
Székhely: 1111. Budapest, Budafoki ut 34/b. 1/2.
Postacim: 1111. Budapest, Budafoki ut 34/b. 1/2.

Kozponti elérhetoségek: Tel.: +36 1 466 5978

Adodszam: 18647000-1-43

Pénzforgalmi szamlaszam: | 16200106-11568245-00000000




Szervezeti és miikodési szabalyzat 2015. november 2.

Regiondlis Szocidlis Intézményfenntarto Kozpont

Nyilvantartasi szam:

MBE EJSZ-2015/005
(Magyarorszéagi Baptista Egyhdz nyilvantartdsa)

Kozcélu tevékenység ellatasa intézmények mukodtetése, illetve
fenntartasa révén.

Kozvetve, illetve kozvetleniil ellatott legfontosabb kozcélu
tevékenységek:
e szocidlis tevékenység,

Feladatkor: e csaladsegités,
e ido6skortak gondozasa,
e hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenlOségének eldsegitése,
o gyermekjoléti alapellatasi és gyermekvédelmi szakellatéasi
tevékenység.
Tevékenységek Lasd részletesen a 2. szamu mellékletben.

Jogallasa és gazdalkodasa

A RESZIK onélloan mikédé ¢€s gazdalkodd, elsédlegesen
kozfeladatot ellato bels6 egyhazi jogi személy.

A RESZIK vallalkozési tevékenységet nem folytat.

Miuakodési teriilet:

Orszagos

Feliigyeleti szervek a fent
felsorolt feladatkorhoz,
tevékenységekhez
kapcsolodoan:

Miikodési engedélyeket kiado illetékes korméanyhivatalok
Magyar Allamkincstér

Nemzeti Rehabilitacids €s Szocialis Hivatal

Oktatasi Hivatal

A RESZIK tevékenységeit, telephelyeit, illetve a szervezet fenntartasaban miik6d6é 6nallé €s részben
0nall6 intézmények listdjat az SZMSZ 2. szam melléklete tartalmazza.

1.3. A szervezet vezetojének kinevezési rendje

A RESZIK torvényes képviseldit a Magyarorszagi Baptista Egyhaz nevezi ki. A kinevezett torvényes
képviselok a Regionalis Szocialis Intézményfenntartd6 Kozponttal allnak jogviszonyban.

1.4. A szervezet képviseletére jogosult személyek

A RESZIK képviseletére jogosult személyek listajat az 1. szamu melléklet ismerteti.
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1.5. A munkdltatoi jogok gyakorlisa

Az RESZIK alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort az tigyvezetd igazgatd, illetve az 4ltala
felhatalmazott személy(ek) gyakoroljék.

A RESZIK altal fenntartott 6nallé €s részben 6nallé intézmények vezetdinek kinevezése, illetve
felmentése targyaban — eltéré megallapodés hidnydban — az ligyvezeté igazgato, illetve az altala
felhatalmazott személy(ek) jogosult(ak) donteni.

1.6. A Regionadlis Szocidlis Intézményfenntartéo Kozpont bélyegzdje (Tervezet)

Regiondlis Szocidlis
Intézményfenntarto Kozpont
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b. 1/2.
MagNet Bank: 16200106-11568245
Adészam: 18647000-1-43

2. Szervezeti felépités

A RESZIK altal ellatott legfontosabb kozponti iranyitasi, illetve koordinaciés feladatok a
kovetkezbek:

e Az 0nélloan miikods, gazdalkodd, kiilon adoszammal rendelkezd szocialis ellatast biztosito,
illetve egyéb kozcélu tevékenységet ellato intézmények fenntartéi feladatainak ellatasa.

e Az intézményrendszer koordinacidja, mitkodésének 6sszehangolasa.
e A fenntartott intézmények tekintetében szakmai, gazdasagi ellenérzési feladatok ellatasa.

e A fenntartott intézmények tdmogatasa elsésorban a szémviteli, bérszamfejtési, munkaiigyi
feladataik tekintetében, illetve egyéb sziikség szerinti teriileteken (jog, modszertan,
informatika, palyazatok stb.).
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3. A Regionilis Szocialis Intézményfenntarté Kézpont vezetése

3.1. Az iigyvezetd igazgato jogkore, feladatai

Az ligyvezetd igazgatd jogkore, feladatai a kovetkezoek:

Onalléan, egy személyben képviseli a szervezetet;
altalanos iranymutatast ad a szervezet egészére vonatkozoan;

a Magyarorszagi Baptista Egyhdz vonatkozo belsé szabélyzatainak figyelembevételével dont
az intézmények alapitdsa, inditdsa, meglévé intézmények atalakitasa, megsziintetése
kérdéseiben,;

elkészitteti, és elfogadja a RESZIK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, illetve annak
modositasait;

elkészitteti a szervezet szamviteli politikajat és a RESZIK egyéb szabalyzatait;

kapcsolatot tart az orszagos, allami, egyhézi és trsadalmi szervezetek vezetdivel;

a RESZIK alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogkort, ezen jogkort jogosult mas
személyre atruhazni;

onallé dontési jogkorrel rendelkezik a RESZIK éltal fenntartott 6nalldé és részben 6nallo
intézmények vezetdinek kinevezése, illetve felmentése targydban (eltéré megallapodas
hianyaban);

egyes fenntartéi jogkorok gyakorldsa, feladatok ellatdsa tekintetében irasban rogzitett
felhatalmazas kibocsatasaval megbizhatja az intézményvezetoket;

gondoskodik a RESZIK hatalyos szabalyzatainak betartatasardl a szervezet egészében;

iranyitasi jogkoréhez kapcsoloddan utasitast ad, hataridoket tiiz ki, tobb szervezeti egységet
érint6 feladatkiadas esetén a munkavégzést koordindlja, illetve kijeloli a koordinacidért felelds
személyt;

figyelemmel kiséri, ellenérzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés
eredményének visszacsatolasarol;

egyeztet, illetve a Vezet6i Ertekezlet tagjainak bevonasival dontést hoz a RESZIK és a
fenntartott intézmények miikodésével, miksdtetésével kapcsolatos kérdésekben;

a Vezet6i Ertekezlet tagjainak bevonéséval jovahagyja a RESZIK és a fenntartott intézmények
koltségvetését;

jovahagyja a kotelezettségvallalasokat, dsszhangban a kételezettségvallalassal kapcsolatos
szervezeti el6irasokkal;

Osszehangolja a RESZIK altal miikodtetett, illetve fenntartott kiilonb6zé intézmények,
milkodését;
feliigyeli, iranyitja az egyéb tamogato teriiletek mukodését (Informatika, Jogi teriilet,
Szakértok)

ellatja a Vezet6i Ertekezlet vezetésével kapcsolatos feladatokat;
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e amennyiben a szervezetben valamely vezet6i (igazgat6) poszt betéltetlen, akkor az ligyvezetd
igazgaté gondoskodik a betoltetlen munkakérhéz kapesolodd feladatok maés szervezeti
egységek kozotti kiosztasarol, illetve ellatasarol.

3.2. Azigazgatok jogkore, feladatai
Az igazgato jogkore, feladatai a kovetkezbek:

e az egyes igazgatok alapvetd feladata a vezetése ala tartozo szervezeti egységek munkéjanak
szervezése, 0sszehangoldsa, irdnyitasa és ellenOrzése;

e a vezetése ald tartozd szervezeti egységek munkavallaldinak tekintetében — amennyiben a
munkaszerzédése, kinevezése, egyéb felhatalmazé dokumentum mashogy nem rendelkezik —
javaslatot tesz a szervezeti egysége alkalmazottainak kinevezésére, megbizasara,
munkaszerz6dés kotésére, modositasara, megsziintetésére a RESZIK ligyvezetd igazgatdja,
illetve az ligyvezets igazgato altal felhatalmazott egyéb tisztségviseld részére;

o irdnyitasi jogkoréhez kapcsoloddan utasitast ad, hataridoket tiiz ki, tobb szervezeti egységet
érint6 feladatkiadds esetén a munkavégzést koordinalja, illetve kijelsli a koordinacidért felelés
személyt;

o figyelemmel kiséri, ellenérzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés
eredményének visszacsatolasarol;

o bels6 eljarasi rendet alakit ki, amelyben meghatdrozza a vezetése al4 tartozo szervezeti egység
szervezeti felépitését és belsé miikodési rendjét, helyettesitési rendjét;

e elkészitteti a munkakori leirasokat;

o gondoskodik a RESZIK hatalyos szabalyzatainak betartatdsarol a vezetése ala tartozod
szervezeti egységekben;

e gondoskodik a feladatok ellatdsahoz sziikséges informacidok atadasardl, a folyamatos
munkavégzés feltételeinek megteremtésérol;

o kozvetiti és képviseli az ligyvezetd igazgatdé dontéseit a vezetése ald tartozd szervezeti
egységek, intézmények felé;

o feleldsséggel tartozik a vezetése ald tartozd szervezeti egységek részére dtadott, altaluk igénybe
vett eszkdzok megdrzése, illetve a rendelkezésére bocsatott er6forrasok hatékony felhasznalasa
tekintetében;

e dontései tekintetében beszamolasi kotelezettsége van az ligyvezetd igazgato felé.

Az egyes igazgatok munk4jat, amennyiben az iranyitasuk ala tartozo teriilet nagysaga vagy az ellatott
tevékenység Osszetettsége ezt indokolja igazgatohelyettesek és osztalyvezetok segithetik.

A RESZIK igazgatéi alapvetéen egymassal mellérendelt viszonyban allnak, ugyanakkor az egyes
feladatok, projektek (pl. palyazatok, egyedi tamogatéasi programok) ettél eltér ala- és folérendeltségi
viszonyokat is megkovetelhetnek.
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3.3. Vezetdi Ertekezlet

A RESZIK szervezeti egységei milkddésének dsszehangolasét Vezetdi Ertekezlet segiti, amely egyben
a szervezet dontéstdmogato szerve.

A Vezet6i Ertekezlet tagjai a kovetkezok:

e ligyvezetd igazgato,

a RESZIK képviseletére a Magyar Baptista Egyhaz 4altal felhatalmazott személyek
(lasd 1. szamu melléklet),

e belsd ellendrzési igazgato,
o gazdasagi igazgato,

e szocidlis igazgato.

A felsoroltak mellett - amennyiben a targyalt témakdr megkivanja - a RESZIK mas munkatarsai, illetve
egyéb meghivottak is részt vehetnek, akiknek a meghivéasardl az ligyvezetd igazgaté gondoskodik.

A Vezetdi Ertekezletet az tligyvezetd igazgatd sziikség szerinti gyakorisdggal hivja dssze. A Vezetdi
Ertekezletet az ligyvezetd igazgatd vezeti.

3.4. Azintézményvezetok jogkore, feladatai
A RESZIK altal miikodtetett, illetve fenntartott intézmények alapvetden két kategéridba sorolhatoak:
e 0nall6 adészdmmal rendelkez6, 6nalldan miikodé €s gazdalkodd intézmények (,,6nalld
intézmények”),

o részben 6ndlléan miikods és gazdalkodd, jogi személyiséggel nem rendelkezd intézmények
(,,részben 6nallo intézmények™).

Onall6 intézmények vezetéinek jog- és felelosségi kore:

o irdsban €s szoban képviseli az intézményt, és az intézmény képviseletében eljar minden iigyben,
igy kiilonosen, de nem kizérdlagosan eljar harmadik személyek, hatésdgok, birésagok,
harmadik személy el6tt az Intézmény képviseletében;

o az ligyvezetd igazgaté altal kibocsatott dokumentum (felhatalmazas) alapjan az intézmény
nevében megkoti, moédositja, megsziinteti az intézmény ellatdsai igénybevételére vonatkozo
szerzbdéseket vagy erre mas alkalmazottnak meghatalmazést ad; megallapitja, médositja a
szolgaltatasi onkoltséget, a téritési dijat;

o szakmailag; szervezetileg, gazdalkodésilag iranyitja az intézményt;

e dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz8dés, a fenntart6 képviseldje altal kiadott szabalyzat vagy irasbeli utasitas, illetve
az intézmény szervezeti mikodési szabalyzata nem utal mas hataskorébe;
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e gyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatdi, kinevezési, megbizasi jogokat;
tovabba  munkaszerzédést kot, modosit, megsziintet az intézmény mint munkaltatd
képviseletében;

e biztositja az intézmény miikodésének és gazdalkodasanak térvényességét, felel a térvényesség
betartasaért;

e biztositja a jogszabalyok vagy szabalyzatok szerinti véleményezési és egyetértési jogok
érvényesiilését, felel ezek betartasaért;

e azintézményvezetd az intézmény bankszamlai felett 6nalléan rendelkezik;
o felelds a fenntartd képvisel6i altal kiadott szabalyzat vagy irdsbeli utasitds betartatasaért;

o az intézményvezetd az intézmény miikodésével kapcsolatos stratégiai jelentéségli (az
intézmények jovojét tobb évre alapvetben meghatarozd, befolyasolo) kérdésekrdl (palyazatok,
beruhédzasok, egyéb fejlesztések) koteles eldzetesen irasban tajékoztatni a RESZIK Szocialis
Igazgatosagénak vezetd tisztségviselojét, illetve amennyiben ez a pozicié ideiglenesen
betdltetlen, akkor a RESZIK {igyvezetd igazgatdjat és gazdasagi igazgatdjat;

e az intézményvezetd felel az intézmény éves koltségvetésének elkészitéséért, illetve fenntartd
részére jovahagyasra torténé elGterjesztéséért, betartasaért;

o az intézményvezetd felelosséggel tartozik a vezetése ala tartozo intézmény vagyona, eszkdzei
megorzéséért, gyarapitasaért, illetve a rendelkezésére bocsatott er6forrasok hatékony
felhasznalaséaért.

e Az intézményvezetOnek valamennyi lényeges dontés meghozatalakor, jognyilatkozat tételekor
az intézménye Alapité Okiratdban, Szervezeti Miikodési Szabalyzataban, a fenntarto altal
kiadott utasitasokban, szabalyzatokban, illetve egyéb fenntartéi dokumentumokban régzitett
feltételeknek és korlatozasoknak megfelelve kell eljarnia.

Részben 6nallé intézmények vezetdi vezetéinek jogkore:

e az ligyvezetd igazgatd altal kibocsatott dokumentum (felhatalmazas) alapjan az intézmény
nevében megkoti, mddositja, megsziinteti az intézmény ellatasai igénybevételére vonatkozd
szerzOdéseket vagy erre més alkalmazottnak meghatalmazast ad; megallapitja, méddositja a
szolgéltatdsi Onkoltséget, a téritési dijat; az téritési dijak tekintetében gyakorolja a
méltanyossagot;

e szakmailag; szervezetileg, iranyitja az intézményt;

e javaslatot tesz az intézmény gazdalkodasaval, miikodésének fejlesztésével kapcsolatos
kérdésekben a RESZIK Szocialis Igazgatosagat vezet6 tisztségvisel6jének, illetve amennyiben
ezt a pozicid ideiglenesen betoltetlen, akkor a RESZIK {igyvezet6 igazgatoja és gazdasagi
igazgatdja részére;

o (eltér6 megallapodas, illetve felhatalmazas hianyaban) javaslatot tesz az intézmény
alkalmazottainak kinevezésére, megbizdsara, munkaszerz6dés kotésére, moddositasara,
megsziintetésére a RESZIK tigyvezet6 igazgatdjanak részére;

o dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, a fenntartd képviseldje altal kiadott szabalyzat és irasbeli utasitas, valamint
az intézmény szervezeti miikodési szabalyzata nem utal mas hataskorébe;
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e biztositja az intézmény miikddésének és gazdalkodasanak torvényességét, felel a torvényesség
betartasaért;

e biztositja a jogszabalyok vagy szabalyzatok szerinti véleményezési és egyetértési jogok
érvényesiilését, felel ezek betartasaért;

o az intézményvezetd az intézmény pénztira felett 6nalléan rendelkezik a fenntartd &ltal
egyedileg, intézményenként meghatarozott 6sszeghatarig;

o felelds a fenntartd képvisel6i altal kiadott szabalyzat vagy irdsbeli utasitas betartatasaért;

e az intézményvezetd felel az intézmény éves koltségvetésének elkészitéséért, illetve fenntartd
részére jovahagyasra torténd elSterjesztéséért;

e az intézményvezetd feleldsséggel tartozik a vezetése ald tartozo intézmény vagyona, eszkozei

megOrzéséért, gyarapitasaért, illetve a rendelkezésére bocsatott erSforrasok hatékony
felhasznalasaért.

e Az intézményvezetdnek valamennyi lényeges dontés meghozatalakor, jognyilatkozat tételekor
az intézménye Alapité Okirataban, Szervezeti Miikddési Szabalyzatiban, a fenntartd altal
kiadott utasitasokban, szabalyzatokban, illetve egyéb fenntartéi dokumentumokban rogzitett
feltételeknek és korlatozasoknak megfelelve kell eljarnia.

4. A RESZIK egyes szervezeti egységei altal ellatott feladatok
4.1. Belso Ellendrzési Igazgatosdg

A Belsé Ellen6rzési Igazgatosdg kozvetleniil az iigyvezetd igazgatd feliigyelete alatt miik6d6
szervezeti egység.

A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezdek:

e intézmények ellenérzése, tamogatasa;

o a fenntartéi ellenérzés éves munkatervének elkészitése, az ellenérzések targyanak és
kiterjedésének, valamint alkalmazott ellenérzési médszereknek a kivalasztasa;

e a fenntartott intézményeknél helyszini ellen6rzés végzése a jogszabalyoknak megfeleléen
legalabb évi egy-két alkalommal, illetve igény és probléma-fiiggden t5bbszdr is;

e azellendrzések tapasztalatairdl az ligyvezet6 igazgato és az intézmények tajékoztatsa;

e a szolgaltatdé képviselete hivatalos tigyvitelben, kiilsé hatésagi ellenérzések (MAK,
Kormanyhivatal, NRSZH, Médszertan, NEBIH, ANTSZ, stb.) soran;

e adatszolgaltatds a fenntartott szocialis intézmények adatvaltozasairél a RESZIK szervezeti
egységei részére;

e akozponti elektronikus nyilvantartasban (KEN'YSZI) fenntart6i feladatok ellatasa;
e az intézményekkel kapcsolatos dokumentumok tarolésa;

o az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések (pl. hianypétlas, utéellendrzés),
teljestilésének nyomon kovetése;
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e afels6 vezet6i dontéshozatal, illetve a RESZIK szervezeti egységeinek, valamint a fenntartott
szociélis intézmények tdmogatisa alapvetden az intézmények szabalyszerii miikodésével,
miikddési engedélyeivel kapcsolatos témak soran;

o a Bels6 Ellendrzési Kézikonyv elkészitése, sziikség szerinti aktualizalasa.

A Bels6 Ellendrzési Igazgatdsagot a belso ellenérzési igazgato vezeti.
Az ellen6rzési tevékenység fobb céljai a kovetkezdek:

e a szabalyszerii miikodés és gazdalkodas biztositasa;
e az intézményi munka mindségi tAmogatasa, a kollégak segitése szakmai kérdésekben;
e abelsd rend és fegyelem megtartasa;

e azintézményi vagyon védelme a rendelkezésre allé er6forrasokkal valo gazdalkodas, valamint
az elszamolasok, beszamolok megbizhatésaganak vizsgalata révén;

e az intézményi mindségligyi rendszerének kialakitasa, mikodése;

e az anyagi, human er6forrasok célszeri és hatékony felhasznédldsdnak tamogatasa, a belsd
tartalékok beazonositasa.

Az Igazgatosag ellenorzést végezhet:

o aRESZIK iranyitasa ald tartoz6 barmely intézményénél;

e a sajat vagy az irdnyitasa, feliigyelete ala tartozo intézmény hasznalatdba, vagyonkezelésébe
adott vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében;

e a RESZIK 4ltal tovabbitott koltségvetési tdmogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a lebonyolito intézményeknél.

A belsé ellendrzési munkatarsak jogosultak:

e az ellendrzott intézmény helyiségeibe belépni, figyelemmel biztonsagi -elGirasaira,
munkarendjére;

e az ellenérzott intézménynél az ellendrzés targyahoz kapcsolodo, iratokba és mas
dokumentumokba, az elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabalyokban meghatérozott adat- és titokvédelmi eldirasok betartasaval, azokrdl masolatot,
kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, - atvételi elismervény ellenében - atvenni;

e az ellendrzott intézmény vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol irasban vagy szoban
kozvetleniil informaciot kérni.
4.2. Gazdasdgi Igazgatosdg

A Gazdasagi Igazgatosag miikodésének célja, hogy a RESZIK hosszi tavon fenntarthaté miikodésének
gazdaségi feltételeit biztositsa. Ezen cél érdekében a Gazdasagi Igazgatdsag elvégzi, illetve timogatja
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a RESZIK ¢és az altala fenntartott intézmények pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi feladatait, valamint
ellendrzési tevékenységet lat el ezen feladatok vonatkozasaban.

A Gazdasagi Igazgatésag szervezeti felépitése

Gazdasagi
Igazgatésag

—  Pénziigyi Osztily
—  Szamviteli Osztily

— Munkaiigyi Osztaly

l Gazdasagi
Ellenérzési Osztaly

A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti egység altal ellatott fobb feladatok a kvetkezdek:

e aRESZIK és a fenntartott intézmények gazdalkodasanak koordinalasa;

e aRESZIK éves koltségvetési koncepcidjanak elékészitése;

o kozremikodés a fenntartott intézmények éves koltségvetésének elkészitésében, egyeztetésében
és jovahagyasanak el6készitésében;

e aRESZIK és a fenntartott intézmények koltségvetései teljesiilésének nyomon kovetése;

e kontrolling tevékenység végzése, a vezetdi igények alapjan elemzések készitése a RESZIK és
a fenntartott intézmények pénziigyi, gazdasagi, likviditasi helyzetérol;

° anormativa igényléssel, elszdmolassal kapcsolatos feladatok koordinalasa, illetve ellatasa;
o aRESZIK kézponti bankszamlainak kezelése, az atutalasok végrehajtasa;

e likviditasmenedzsment;

e banki kapcsolattartas;

e akozponti pénztar miikddtetése;

e aRESZIK és az dltala fenntartott részben 6n4llé intézmények, illetve egyes 6nallé intézmények
szamviteli feladatainak ellatasa, a szamviteli beszdmoldk elkészitése;

e aRESZIK és az altala fenntartott részben 6néll6 intézmények, illetve egyes 6n4ll6 intézmények
munkatigyi, bérelszamolasi feladatainak ellatasa;

e aszamviteli politika €s a kapcsolodd szamviteli szabalyzatok kidolgozésa és sziikség szerinti
aktualizaldsa, a szamviteli, elszamolési, bizonylati rend kialakitasa, illetve betartasanak
ellenérzése;

e a fenntartott intézmények tdmogatasa a bérszamfejtéssel, szémvitellel, ad6zassal kapcsolatos
kérdéseik megvalaszolasa révén;
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a fenntartott intézmények pénziigyi €s szamviteli tevékenységének ellenérzése, szakmai
tamogatésa, ajanlasok megfogalmazasa a kockézati tényezok, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése érdekében;

konyvvizsgaloi tevékenység;

szakmai tAmogatas nyujtasa a RESZIK és a fenntartott intézmények palyédzatainak benyujtasa,
elszamolasa soran;

A Gazdasagi Igazgatdsagot a gazdasagi igazgatd vezeti, aki egyben a munkaltatoéi jogok gyakorloja is
a szervezeti egység munkavallaléi tekintetében.

4.3. Szocidlis Igazgatosdg

A RESZIK a Szocidlis Igazgatésag révén gyakorolja fenntartéi tevékenységét az intézmények
tekintetében.

A Szociélis Igazgatosag szervezeti egység altal ellatott feladatok a kdvetkezodek:

szakmai iranyitast és feliigyeletet gyakorol a szocialis szolgaltatok és az intézmények felett;
munkatervet és beszamol6t készit tevékenységérol a RESZIK vezetése részére;

felelds a szocilis szolgaltatok és intézmények jogszerti €s hatékony miikodéseért;

hatdsagi eljarasokban, ellenérzésekben, fenntartdi ellendrzésben eljar;

a szakmai programok elkészitését koordinalja és a torvényben el6irt feltételek teljestilése esetén
jovéhagyasra elbterjeszti az ligyvezetd igazgatd szamara;

a RESZIK Gazdasagi Igazgatosagaval egylittmiikodve részt vesz a szocidlis szolgaltatok és
intézmények koltségvetésének tervezésében és jovahagyasaban, illetve a koltségvetés elveinek
kialakitasaban;

felelés a szocidlis munka szinvonaléért, annak folyamatos fejlesztéséért, ennek sorén
figyelemmel kiséri és kozkinccesé teszi a kiemelked6 gyakorlatokat;

felel6s a hatékony gazdalkodéas megvaldsitasaért;

ellenérzi az intézmények torvényes miikodését, szakmai feladatellatdsat, adatkezelési és
szolgéltatasi tevékenységét (a kapcsolddd ellendrzések sordn sziikség szerint bevonja a
Bels6 Ellen6rzési Igazgatdsagot);

elemzi és értékeli a szocidlis szolgdltatok és intézmények gazdalkodasi miikddésének
hatékonyséagat, eredményességét, a jogszabalyoknak valé megfelelését (a kapcsolddd
ellenérzések soran sziikség szerint bevonja a Gazdasagi Igazgatosagot);

gondoskodik a megfeleld beszamolési eljarasok kidolgozésardl;

a szocidlis szolgaltatokkal és intézményekkel kapcsolatos miikodési engedélyezési
eljarasokban a fenntarté képviseletében eljar;

szakmai rendezvényeket, tovabbképzéseket szervez €s bonyolit le;

véleményezi a szocidlis szolgaltatok €s intézmények vezetdinek kinevezését és a torvényben
eloirt feltételek teljesiilése esetén elbterjeszti az ligyvezetd igazgato részére.
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A Szocidlis Igazgatésagot a szocidlis igazgatd vezeti. Amennyiben a szocidlis igazgatd poszt
betoltetlen, akkor az ligyvezet6 igazgaté gondoskodik a felsorolt feladatok mas szervezeti egységek
kozotti kiosztasarol, illetve ellatasarol.

4.4. Kozvetleniil az iigyvezetd igazgato ald rendelt tdmogatd teriiletek
A RESZIK-ben kozvetleniil az ligyvezetd igazgatd irdnyitdsaval mikodnek a kdvetkezd teriiletek:

informatika, jogi tertilet, illetve a felsorolt vezeték altal egyedi feladatok ellatasa céljabél megbizott
szakértok.

A felsorolt teriiletek €s szakértdk operativ felligyeletét az ligyvezetd igazgat latja el.

S. Hatalyba lépteto és zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti Miikodési Szabalyzat, illetve az esetleges jovobeli modositdsai az tligyvezetd igazgatd
altal torténd jovahagyast kovetd napon lépnek hatélyba.

Az SZMSZ-t minden esetben médositani kell, amennyiben a benne szereplé adatokban barmilyen
valtozas torténik, a szervezet miikodése jelentésen modosul, illetve ha erre barmilyen jogszabalyi
valtozas jogalapot szolgaltat.

A szabalyzat mellékletei ugyanakkor — tekintettel arra, hogy alapvetden olyan informaciokat
tartalmaznak, amelyeket més szabalyzatok, jogi megéllapodasok, hatésagi nyilvantartasok hatéroznak
meg — sziikség szerint pontositanddak.

Jovahagyta:
2 0(\\;1'.
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o8 Regionalis Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont
Hari Tibor
Ugyvezet igazgato
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Bels6 egyhazi jogi személy szervezet nyilvdntartasba vételérsl

Alulirott Mészaros Kornél, mint a Magyarorszagi Baptista Egyhéz f6titkara, egyben hivatalos
képviseldje, mint a Baptista Egyhdz részérél erre jogosult vezetd — az alabbiakat igazolom:

A lelkiismereti és valldsszabadsdg jogdrdl, valamint az egyhézak, vallasfelekezetek és valldsi
kozosségek jogallasarol széld, 2011. évi CCVL torvény alapjdn a Kézoktatdsi és Igazsagiigyi

- Miniszter a Magyarorszagi Baptista Egyhdzat 2012, januar 31-én nyilvantartasba vette.
A Magyarorszagi Baptista Egyhdz EMMI - nyilvéntartdsi szdma 00013/2012.

A Magyarorszagi Baptista Egyhdz Alapszabalya, valamint Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
rendelkezik az egyhazi jogi személy statuszu gyiilekezetek, intézmények bejegyzésérdl, valamint
nyilvéntartdsardl. Fentiek és a megfelelé egyhdzjogi eljardsok elvégzése utin nyilatkozom az
alabbiakrél:

a Regiondlis Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont, a Magyarorszdgi Baptista Egyhdz jogi
személyként nyilvintartasba vett szervezeti egysége, az egyhdz Alapszabalya értelmében belsé
egyhdzi jogi személyiséggel rendelkezik.

A szervezet a kovetkez§ kozhasznd tevékenységeket latja el: szocialis tevékenység,
csaladsegités, id6skortiak gondozasa, hatrdnyos helyzetli csoportok térsadalmi esélyegyenldségének
clésegitése, gyermekjoléti alapellatasi és gyermekvédelmi szakellatasi tevékenység, intézmények
fenntartdsa.

Név: Regiondlis Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont

Székhely: 1111 Budapest, Budafoki it 34/b. J/2.

Bejegyzés szama: MBE EJSZ-2015/005

Képviseld: Hiri Tibor 8000 Székesfehérvar, Krivanyi u. 53.

Képviselet médja:  Ondilléan

Az aldabbiak képviseleti joga megsziint:
Szenczy Sandor elndk 2310 Szigetszentmiklds, Rév sor 24.

Dr. Szilagyi Béla 1012 Budapest, Logodi u. 77. 4/7.
Gal David 2049 Dio6sd, Szent Gellért u. 18/a.
Miletics Marcell 1121 Budapest, Mese u. 9.
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