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Regiondlis Szocidlis Intézményfenntarto Kozpont

Altalanos és bevezeto rész

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,.SZMSZ”) célja, hogy
meghatarozza az Regionalis Szocialis Intézményfenntarté Kozpont (tovabbiakban: ,,RESZIK™)
szervezeti felépitését €s belsé miikddési rendjét.

Jelen SZMSZ hatdlya a RESZIK valamennyi szervezeti egységére, munkavdllaldjdra,
megbizottjdara kiterjed.

A RESZIK a Magyarorszagi Baptista Egyhadz belsé egyhazi jogi személyeként MBE EJSZ-
2015/005 sorszam alatt nyilvantartasba vett szervezeti egysége, amely az Egyhaz Alapszabalya
értelmében jogi személyiséggel rendelkezik.

A RESZIK kiilondsen a kdvetkezd kozhaszni tevékenységeket latja el: szocidlis ellatas és
tevékenység, csaladsegités, idéskoruak gondozasa, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenlOségének eldsegitése, gyermekjoléti alapellatasi és gyermekvédelmi szakellatasi
tevékenység, intézmények fenntartasa.

1. A szervezet legfontosabb adatai:

a) Megnevezése:
Regionalis Szocialis Intézményfenntarté Kdzpont
roviditett név: RESZIK.

b) Székhelye:
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b. 1/2.

¢) Kozponti iroda:
1143 Budapest, Hungaria korut 69. II. emelet.

d) Alapité megnevezése:

Magyarorszagi Baptista Egyhaz
(1068 Budapest, Benczir u. 31.; KIM-nyilvantartasi szama: 00013/2012.)

e) RESZIK létesitési idopontja:
2015. 4prilis 29.
f) Nyilvantartasi szama:
MBE EJSZ-2015/005 (MBE nyilvantartasi szam)
g) Jogallisa:
Bevett egyhaz elsodlegesen kdzfeladatot ellato belsd egyhézi jogi személye

h) Adészama:

18647000-1-43
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i) Miikédési teriilete:

0rszagos
1.1. A szervezet vezetdjének kinevezési rendje

A RESZIK elnokét, illetve egyéb térvényes képviseloit a Magyarorszagi Baptista Egyhaz
nevezi ki. Az eln6k és a kinevezett torvényes képviselok a RESZIK-kel allnak jogviszonyban.

1.2. A szervezet képviseletére jogosult személyek
A RESZIK képviseletére jogosult személyek listajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
1.3. A RESZIK gazdilkoddsa:

A RESZIK 6nalloan miikddo és gazdalkodo szervezet.

A RESZIK véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

A RESZIK a kozponti irdnyitasa altal tdmogatott 6nalldo és részben 6nallo intézményein
keresztiil is végzi a tevékenységeit.

A RESZIK arészben 6n4ll6 intézményeinek pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi feladatait latja
el.

A RESZIK az 6nallo intézmények normativ tdmogatasaval kapcsolatos pénziigyi, szamviteli
feladatokban kézremukodik.

2. Szervezeti felépités
A RESZIK szervezeti felépitését bemutatd abra a 2. szamu mellékletben talalhato.

A RESZIK altal ellatott legfontosabb kodzponti iranyitasi, illetve koordinacios feladatok a
kovetkezok:

e Az Onalloan mikodd, gazdalkodd, kiilon adészammal rendelkezd szocidlis,
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi ellatast biztosito, illetve egyéb kozcélu tevékenységet
ellatd intézmények fenntartoi feladatainak ellatasa.

e A részben oOnélléan gazdilkodé intézmények miikodtetése, pénziigyi, szamviteli,
bérszamfejtési, munkaiigyi feladataik ellatasa.

e Az intézményrendszer koordindcidja, mikodésének dsszehangolasa.

A fenntartott intézmények tekintetében szakmai, gazdasagi ellenérzési feladatok
ellatasa.

e Az intézményrendszer tekintetében a jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak valo
megfelelés biztositasa.

e Belsd ellenérzés és kockazatelemzés alapjan szabalyellenes magatartdsok
megakadalyozasa.

A fenntartott intézmények tamogatasa elsdsorban a szakmai, szamviteli, bérszamfejtési,
munkatigyi feladataik tekintetében, illetve egyéb sziikség szerinti teriileteken (jog, modszertan,
informatika, palyazatok, tizemeltetés, beszerzés stb.) térténik.
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3. Az Regionailis Szocialis Intézményfenntarté Kozpont vezetése
3.1. Az elnok jogkore, feladatai
Az elnok jogkore, feladatai a kdvetkezok:

a) a RESZIK lelki és szervezeti vezetoje;

b) elndki tisztségénél fogva jelképesen és személyében megtestesiti, megjeleniti €s masok
elott képviseli a RESZIK kiildetését, feladatait és egységét, a baptista értékrendet és a
RESZIK vezetését;

¢) dontéseinek meghozataldba barmely torvényes képviseldt, illetéleg mas személyt is
bevonhat;

d) onalloan képviseli a szervezetet;

e) kapcsolatot tart az allami, egyhazi €s tarsadalmi szervezetek vezetdivel;

f) altalanos dontési jogkorrel rendelkezik a szervezet egészére vonatkozoan, a
Magyarorszagi Baptista Egyhaz vonatkozé belso hatarozatainak é€s szabalyzatainak
figyelembevételével dont, illetve inditvanyoz az intézmények alapitdsa, inditasa,
meglévd intézmények atalakitisa ¢és megsziintetése kérdéseiben, gyakorolja a
jogszabdalyban, bels6 szabalyzatokban meghatarozott fenntartdi hataskoroket, dontési
jogosultsagokat,

g) dont a RESZIK intézményrendszerének fenntartasaval kapcsolatos kérdésekben;
gyakorolja a jogszabalyban, bels6 szabalyzatokban meghatarozott fenntartoi
hataskordket, dontési jogosultsagokat;

h) a RESZIK altal fenntartott Onallé €s részben ©nallé intézmények vezetoit
kinevezi/megbizza és jogviszonyukat modositja, megsziinteti, felmenti oket;

i) gyakorolja a RESZIK tovabbi térvényes képviseldi felett a munkaltatoi és utasitasi
jogot, a RESZIK alkalmazottai, illetve mas, a RESZIK kézremiikddésében eljaro
személyek és a kinevezett intézményvezetdk felett kinevezési, munkaltatoi, utasitasi,
megbizdi jogkort gyakorol, illetdleg ezen jogkordket jogosult részben vagy egészben
mas szeméelyre atruhazni;

j) elkészitteti és az Igazgatétanacs elé terjeszti a RESZIK Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatat, valamint egyéb szabalyzatokat alkothat;

k) szervezeti egységeket hozhat létre és sziintethet meg, cimeket, feladatkordket,
kinevezéseket adomanyozhat, €s sziintethet meg, vonhat vissza;

1) egyes fenntartdi jogkérok gyakorlasa, feladatok ellatasa tekintetében az elndk
meghatalmazhatja, megbizhatja az intézményvezetoket;

m) az elndk jogosult barmely jelen vagy mas, a RESZIK-re vonatkozo szabalyzatban,
jogszabalyban  meghatarozott  jogkorét,  hataskorét,  feladatkorét  kiilon
meghatalmazassal mas személyre részben vagy egészben, meghatarozott feladatra,
hatdrozott idére vagy visszavonasig atruhdzni (amennyiben azt a meghatalmazas nem
tartalmazza, a meghatalmazast visszavonasig kiadottnak kell tekinteni);

n) az elndk hataskoreit, feladatait, fenntartéi hataskorét személyesen, a tdrvényes
képviselokon, illetve az éltala kinevezés, megbizas, munkaszerzédés alapjan kijelolt
személyeken és a RESZIK szervezetén keresztiil gyakorolja;

o) ellatja az Igazgatétanacs vezetésével kapcsolatos feladatokat;

p) jovahagyja:

i. az éves vagy egyszeri 10 millié forintot meghaladd kételezettségvallalasokat,
kivéve a RESZIK éves koltségvetésében elfogadott konkrétan meghatarozott
tételeket;

ii.  a 10 millié forintot meghalad6 projekt-, illetve palyazatinditast;
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iii.  akozponti és intézményvezetdi személyzeti kinevezést, jogviszony létesitést és
megsziintetést;

iv.  a fenntartott intézmények ellatotti 1étszamanak 10 %-ot meghaladé mértékii
modositasat; szocialis intézményeknél a miikodési engedélyben meghatarozott
feladatmutato (féréhelyszam, ellatotti 1étszam, stb. feladatmutatdjanak) 10%-ot
meghaladd emelkedésével kapcsolatos modositas, vagy étkeztetés esetén 1j
cllatasi teriiletre vonatkozo engedély igénylését megel6zden;

q) kapcsolatot tart a jogi feladatokat ellatd szervezeti egységgel, utasitast és megbizast ad
az egyseg részére;
r) kozvetlenil az elndk iranyitasa ala tartozo teriiltek:
i.  Elnoki Titkarsag
ii.  Jogi szolgaltatast végz0 szervezeti egység (Jogi Tertilet)

3.2. A torvényes képviselok

a) A torvényes képviselok szoban és irasban onalléan képviselik a RESZIK-et harmadik
személyek, igy kiilonosen hatésagok, birosagok stb. €s mas személyek elott; feladataikat
jogszabalyban, belsé szabalyzatokban meghatarozott kereteken beliil 6nalldan, illetve az
elnok utasitdsai alapjan 1atjak el.

b) Az elndk az egyes torvényes képviseloket egyes feladatkorok ellatasara, szakteriiletre
vonatkozdan utasithatja, megbizhatja, kinevezheti, illetve felkérheti, megjel6lve a feladatot
és a felelos személyt. Az ellatandé feladattal jaro cimet, feladatmeghatarozast az elndk
hatarozza meg, igy kiilonosen, de nem kizardlagosan: ligyvezetd foigazgato, igazgato stb.

3.3. A foigazgatok jogkire, feladatai
3.3.1. Aziigyvezetd foigazgato jogkore, feladatai
Az tigyvezet6 foigazgatd jogkore, feladatai a kovetkezok:

a) kozremiikodik és tAmogatja az elnokot feladatai végrehajtasaban;

b) gondoskodik az elnok altal meghatarozott altalanos irAnymutatasok, feladatok operativ
végrehajtasarol;

c) javaslatot tesz az elndk részére a stratégiai jelentdségii (a szervezet és az intézmények
jOvOjét tobb évre alapvetden meghatarozé, befolyasolo) kérdésekben;

d) eljar az elnok altal rabizott egyéb feladatokban;

e) gondoskodik a RESZIK hatalyos szabalyzatainak betartatdsarol a szervezet egészében;

f) iranyitasi jogkorben utasitast ad, hataridoket tiiz ki, tobb szervezeti egységet €rinto
feladatkiadas esetén a munkavégzést koordinalja, illetve kijeldli a koordinacioért felelds
személyt;

g) figyelemmel kiséri, ellendrzi és értékeli a kiadott feladatokat, valamint gondoskodik az
értékelés eredményének visszacsatolasardl;

h) amennyiben a szervezetben valamely vezet6i (igazgatdi) poszt betdltetlen, akkor az
ligyvezeto foigazgatdé gondoskodik a betdltetlen munkakdrhéz kapesolodo feladatok
mas igazgato, illetve szervezeti egység kozotti kiosztasarol, ellatasarol.

3.3.1.1. Az dltaldnos iligyvezeto foigazgato tovibbi jogkére és feladatai

A 3.3.1 pontban leirtakon tul



Szervezeti és miikodeési szabalyzat 2024. 04. 09.

Regionalis Szocidlis Intézményfenntarto Kizpont

i)
)

k)

D

az elnok felkérése alapjan az altala meghatarozott ligyekben az elnékot helyettesiti;
az lgazgatotanacs tagjaival egyeztet a RESZIK és a fenntartott intézmények
miikodésével, miikodtetésével kapesolatos operativ jelentdségi kérdésekben;

a fenti pont alapjan felel a RESZIK altal miikodtetett, illetve fenntartott szocialis €s
gyermekvédelmi intézmények miikddéséért és a szervezet operativ mitkodtetéséért;
az elnok meghatalmazasa alapjan munkaltatéi jogkor gyakorlasa az iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek munkavallaloi, megbizottjai felett, valamint a
jogviszony létrehozasa, megsziintetése kivételével munkaltatoi jogkort gyakorol a
RESZIK altal miukdodtetett, illetve fenntartott szocialis és
gyermekvédelmi intézményeinek vezetdi felett;

m) a beruhdzasi dontések elokészitése, a dontések elokészitésében egyiittmiikodik a

n)
0)

p)

gazdasagi foigazgatoval;

javaslatot tesz a RESZIK altal mitkaodtetett, illetve fenntartott szocialis és
gyermekvédelmi intézmények vezetdi kinevezésére, illetve annak visszavondsara;
javaslatot tesz a RESZIK altal mikodtetett, illetve fenntartott szocidlis és
gyermekvédelmi intézmények mikodésének dsszehangolasara;

javaslatot tesz stratégiai kérdésekben az elndk szamara.

Az iranyitasa ala tartozo teriiltek, feladatok:
1) Szocialis Igazgatosag

2) Szocialis Modszertan €s Ellenorzés
3) Palyazati és Projekt Iroda

4) Fejlesztési Igazgatosag

A
Q)

1)

5) Logisztika

3.3.1.2. A segélyezésért, kommunikdcioért és nemzetkozi kapcsolatokért felelds

ligyvezetd foigazgato tovdbbi jogkire és feladatai

3.3.1 pontban leirtakon tul
az Igazgatotanacs tagjaival egyeztet a RESZIK és a fenntartott intézmények &ltal
végzett segélyezési, kommunikacios és nemzetkdzi kapesolatokhoz k6t6do operativ
jelentoségii kérdésekben;
az eln6k meghatalmazasa alapjan munkaltat6i jogkor gyakorlasa az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek munkavallaldi, megbizottjai felett.

Az iranyitasa ala tartozo teriiltek, feladatok:

1) Média

2) Marketing

3) PR

4) Kreativ

5) Adomanyozas, Segélyezés

6) Nemzetkozi kapcsolatok

7) Emberkereskedelem elleni tevékenység
8) Onkéntesség

9) Egyéb tamogato teriiletek

3.3.2. A hitéleti foigazgato jogkire, feladatai
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A hitéleti féigazgatod

a) kozremikodik és tamogatja az elnokot feladatai végrehajtasaban;

b) a RESZIK és a fenntartasaban miikod6 intézmények hitéleti tevékenységét koordinalja
€s szervezi; biztositja a vallasos vilagnézet és erkolesiség teljestilését;

c) formalja a vallasos vilagnézetet és erkblcsiséget a szervezetben;

d) megtartja és kiteljesiti a szervezet keresztény szellemiségét, latasat;

e) biztositja az intézményekben dolgozd hitéleti munkatarsak (hitéleti igazgato, hitéleti
igazgatd-helyettesek, iskolalelkészek, hitéleti munkatarsak) szakmai feliigyeletét;

f) az eln6k meghatalmazasa alapjan munkaltatoi jogkor gyakorldsa az irdnyitdsa ald
tartozo szervezeti egységek munkavallaléi, megbizottjai felett;

g) a fenntartott intézmények hitéleti munkatervének elkészitését koordinalja és
jovahagyasra elterjeszti;

h) biztositja a szervezet hitéleti munkajanak kommunikaciojat;

1) rendszeresen tijékoztatja a szervezet hitéleti munkajarél a Magyarorszagi Baptista
Egyhaz misszidi igazgatojat;

j) a szervezet fenntartdsaban allo intézmény igazgatdjanak, intézményvezetdjének
kinevezésekor gyakorolja egyetértési jogat;

k) munkéjaval hozzajarul ahhoz, hogy a szervezet a Magyarorszagi Baptista Egyhaz
Hitvallasanak és erkolesi értékeinek szellemében, Magyarorszag Alaptérvénye és
jogszabalyai szerint mikddjék.

3.3.3. A gazdasdgi foigazgato jogkore, feladatai

A gazdasagi foigazgato

a) kozremiikodik és tAmogatja az elnokot feladatai végrehajtasaban;

b) a Gazdasagi Igazgatdsag irdnyitasa, egységes szakmai elvek meghatirozasa és a
zavartalan mikddtetéshez sziikséges feltételek biztositasa;

c) pénziigyi tervek, stratégiak kidolgozasa és feliilvizsgalata, pénziigyi beszamolok
készitése;

d) a szamviteli rendszer kiépitése és mikodtetésének irdnyitdsa, az éves beszamolok
feliilvizsgalata;

e) a beruhazasi dontések pénziigyi elokészitésében egyiittmiiksdik az altalanos ligyvezeto
foigazgatoval, finanszirozasi dontések elokészitése, javaslatok véleményezése,
stratégiai dontések tamogatasa;

f) RESZIK és intézményi kotelezettségvallalasok meghatarozott érték feletti pénziigyi
ellenjegyzése, jovahagyasa a vonatkozo eljarasrendnek megfeleléen;

g) az elndk dontéseinek kozvetitése €s képviselete a vezetése ala tartozd szervezeti
egységek felé;

h) aGazdasagi Igazgatosag képviselete a szervezet mas egységei €s kiils6 szervezetek felé;

i) az elndok meghatalmazasa alapjan munkaltatéi jogkor gyakorldsa az iranyitisa ala
tartozd szervezeti egységek munkavallaloi, megbizottjai felett.

Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

1) Pénziigyi Osztaly

2) Szamviteli Osztaly

3) Humanpolitikai Osztaly

4) Gazdasagi Ellenorzési Osztaly
5) Kontrolling Osztaly

6) Titkarsag
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7) Informatika
8) Szakértok (konyvvizsgalok, adoszakértdk, ingatlan szakértok és értékbecslok)

Valamennyi fbigazgatd koteles tevékenységét egymds tevékenységére is tekintettel
Osszehangolni, tobb foigazgatdi hataskort érinté ligy esetén soron kiviil egyeztetni.

3.4. Az igazgatok jogkore, feladatai
Az igazgatok jogkore, feladatai a kovetkezok:

a) az egyes igazgatok alapvetd feladata a vezetése ala tartozd szervezeti egységek
munkdjanak szervezése, 6sszehangolasa, iranyitasa;

b) avezetése ala tartozo szervezeti egységek munkavallaléinak tekintetében javaslatot tesz
a szervezeti egysége alkalmazottainak kinevezésére, megbizasdra, munkaszerz6dés
kotésére, modositasara, megsziintetésére;

¢) iranyitasi jogkoréhez kapcsoloddan utasitast ad, hatdridoket tliz ki, tobb szervezeti
egységet érintd feladatkiadas esetén a munkavégzést koordindlja, illetve kijeldli a
koordinacioért felelos személyt;

d) figyelemmel kiséri, ellenorzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az
értékelés eredményének visszacsatolasarol;

e) gondoskodik a RESZIK hatalyos szabéalyzatainak betartatasarol a vezetése ala tartozd
szervezeti egységekben;

f) gondoskodik a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok atadasarol, a folyamatos
munkavégzés feltételeinek megteremtésérol;

g) kozvetiti és képviseli az elndk és a foigazgatok dontéseit a vezetése ald tartozo
szervezeti egységek, intézmények felé;

h) felelosséggel tartozik a vezetése ala tartozo szervezeti egységek részére atadott, altaluk
igénybe vett eszkozok megorzése, illetve a rendelkezésére bocsatott erdforrasok
hatékony felhasznalédsa tekintetében;

1) dontései tekintetében beszamolasi kotelezettsége van az elnok, illetve az adott tertiletet,
szervezeti egységet feliigyel6 foigazgato felé.

Az egyes igazgatok munkdjat, amennyiben az irdnyitasuk alé tartozo teriilet nagysaga vagy az
ellatott tevékenység oOsszetettsége ezt indokolja igazgatd-helyettesek, osztalyvezetdk és
csoportvezetdk segithetik.

A RESZIK igazgatéi alapvet6en egymassal mellérendelt viszonyban éllnak, ugyanakkor az
egyes feladatok, projektek (pl. palyazatok, egyedi tamogatasi programok) ettdl eltérd ala- és
folérendeltségi viszonyokat is megkdvetelhetnek.

3.5. Igazgatétandcs

1) Az Igazgatotanacs a RESZIK legfébb dontéshozd szerve, a fenntartdéi miikodés,
iranyitads fobb kereteinek, iranyainak meghatarozdja, valamint dontéselokészitd,
dontéstamogato feladatot lat el.

2) Az Igazgatotanacs hataskore:
a) a RESZIK 50.000.000,- Ft-ot elérd vagy meghaladé kotelezettségvallalasanak
(igy kiilonosen szerzodéskotés, hitelfelvétel, nyertes palyazat alapjan
szerzO6déskotés - amennyiben a palyazat benyujtasat kovetéen a feltételekben

RS
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jelentds modosuldas kovetkezett be -, kezességvallalas, szolgaltatas
megsziintetése, fenntart6i jog atruhdzéasa) engedélyezése;

b) szocidlis €s gyermekvédelmi intézmény alapitasanak, atvételének, szocialis
szolgaltatas nyujtasanak engedélyezése;

c) szocialis intézményeknél a mikodési engedélyben meghatarozott feladatmutato
(féréhelyszam, ellatotti létszam, stb. feladatmutatojanak) 10%-ot meghaladd
emelkedésével kapcsolatos modositas, vagy étkeztetés esetén 0j ellatasi teriiletre
vonatkozo enged€ly igénylésének engedélyezése;

d) jogi személy (alapitvany, gazdasagi tarsasag, egyéb gazdalkodo szervezet)
létrehozasa, a létrehozott jogi személy atalakulasa, szétvalasa, egyesiilése,
megsziintetése;

e) stratégia alkotas és jovobeli célok, fejlesztési tervek meghatarozasa;

f) aszervezet egészét érint események megvitatasa;

g) véleményezés felsdvezetoi szintli munkatarsak kinevezésénél;

h) egyhazi kezdeményezések koordinalasa a RESZIK céljaival, mikodéssel
kapcsolatban;

1) a RESZIK éves szamviteli beszdmoldjanak jovahagyasa;

j) aRESZIK éves koltségvetésének elfogadasa;

k) a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasa, modositasa;

1) aRESZIK muk&désére vonatkozo belso ellendrzési tevékenység feliigyelete.

3) A Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsd szabalyai szerint az Igazgatotanacs tagja a
RESZIK elndke és az éltala kijelolt személyek, valamint a Magyarorszagi Baptista
Egyhéaz altal delegalt személyek. Az Igazgatdtanacs allando tagjainak név szerinti
felsorolasat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az lgazgatdtanacs iilésein a felsoroltak mellett — amennyiben a targyalt témakor
megkivanja — tandcskozasi joggal a RESZIK mdas munkatarsai, illetve egyéb
meghivottak is részt vehetnek.

Az lgazgatotanacsban a hitéleti foigazgatdé és az egyik foigazgatd, akik az
Igazgatotanacs és a Magyarorszagi Baptista Egyhaz Orszagos Tanacsa altal kézosen
egyeztetve keriilnek kinevezésre, az Egyhaz szempontjait is figyelembe veszik az
Igazgatotanacs dontései soran.

Az lgazgatOtanacs dontései soran a Magyarorszagi Baptista Egyhaz hitvallasabol
fakado, az Egyhaz szervezetének egészét érintd hitelvi, erkolesi, etikai kérdés
tekintetében az Egyhaz képviseldinek egyetértési joga van.

4) Az lgazgatétanacs miikodése:

Az Igazgatotanacs sziikség szerint, de legalabb kéthetente rendes iilést tart, amelyet az elndk
hiv Gssze.

Az Igazgatotanacs tilését az elnok vezeti.
Az lgazgatotanacs akkor hatarozatképes, ha annak tlésén az éllando tagok tobbsége, de

legalabb 5 allandé tag jelen van; dontéseit egyszeru szotobbséggel hozza, szavazategyenloség
esetén az elndk szavazata dont.

SN
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Indokolt esetben az Igazgattanacs iilésén online, pl. Zoom vagy Microsoft Teams
alkalmazason keresztiil is részt lehet venni.

Az lgazgatétanacs hatarozhat iilés tartdsa nélkiil is, az ilyen hatarozathozatalt az elndk a
hatarozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdméra
a tervezet kézhezvételétol szamitott legalabb Gtnapos hatarid6ét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az elnok részére.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha
legalabb annyi szavazatot megkiildenek az elnok részére, amennyi szavazati jogot képviselo tag
jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne lilés tartdsa esetén.
Az Igazgatdtanacs barmely kérdést megtargyalhat, napirendre vehet.

Az Igazgatdtanacs dontését irasban kozli az érintettekkel.

Az lgazgatotanacs 3.5.2 pontban meghatarozott dontéseirdl jegyzokonyv késziil; melyet az
elndk és tovabbi egy tag kézjegyével hitelesit. A jegyzokonyvet ugy kell vezetni, hogy abbol
megallapithatd legyen az iilés, helye, ideje, a jelenlévok személye (jelenléti iv), az iilés
napirendje, az iilés hatarozatképessége, a dontés tartalma és szavazataranya.

Az lgazgatétanacs dontéseit az elndok, illetve az ezzel altala megbizott tisztségviselé hajtja
veégre.

Az Igazgatdtanacs nem dontési jogkdrben hozott hatérozatairdl, konzultacidjarol az elnck vagy
a jelenlévok kérésére feljegyzés késziil, melynek formdjdra, tartalmara a jegyzokonyvre irt
szabalyok az iranyadok.

Az Igazgatotanacs barmely tagja kérésére észrevételét, megjegyzését az iilésr6l késziilt
jegyzOkonyvben, illetve feljegyzésben rogziteni kell.

3.6. Igazgatoi értekezlet

Az lgazgatoi értekezlet a RESZIK kommunikacios, dontéselokészitd, dontésvégrehajtasi és
szervezet-mukodtetési célu testiilete.

1) Tagjai:
a) elnok;
b) tgyvezetd féigazgatok;
c¢) hitéleti féigazgato;
d) gazdasagi féigazgato;
e) dr. Szabo Csaba igazgatdtanacsi tag;
f) szocialis igazgato;
g) szocialis modszertani és ellenorzési igazgato;
h) kommunikacids igazgato;
i) fejlesztési igazgato;
J) logisztikai igazgato;
k) hitéleti igazgato;
1) a Tabita Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatdja;
m) marketing igazgato.
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2) Az lIgazgatdi értekezlet valamennyi miikodés korében felmeriilt lényeges kérdést
megvitat, tajékoztatja a tarsteriileteket, és javaslatot tesz az elndk, illetve az
Igazgatotanacs részére intézkedés megtételére, dontés hozatalara.

3) Az lgazgat6i értekezlet iléseirdl feljegyzés készithetd, célja a vélemény- és
informacidcsere.

4. A RESZIK egyes szervezeti egységei altal ellatott feladatok
4.1. Gazdasdgi Igazgatosdg

A Gazdasagi Igazgatosdg miikodésének célja, hogy a RESZIK hosszutavon fenntarthatéd
miikodésének gazdasagi feltételeit biztositsa. Ezen cél érdekében a Gazdasagi Igazgatosag
elvégzi, illetve tdmogatja a RESZIK és az altala fenntartott egyes 6nallo és részben 6nalld
intézmények pénziigyi, szamviteli és munkatigyi feladatait, valamint ellenérzési tevékenységet
lat el ezen feladatok vonatkozasaban.

A Gazdasagi Igazgatosag szervezeti egység altal ellatott fobb feladatok a kovetkezok:

a) a RESZIK ¢s a fenntartott intézmények gazdalkodasanak koordinalasa;

b) a RESZIK éves koltségvetési koncepcidjanak eldkészitése;

c) kozremikodés a fenntartott intézmények éves koltségvetésének elokészitésében,
egyeztetésében;

d) aRESZIK és a fenntartott intézmények koltségvetései teljesiilésének nyomon kovetése;

e) kontrolling tevékenység végzése, a vezetdi igények alapjan elemzések készitése a
RESZIK és a fenntartott intézmények pénziigyi-gazdasagi-likviditasi helyzetérol;

f) a normativa igényléssel, elszdmolassal kapcsolatos feladatok koordinalasa, illetve
ellatasa;

g) a RESZIK kozponti bankszamlainak kezelése, az atutaldsok végrehajtasa;

h) likviditdsmenedzsment;

1) banki kapcsolattartas;

j) a RESZIK és az altala fenntartott részben 0nallo intézmények, illetve egyes 6nallo
intézmények szamviteli feladatainak ellatasa, a szamviteli beszamolok elkészitése;

k) a RESZIK ¢és az altala fenntartott részben 6néllé intézmények, illetve egyes 6nalld
intézmények munkaiigyi, bérelszamolasi feladatainak ellatasa;

) a szamviteli politika és a kapcsolddo szamviteli szabalyzatok kidolgozasa ¢s sziikség
szerinti aktualizalasa;

m) a fenntartott intézmények tamogatdsa a bérszamfejtéssel, szamvitellel, addzassal
kapcsolatosan;

n) afenntartott intézmények pénziigyi és szamviteli tevékenységének ellendrzése, szakmai
tamogatasa, ajanldsok megfogalmazasa a kockdzati tényezOk, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében;

o) konyvvizsgaloi tevékenység;

p) RESZIK és intézményi kotelezettségvallalasok meghatarozott érték feletti pénziigyi
ellenjegyzésének elokészitése.

A Gazdasagi Igazgatdsagot a gazdasagi foigazgato vezeti, aki egyben az elnok meghatalmazasa
alapjan a munkaltatdi jogok gyakorldja is a szervezeti egység munkavallal6i tekintetében.

4.2. Szocidlis Igazgatosdg
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A Szocialis Igazgatosag szervezeti egység altal ellatott feladatok a kdvetkezok:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
2)

h)
i
i)

k)
)

szakmai irdnyitast ¢és felligyeletet gyakorol a szocidlis szolgéltatok és a szocidlis
intézmények felett;

felelos a szocialis munka szinvonaldért, annak folyamatos fejlesztéséért, ennek soran
figyelemmel kiséri és megosztja a kiemelkedo gyakorlatokat;

az intézményekkel kapcsolatos hatosagi eljarasok €s engedélyezési eljarasok soran a
fenntart6 képviseletében eljar, a szakmai programok elkészitését koordinalja;
kidolgozza a szocidlis intézményrendszer hosszu tava fejlesztésének szakmai
koncepcidjat, illetve szakmai tdmogatast nyujt a szervezet vezetése részére a szocidlis
ellatorendszer fejlesztését érintd kérdésekben;

szocialis szakmai egyeztetések soran tartja a kapcsolatot a kiilsé partnerekkel,
jogalkotokkal, a Magyarorszagi Baptista Egyhaz modszertanaval,

szakmai kérdésekben modszertani allasfoglalas kérése, vagy annak elokészitése;
biztonsagos tarolasardl;

figyelemmel kiséri a jogszabalyok, szakmai szabalyok valtozasat, hatalyba 1épését;
teriiletén gondoskodik a megfelel6 beszamolasi eljarasok kidolgozasarol, illetve
beszamolasi rendszert mikodtet;

a szervezet Gazdasagi Igazgatésagaval egylittmiikodve részt vesz a szocidlis
szolgaltatok és intézmények koltségvetésének tervezésében és jovahagyasaban, illetve
a koltségvetés elveinek kialakitasaban;

szakmai rendezvényeket, tovabbképzéseket szervez €s bonyolit le;

a fenntartohoz beérkezd, szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos panaszokat kezeli;

m) a fenntartohoz beérkezo, szocidlis szolgaltatasokkal kapcsolatos segitségkéréseket

koordinalja.

A Szocialis Igazgatosag szervezeti egységet a szocialis igazgatd vezeti.

Amennyiben a szocialis igazgatd poszt betoltetlen, akkor az altalanos tigyvezetd foigazgato
gondoskodik a felsorolt feladatok mas szervezeti egységek kozotti kiosztasarol, illetve
ellatasarol.

4.3. Szocialis Modszertan és Ellenorzés

A Szocialis Modszertan €s Ellendrzés szervezeti egység altal ellatott feladatok a kdvetkezok:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

2)

h)

szakmai moédszertanként kapcsolattartdis a Magyarorszdgi Baptista Egyhaz
modszertanaval;

szakmai kérdésekben modszertani allasfoglalas kérése, vagy annak elokészitése;

az intézmények altal hasznalt dokumentumok egységesitése a RESZIK-en beliil;

az intézmények szocialis tevékenységeinek ellendrzése;

¢ves ellendrzési tervek Osszeallitasa, végrehajtasa, megvaldsitasanak nyomon kovetése;
éves Osszefoglalasa;

az intézményekkel kapcsolatos hatosagi eljarasok és engedélyezési eljarasok soran a
fenntart6 képviseletében eljar, a szakmai programok elkészitését koordinalja;

szocialis szakmai egyeztetések soran tartja a kapcsolatot a kiilsd partnerekkel,
jogalkotokkal;

tigyelemmel kiséri a jogszabalyok, szakmai szabalyok valtozasat, hatalyba lépését;

12 ___HS)T*E



Szervezeti és miitkodési szabalyzat 2024. 04. 09.
Regiondlis Szocidlis Intézményfenntarto Kozpont

1) kapcsolattartas, iigyintézés a szocialis intézmények vezet6ivel, ellen6rzo hatosagokkal,
szakmai szervekkel;

J) az intézmények éves szakmai jelentéseit ellentrzi, mindsiti;

k) az intézmények létrehozasaban, tevékenységiik modositasaban és megsziintetésében
aktivan részt vesz;

1) a fenntarténal kdzvetleniil miikodo szocialis tevékenységek szakmai ellendrzése;

m) gondoskodik a szocidlis intézmények dokumentacidjanak nyilvantartasarol, azok
biztonsagos tarolasarol;

n) a KENYSZI és OSZIR elektronikus rendszerben fenntartéi feladatok -ellatasa,
szolgéaltatoi feladatok ellendrzése;

0) adatszolgaltatas vezetOség, Magyarorszagi Baptista Egyhaz, hatésagok, szakmai
szervek felé;

p) a fenntartohoz beérkezd, szocidlis szolgaltatasokkal kapcsolatos segitségkérések
koordinalasa, tovabbitasa;

q) a fenntartéhoz beérkezo6, szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos panaszok kezelése.

A Szociélis Mddszertan és Ellendrzés szervezeti egységet a szocialis modszertani és ellendrzési
igazgato vezeti.

4.4. Pdlydzati és Projekt Iroda

A szervezeti egység felelés a RESZIK és a fenntartott intézmények szamara relevans
tamogatasi lehetoségek felkutatasaért, a RESZIK tamogatott projektjeinek eredmeényes
megvalositasaért, illetve a megvalositas tdimogatasaért.

A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kdvetkezok:

a) palyazatfigyelés, palyazati felhivasok attekintése, tsszefoglalasa;
b) uj palyazatok, tamogatasi kérelmek, pénziigyi tervek (pl.: k6ltségvetés, likviditasi terv);
egy¢€b, a tamogatasi kérelem részét képezé dokumentumok elokészitése, Gsszeallitasa;
c) a megbizott palydzatir6 partnerek munkdjanak koordinalasa, iranyitasa,
mindségbiztositasa;
d) pélyazatok megvalositdsanak menedzselése:
i.  abeszerzések tamogatasi eloirasoknak megfelelé végrehajtasa,
ii.  amegrendelések, szerzddések, kotelezettségvallalasok elokészitése, egyeztetése,
ii.  kotelezettségvallalasok és kifizetések folyamatos, naprakész nyilvantartasa,
iv.  szakmai tanacsadas és kézremiik6dés pénziigyi nyilvantartasok elkészitésében,
v.  projektdokumentacié naprakész vezetése,
vi.  pénziigyi elszamolasok, kifizetési kérelmek elkészitése,
vii.  pénziigyi és szakmai beszamolok benyujtasa;
e) apalyazatok utégondozasa, fenntartasi jelentések elkészitése, benydjtasa;
f) segitségnyujtas palyazati témaban a RESZIK munkatarsainak;
g) a fenntartott intézmények altal kezelt palyazatokrél rendszeres adatszolgéltatas a
szervezet vezetése részére.

A szervezet milkodésének kiilonféle egyedi szakismeretet (kdzbeszerzési, miiszaki, tervezoi,
jogi, életvédelmi €s biztonsagtechnikai stb.) igényld tamogatésa.
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A Palyazati és Projekt Iroda szervezeti egységet a teriiletért felelos tigyvezeto toigazgato vezeti.
4.5, Fejlesztési Igazgatosdag

A szervezeti egység a RESZIK (ingatlan-, energetikai-, logisztikai-, lakhatasi-,
gazdasagélénkitési-, stb.) fejlesztéseinek elokészitéséért és eredményes végrehajtasaért felelos
szervezeti egység.

A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezok:

a) a RESZIK meghatarozott (ingatlan-, energetikai-, logisztikai-, lakhatasi-,
gazdasagélénkitési-, stb.) fejlesztéseinek elokészitése €s végrehajtasa;

b) a RESZIK a&ltal megvaldsitott projektekben a gazdasagélénkité ¢és lakhatasi
beavatkozasok elokészitése és végrehajtasa;

c¢) aRESZIK beszerzéseiben vald kozremuikodes;

d) kapcsolattartas a RESZIK érintett szervezeti egységeivel, valamint a fejlesztési
programok, palyazatok megvaldsitdsaban résztvevd hazai és kiilfsldi szereplokkel,
tamogatokkal;

e) a RESZIK energiamenedzsmentjének (monitorozas, fejlesztési iranyok, tervek
kidolgozasa, energetikai fejlesztések menedzselése) iranyitasa, dontéselokészités;

f) aRESZIK szakéridinek iranyitasa, munkajuk dsszehangolasa, segitése.

A szervezeti egység a projektszeri miikodést igénylé egyedi programok megvaldsitasat
sziikség szerint a RESZIK, illetve a RESZIK tovabbi szervezeti egységeinek, munkatarsainak
kozremikodésével valdsitja meg.

A szervezeti egységet a fejlesztési igazgato vezeti.
Kozvetlen felettese a RESZIK altalanos tigyvezeto foigazgatdja.

Az iranyitasa ala tartozo teriiltek, feladatok:
1) Fejlesztés
2) Beszerzeés
3) Energiamenedzsment
4) Szakértok

4.6. Logisztika
A Logisztika ellatott feladatok a kdvetkezok:

e a RESZIK kezelésében lévo gépjarmivek nyilvantartasaval, karbantartasaval,
miikddtetésével kapesolatos feladatok ellatasa;

e a RESZIK-ben a szdllitassal, logisztikdval kapcsolatos feladatok szervezése,
bonyolitasa;

o a RESZIK-kel kapcsolatos raktarozasi tevékenységek szervezése, bonyolitésa;
a RESZIK koézponti irodahazaival kapcsolatos iizemeltetési, karbantartasi feladatok
szervezése, bonyolitasa.

A szervezeti egységet a logisztikai igazgat6 vezeti.
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Az irdnyitasa ala tartozo teriiltek, feladatok:
1) Raktarozas
2) Jarmipark
3) Szallitmanyozas
4) Uzemeltetés

4.7. Adomdnyozds, Segélyezés

Az Adomanyozas, Segélyezés szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezok:
e a fenntartott intézmények tamogatasa érdekében pénziigyi, targyi €s egyéb tamogatast
nyujtd intézmények, vallalkozdsok, médiumok felkeresése, felkérése; a tamogato
programok tervezése, végrehajtasa.

A szervezeti egységet a logisztikai igazgato vezeti.
4.8. Kommunikdcios Igazgatosdg
A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezok:

a) aRESZIK honlapja tartalméanak frissitése, honlap cikkek irasa, fotok és filmek készitése
(Média, Kreativ osztalyok);

b) a kiilsé sajtoval torténd kapcsolattartashoz kapesolodo feladatok ellatdsa, interjuk €s
sajtoesemények szervezése (Média, Kreativ osztalyok);

¢) a RESZIK altal kiadott tajékoztatok, kiadvanyok, ujsagcikkek irasa, illetve tartalmi
gondozasa a Média és PR osztalyok feladata;

d) a RESZIK belsé kommunikacidjaval kapcsolatos feladatok ellatdsa, a munkatarsak
tajékoztatasa;

e) a szervezeti arculattal és kommunikacioval kapcsolatos egyéb feladatok ellatasa a
Kreativ osztaly feladata;

f) aMarketing osztaly a szervezet altal nytjtott szocialis szolgaltatdsok megismertetésével
foglalkozik.

A Kommunikacios Igazgatosag szervezeti egységet a kommunikacids igazgato vezeti.
4.9. Nemzetkizi Kapcsolatok Igazgatosdga

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosiga szervezeti egység altal ellatott feladatok a
kovetkezok:

a) nemzetkozi kapcsolatokat igényld timogaté programok megtervezése, megszervezése;

b) a programokat tamogaté kiilf$ldi intézmények, vallalkozasok, —médiumok
megkeresése, felkérése;

c) a nemzetkdzi partneri kapcsolatok elokészitése valamint az azokat formalizalo
egylittmiikodési megéllapodasok kidolgozasa;

d) kapcsolattartas a nemzetkozi partnerekkel;

e) kozremikodés a fenntartott szocidlis intézmények nemzetkdzi kapesolatainak
kialakitasaban és apolasaban;
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f)

g

a RESZIK intézményi rendszerében az Emberkereskedelem elleni megel6z0,
ismeretterjesztd programok megszervezése €s végrehajtasa, az esetlegesen azonositott
aldozatok direkt asszisztenciahoz jutasanak timogatasa;

a RESZIK intézményi rendszerében végzett oOnkéntes munka megszervezése,
koordinalasa és adminisztralasa, kiilonds tekintettel a kozépiskolasok kozosségi
szolgalatanak keretein beliil végzett szocialis, kornyezetvédelmi feladatokra.

A Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatosaga szervezeti egységet a teriiletért felelds ligyvezetd
féigazgatd vezeti.

4.10. Egyéb tamogato teriiletek

Az Egyéb tamogato teriiletek kozé tartoznak a RESZIK szervezeti felépitését bemutato abran
kiilén nem nevesitett szervezeti egységek (pl. biztonsagi szolgalat).

Az Egyéb tamogato teriiletek kozé tartozo szervezeti egységeket a teriiletért felelos ligyvezetod
féigazgatd vezeti.

4.11. Hitélet (Misszid)

A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezok:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

a RESZIK és a fenntartasaban mikodod intézmények hitéleti tevékenységének
koordinalasa, szervezése; a vallasos vilagnézet és erkolcsiség teljesiilésének biztositasa;
a vallasos vilagnézet és erkolcsiség formalasa a szervezetben;

a szervezet keresztény szellemiségének, latasanak kiteljesitése;

a fenntartott intézményekben dolgozo hitéleti munkatdrsak (hitéleti igazgatd, hitéleti
igazgatd-helyettesek, iskolalelkészek, hitéleti munkatarsak) szakmai feliigyeletének
biztositasa;

a fenntartott intézmények hitéleti munkaterve elkészitésének koordinalasa;

a szervezet hitéleti munkajanak kommunikécidja;

tevékenységével hozzajarulas ahhoz, hogy a szervezet a Magyarorszagi Baptista
Egyhaz Hitvallasanak és erkolesi értékeinek szellemében, Magyarorszag Alaptorvénye
és jogszabalyai szerint mikodjék.

A szervezeti egység a hitéleti foigazgato iranyitasaval mikodik.

4.12. Elnoki Titkdrsdg

A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezok:

a)
b)
c)
d)

€)

a beérkezett kiildemények atvétele, felbontasa, kezelése, iktatasa, tovabbitasa;

a kimeno kiildemények kezelése;

a vendégek fogadasa, utbaigazitasa;

az elndk és az ligyvezetd foigazgato(k) programjainak, szakmai megbeszéléseinek
szervezése, illetve koordinacidja;

egyéb, az elndk és az lgyvezetd foigazgato(k) altal meghatérozott szervezési €s
adminisztrativ feladatok ellatasa.

4.13. Jogi feladatot elldto szervezeti egység (Jogi Teriilet)
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A jogi feladatokat ellaté szervezeti egység az elndk irdnyitdsa alé tartozo szervezeti egység.

A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezok:

a) a RESZIK és a fenntartott intézmények mitkodésének jogi tdmogatésa;

b) jogi tanacsadas;

¢) jogvitak kezelése;

d) peres, perenkiviili jogi képviselet ellatasa;

e) joglgyletek, szerzodések elokészitése, véleményezése;

f) gazdasagi foigazgatoval egyeztetve szakértok, szakvélemények beszerzése;
g) meghatarozott értékhatar feletti kotelezettségvallalasok jogi jovahagyasa;
h) az elkészitett, ellenjegyzett szerzodések nyilvantartasanak vezetése;

i) adatvédelmi tisztvisel6i feladatok ellatasa.

4.14. Belsd Ellendrzés

A szervezeti egység feladata az elndk megbizasa alapjan a fenntarté kozponti és egyéb
szervezeti egységeinek, valamint a fenntartott intézmények ellenérzése, tamogatasa.

A Bels6 Ellenorzés tevékenységét az Igazgatotanacs feliigyeli.
A belso ellendrzési munkatarsak, megbizottak jogosultak:

a) az ellenérzott intézmény, szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel
biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;

b) az ellendrzott intézménynél, szervezeti egységnél az ellenérzés targyahoz kapcsolodo,
iratokba és mas dokumentumokba, az elektronikus adathordozon tarolt adatokba
betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi eldirasok
betartasaval, azokrol masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, - atvételi
elismervény ellenében - atvenni;

¢) az ellen6rzott intézmény, szervezeti egység vezet6jétol és barmely alkalmazottjatol,
megbizottjatdl irasban vagy szoban kozvetleniil informaciot kérni.

5. Egyéb rendelkezések

Kotelezettségvallalas rendje:

Kotelezettségvallalas:

a) a RESZIK, illetve az altala fenntartott intézmények, szervezetek altal megtett - szobeli
vagy irasbeli - jognyilatkozat, amelynek értéke pénzben kifejezhetd, anyagi helytallast
eredményez, illetve szolgaltatasra valo jogosultsagot keletkeztet,

b) tovabba minden olyan, az emlitettek altal tett nyilatkozat, amely a RESZIK, illetve az
altala fenntartott intézmények, szervezetek jogallasat, illetleg jogosultsagait,
kotelezettségeit megvaltoztatja.

Kotelezettségvallalasnak mindsiil kiilondsen:
a) termékek, szolgaltatasok beszerzése, megrendelése;
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b) termékek értékesitése, szolgaltatasok nyujtasa;

c) kotelezettségvallalas;

d) tartozaselismerés;

e) vagyontirgyak elidegenitése, hasznalatba adédsa, megterhelése;
f) hitel, kdlcson felvétele;

g) hitel, kélcsén nyujtasa.

Kotelezettségvallalasra a RESZIK  torvényes képviseldi ©Onéalléan jogosultak a
Magyarorszagi Baptista Egyhaz és a RESZIK vonatkozé belsd hatarozatainak ¢&s
szabalyzatainak figyelembevételével.

Kotelezettségvallalast tenni a jogszabalyokban, a jelen szabalyzatban, valamint az egyéb belso
szabalyzatokban foglaltak megtartdséval lehet.

A kotelezettségvallalasra és a pénziigyi ellenjegyzésre vonatkozo részletes szabalyokat kiilon
eljarasrend tartalmazza.

Pénzkezelési €s utalvanyozasi jogkorok:
A pénzkezelési és utalvanyozasi jogkoroket a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Beszamolasi kitelezettség az alapito felé:

A RESZIK a targyévi tevékenységérdl legkésobb a targyévet kdvetd majus ho 31. napjaig
beszamol az alapité Magyarorszagi Baptista Egyhaz részére.

6. Hatalyba lépteté és zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot elfogadom, alkalmazasat elrendelem.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat hatalyos: 2024.04.09-t61.

Budapest, 2024. aprilis 09.

Regionalis Szocialis Intézményfenntarto
Kozpont

Dr. Szilagyi Béla
Elnok
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A RESZIK képviseletére jogosult személyek

1. szamu melléklet

AESZIK

Név Képviselet médja
Dr. Szilagyi Béla elnok onallo
Hari Tibor ligyvezeto foigazgatd onallo
Gal David ugyvezetd foigazgatd onallé
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Regionalis Szocialis Intézményfenntarté Koézpont
A RESZIK Igazgatétanacsanak allando tagjai

3. szamu melléklet

RESZIK

Név

Dr. Szilagyi Béla

Hari Tibor

Gaél David

Dr. Szab6 Csaba

Révész Szilvia

Zeke Istvan

Kiss Péter (MBE delegalt)

Varga Laszlé Otté (MBE deleglt)

Durk¢ Istvan (MBE delegalt)




