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PREAMBULUM

Jelen Szabalyzat az Regionalis Szocialis Intézményfenntarté Kozpont (a tovabbiakban: Adatkezel6) adatkezelési tevékenységének

belsé szabalyait tartalmazza az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (a tovéabbiakban: Rendelet) és az informaciés Onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXIL térvénynek (a tovabbiakban: Info, trv.) valé megfelelés céljabol.

Az Adatkezeld annak érdekében, hogy a munkavallaldira, onkénteseire, szerzddott partnereire és mds érintettekre vonatkozd
adatkezeléseit jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett {természetes személyek, akire vonatkozéan adatkezelés az adatkezelé
dltal torténik) szamara atlathato modon végezze, jelen belsd szabalyzatban bemutatja, hogyan teljesiti a jogszabalyokbol fakadd

adatvédelmi kotelezettségeit.

Jelen Szabalyzat az Erintettek szaméra az Adatkezel altal végzett adatkezelési tevékenységet szabalyozza.

1 SZABALYZAT CELJA

Jelen Szabalyzat els6dleges célja, hogy:

+ az Adatkezeldvel kapcsolatba keriilo természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozo alapveté elveket és
rendelkezéseket meghatarozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszféraja védelemben
részesiiljon a vonatkozo térvényi eléirdsoknak megfelelden;

«  az adatkezelésben Erintett személyek egyértelmii és részletes tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden
tényrol, igy kiilonosen a személyes és kiilonleges adatok korérdl, az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és
az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idotartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat;
a koziigyek atlathatésaga a kozérdekil és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez fiizé6dé jog
érvényesitésével megvaldsuljon;

*  meghatirozza a kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények intézésének rendjét;

* rogzitse az informatikai és informacios biztonsag alapelveit és kovetendo gyakorlatat.

A Szabalyzat megallapitasa és modositasa az Adatkezeld ligyvezet6jének hataskorébe tartozik.
A jelen Szabalyzat elfogaddsdval és hatdlybalépésével, a korabbi szabdlyzat hatdlyon kiviili helyezésre keriilt.

A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata kozzétételre keriil az reszik.hu weboldalon. Az Info. trv. 1. szamu melléklet II. pont

szerint az el6z0 allapot 1 évig archivumban tartasaval.
Az Adatkezelé munkatéarsainak, a jelen szabalyzat el6irdsainak betartdsa, munkakdri feladataik ellatasa soran kotelezd!

Adatkezeld a személyes adatok kezeldire titoktartasi kotelezettséget ir eld.
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2 ADATKEZELO

adatkezel$ adatai:

székhely:
adoszam:

mail:

2020.09.01-t61:

adatvédelmi tisztviseld:
cim:

telefonszam:

e-mail:

2022.02.04-t61:

adatvédelmi tisztviseld neve:
cim:

telefonszam:

e-mail:

REGIONALIS SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
(tovabbiakban: ,,Adatkezeld”)

1111 Budapest, Budafoki ut 34/b. 1/2.
18647000-1-43

adjog@baptistasegely.hu

(érintetti jogok gyakorldsa)}

Nyers Zoltan
1066 Budapest, Lovag u. 5.
06-1/354-0779/207 mellék

adatvedelmi.tisztviselo@baptistasegely.hu

Kanalas-Aranyos Réka

1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky t 57.
06-1/381-0084
adatvedelmi.tisztviselo@baptistasegely.hu

ADATKEZELO TEVEKENYSEGE

Adatkezel6 elsédlegesen szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti kozfeladatokat ellaté nem allami intézményfenntarto,

amely tevékenységei hatékony megvalositasa céljabol egyéb kozfeladatokat is végez.

Intézményfenntartoi tevékenységet lat el szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatokat végzd 6nallo, és szocialis nem

0nallé intézményei felett.

Adatkezeld, mint intézményfenntarto az atvallalt kozfeladat-ellatas jogszabalyoknak megfelelé megszervezésével, belsé

szabalyozottsdganak létrehozasaval alakitotta ki az atlathato, elszdmoltathaté mikodését.


mailto:adjog@baptistasegely.hu
mailto:adatvedelmi.tisztviselo@baptistasegely.hu
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A SZABALYZAT HATALYA

1. A Szabalyzat kiteljed az Adatkezeld valamennyi természetes személy adatiara vonatozé adatkezelésére.

2. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi

személy nevét és formdajat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozd adatokat.
3. A Szabalyzat az Adatkezeld szervezetére, az adatkezelénél kozvetleniil foglalkoztatott valamennyi munkavallaléra,
vezetOre, vagy egyéb polgari jogviszonyban a szervezet szamara adatkezeldként, adatfeldolgozoként feladatot végzo természetes

személyre iranyadé.

4. A Szabalyzat kiterjed a Fentartoval a Fenntartott intézmény részérdl kozvetleniil jogviszonyban allokra (jogviszonyuk szerint /

megbizas, munka viszony).

5. Az egyéni vallalkozdt, egyéni céget e Szabalyzat alkalmazdsaban természetes személynek kell tekinteni.

6. Az Adatkezel6 fenntartdsdban 1évé nem 6nalld szervezeti egységek adatkezelései kiilon szabalyzatban keriilnek rogzitésre. A

fenntartott, nem 6nallé intézmény {6 tevékenysége szempontjabol 6nallé adatkezelének mindsiil.

7. Az 6nalld, Fenntartott intézmény adatkezelése: 6nallo adatkezelésnek mindsiil, és sajat adatvédelmi tisztségviselovel

rendelkezik.

8. A nem 6nall6 intézmények kozérdeki, kozérdekbdl nyilvanos adatait a Fenntart6 kezeli és teszi kozzé, eljarasi szabalyokra a

KOZERDEKU, KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOK cimii fejezet szabalyai az iranyadoak.
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Adatallomany Az egy nyilvantartasban kezelt adatok osszessége.
B Az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési
Adatfeldolgozas B . f
miiveletek 0sszessége.
Adatfeldolzozs Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az
atieldoigozo IAdatkezeld vagy mas adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.
A datkezels Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv is, amely a
atiezelo személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza.
A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
Adatkezelés atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, teijesztés vagy

egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa

A tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol torténdé megjeldlése Gtjan.

Adatmegsemmisités Az adatot tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
Adattorlés Az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges.
Adattovabbitas Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé tétele.

Adatvédelmi incidens

\A biztonsdag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds modon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzdaférést eredményezi

Banktitok

Minden olyan tény, informacio, megoldas vagy adat, amely valamely pénziigyi intézménynél az
)Adatkezeld vagyoni helyzetére, tevékenységére, gazdalkodasara, tulajdonosi, szerz6déses kapcsolataira,
valamint a pénziigyi intézmény altal vezetett szamlajanak egyenlegére, forgalmara, tovabba a pénziigyi
intézménnyel kotott szerzodéseire vonatkozik.
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Cimzett

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akinek
vagy amelynek az Adatkezel6 atadja a személyes adatokat, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e.
A cimzett jogosult a természetes személy adatainak megismerésére.
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Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo személyes adat, ideértve

Egészségiigyi adat a természetes személy szdmdra nytjtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely
informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

Természetes személy, akire vonatkozoan adatkezelés az adatkezeld altal torténik.

Erintett ,, . . . r g P - .
A bels6 adatvédelmi szabalyzat alapjan érintett a munkavallalo, szerzodott partnerek kapcsolattartoi és
barmely mas természetes személy, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli.

Az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek

GDPR a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint
a 95/45/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet). A rendeletnek a

Iranyadé jog gyakorlatban elterjedt roviditése az angol elnevezésébdl (General Data Protection Reguladon) képzett GDPR
mozaikszo.

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem
o azonos az Erintettel, az Adatkezelével, az Adatkezeldvel szerzodéses viszonyban all6 mas adatkezelével és
Harmadik fél

adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezeld, mas adatkezel$ vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Harmadik orszag

Az EGT tagallamokon (az EU tagallamai, illetve Izland, Liechtenstein és Norvégia) kiviili orszagok.

Hozzajarulas

Az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa,
amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentiil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

Ké6zérdekbdol nyilvanos
adat

A kozérdekii adat fogalma ala nem tartozd6 minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat,
megismerhetéségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény kozérdekbél elrendeli.

Kiilonleges adat

A bels6 adatvédelmi szabalyzat alapjan kiilonleges adatnak mindsiilnek els6dlegesen az egészségiigyi
adatok, tovabba a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, a természetes személyek szexualis
¢letére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok (GDPR 9. cikk).

A kiilonleges adatok kezelése tilos a jogszabaly altal meghatarozott kivételektol eltekintve (lasd:
KULONLEGES ADATOK).

Munkavallalo

Az Adatkezeldvel munkaszerz6dést koté munkavallald illetve az egyéb, foglalkoztatasra iranyulod
jogviszonyban all6 személy, kozfoglalkoztatott.
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Nyilvanossagra hozatal

Az adat barki szamara torténd hozzaférhetvé tétele.

Siiti

A siitik kisméretili szovegfajlok, amelyeket az érintett altal hasznalt informatikai eszkdz bongészdje tarol az
¢érintett eszkdzén bizonyos informaciok mentése érdekében.

Személyes adat

\Azonositott vagy azonosithato természetes szentélyre vonatkozo barmely informdcio.

Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely|
személyéhez kothetd azomositd, példaul név, szam (bankszamlaszam, a munkavégzéshez hasznalt]
eszkozok azonositd szama, helymeghatarozo (GPS) adat, online azonosité és felhasznalonév vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

A bels6 adatvédelmi szabalyzat alapjan érintett a munkavallald, szerzédott partnerek kapcsolattartéi és
barmely mas természetes személy, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli.

Szerz6dott partnerek
kapcsolattartoi

Azok a természetes személyek, akik valamely jogi személy vagy mas szervezet képviseldjeként az
Adatkezeld tevékenységével Osszefliggésben az Adatkezeld rendelkezésére bocsatjak a személyes
adataikat. A szerz6dott partnerek kapcsolattartoira vonatkozo rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell
az egyéni vallalkozokra is.

Uzleti titok

Az Adatkezel6 tevékenységhez kapcsolodd minden nem kozismert vagy az érintett tevékenységet végzo
személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt]
Osszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal vald kozlése vagy|
nyilvanossagra hozatala az Adatkezelé jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy
veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megbrzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkez6 jogosultat
felrohatosag nem terheli. Az iizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositasra alkalmas mddon|
rogzitett, vagyoni értéket képviseld miszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek
Osszeallitasa (védett ismeret).
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5 AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK ALAPVETO KOVETELMENYEI

Az adatkezelés alapelvei és a jogalapokrdl altalaban

Az adatkezelésnek meg kell felelnie az adatvédelmi szabélyzatban kifejtett kovetelményeknek, a GDPR-ban foglalt alapelveknek,

jogszabalyi rendelkezéseknek.

9.

Személyes adatok csak abban az esetben kezelhetok, ha az adatkezelés céljat egyéb eszkozzel ésszerii moédon nem
lehetséges elérni.

Az Adatkezelonek az adatkezelést ugy kell megterveznie és végezni, hogy a személyes adatok kezelése jogszerii és
tisztességes, valamint az érintett szamara atlathaté legyen.

Az Adatkezelonek az adatkezelés meghatarozasa soran biztositani kell, hogy csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii
célbdl torténjen adatkezelés. Az adatkezelés céljanak kifejezettnek, pontosan megfogalmazottnak és jogszeriinek, tovabba
mar az adatkezelés megkezdésének idOpontjaban meghatarozottnak kell lennie. Személyes adatok nem kezelheték az
eredeti adatkezelési célokkal 6ssze nem egyeztetheté médon.

Az Adatkezelének az adatkezelést ugy kell megterveznie és végeznie, hogy a személyes adatok, az adatkezelés céljai
szempontjabol megfeleldek és relevansak legyenek, és a kezelése a sziikséges mértékre korlatozodjon. Az Adatkezeldnek
biztositani kell kiilondsen azt, hogy a személyes adatok tarolasa a leheté legrovidebb idétartamra korlatozédjon. Annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges id6tartamra korlatozodjon, az adatkezeld torlési vagy
rendszeres feliilvizsgalati hatariddket allapit meg.

Az Adatkezelének biztositani kell azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés soran pontosak és sziikség esetén naprakészek
legyenek.

Az Adatkezelének az adatkezelést ugy kell megterveznie és végezni, hogy a személyes adatok tarolasa olyan formaban
torténjen, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetdveé.

Az AdatkezelOnek az adatkezelés megtervezése soran figyelemmel kell lennie arra, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Adatkezel§ felelds azért, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének. Az Adatkezelonek képesnek
kell lennie arra, hogy igazolja azt, hogy az adatkezelése megfelel a GDPR 5. cikk (1) bekezdésének, amelyet az el6z6 pontok
ismertettek. Ezen kotelezettség teljesitésében valamennyi munkavallalot, az Adatkezeldvel szerzddéses viszonyban allo
adatkezel6t és adatfeldolgozot kdzremiikddési kotelezettség terheli.

Az Adatkezeldnek a személyes adatok kezeléséhez megfelel6 jogalappal kell rendelkeznie. Az Adatkezeld csak akkor

kezelhet személyes adatot, ha az adatkezeléshez a GDPR 6. cikk, 8. cikk vagy 9. cikk szerinti jogalappal rendelkezik, és a

jogalap alkalmazasaval dsszefiiggésben teljesiilnek az Iranyado jogban el6irt kovetelmények (Lasd: JOGALAPOK).
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6 JOGALAPOK

Az Adatkezelének a személyes adatok kezeléséhez megfelelé jogalappal kell rendelkeznie. Az Adatkezeld csak akkor kezelhet
személyes adatot, ha az adatkezeléshez a GDPR 6. cikk, 8. cikk vagy 9. cikk szerinti jogalappal rendelkezik, és a jogalap

alkalmazasaval osszefiiggésben teljesiilnek az Iranyado jogban eldirt kovetelmények.

Jogalapok: GDPR 6. cikk (1) bekezdése alapjan:

Az érintett Onkéntes, befolyastol mentes, konkrét hozzajarulasat adta,
e va . tajékoztatason alapuld személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
a) Hozzajarulas jogalap
kezeléséhez.

Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
b) Szerzédés teljesitése jogalap: egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges.

Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez

sziikséges.

¢) Jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu

d) Létfontossigi érdek érdekeinek védelme miatt sziikséges.

Az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott koézhatalmi

e) Kozhatalmi jogositvany gyakorlisa jogositvany gyakorlasanak Kkeretében végzett feladat végrehajtasahoz

sziikséges (pl: kozfeladatok ellatasa jogszabaly alapjan).
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f) Jogos érdek

Az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett

gyermek.

Az f) pontban foglalt jogalap nem alkalmazhato a kozhatalmi szervek altal
feladataik elldatdsa sordn végzett adatkezelésre.

10
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NAIH 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak alapjan

»Az adatkezelo kozfeladatait meghatdarozo jogszabalyi rendelkezéseken alapulo adatkezelések jogalapja tehdt a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja. Fontos kiemelniink azt is, hogy egy kizhatalmi tevékenységet vagy egyéb kozfeladatot
ellato szerv - mint koltségvetési szerv - minden kozjogi és magdnjogi jogviszonydnak, és az ahhoz jarulékosan
kapcsolodo adatkezelési jogviszonyainak kizarolag kozfeladatai ellatasdaval osszefiiggésben lehet alanya, ettol eltéré
mindsége fogalmilag kizart. Ebbdl fakaddan e jogalap, mintegy magdba olvasztja, elnyeli a tovibbi adatkezelési jogalapokat.
E felfogast tiikrozi - az dltalanos adatvédelmi rendelettel szemben a maganszféra adatkezelésére targyi és szervi hatdlya folytin
egyaltalan nem alkalmazando - biiniigyi adatvédelmi iranyelv is, ahol az adatkezelés jogalapja kizarélag az iranyelv hatdlya alda

tartozo tevékenység, mint kozfeladat lehet [8. cikk].

Ha pedig a jogalkoto ezen adatkezelésekre vonatkozo részletes szabdlyokat az Infotv. 5. § (3) bekezdésének eldirdsait figyelmen
kiviil hagyva nem rogzitette, az adatkezeld az dltalanos adatvédelmi szabdlyok-igy kiilondsen az alapelvek és a jogalap
szitkségességi mércéje - szerint koteles adatkezelési tevékenységét végezni, és annak jogszeriiségét az elszamoltathatosdag elvének

megfeleléen igazolni.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabdly rendeli el, tigy az adatkezelés kitelezé. Evrdl az Adatkezeld az Evintettet

részletesen tajékoztatia. ”

6.1 A hozzdjarulds jogalap

PvL Adatkezel6 hozzajarulds jogalapjat kizardlag akkor alkalmazhatja, ha az adatvédelmi szabalyzat és a GDPR hozzajarulassal
Osszefiiggésben eldirt kovetelményei teljesiilnek, elsédlegesen a hozzajarulasnak dnkéntesnek, befolyasmentesnek, hatarozottnak

kell lennie és megfelel6 tajékoztatason kell alapulnia.

Az Adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. Ezen

kotelezettségének az Adatkezel6 elsddlegesen az érintett altal tett irasbeli hozzajarulas megdrzés utjan tesz eleget.

Az Adatkezelonek az adatkezelés soran biztositani kell azt, hogy adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelmi
megerdsitd cselekedettel, példaul irasbeli - ideértve az elektronikus uton tett vagy szobeli nyilatkozattal onkéntes, konkrét,
tajékoztatason alapuld €s egyértelmi hozzajarulasat adja az adatkezeléshez. Ilyen hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az
Adatkezelé honlapjan bejelol egy erre vonatkozé négyzetet, a honlapokon hasznélata soran technikai beallitasokat hajt végre,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az az érintettnek az adatkezeléshez adott hozzdjarulasat

egyértelmiien jelzi.
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A hallgatas, az elore bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

Az Adatkezelonek az adatkezelés megtervezése és végrehajtasa soran biztositani kell azt, hogy az érintett adatkezelési célonként

kiilon-kiilon tudjon hozzajarulni a kiilonboz6 célu adatkezelésekhez.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre is vonatkozik, az Adatkezeldnek
biztositania kell azt, hogy a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas tigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eléadni,

érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszeri nyelvezettel.

Az Adatkezeldnek az elektronikus vagy papir alapu formanyomtatvanyain biztositani kell, hogy a hozzajarulas, hozzajarulast kérd

szovegrészek elkiiloniiljenck a formanyomtatvany tobbi részEtol.

Az Adatkezelonek az 6nkéntesség biztositasa soran figyelembe kell vennie, hogy
a) nem teheti szerzdodés teljesitését attol fiiggévé, hogy az érintett hozzajarul-e olyan adatkezeléshez, amely nem sziikséges
a szerz6dés teljesitéséhez,
b) az érintett valos és szabad valasztasi lehetdséggel rendelkezzen, és lehet6sége legyen anélkiili megtagadasara vagy
visszavonasara, hogy ez karara valna,
€) az Adatkezel§ és az érintett kozott ne alljon fenn olyan egyenlétlen viszony, amely miatt valoszinttlen, hogy a szoban forgd

hozzajarulas megadasa dnkéntesen tortént.

Az Adatkezeldnek hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

Az Adatkezelé6 a munkavallalékat érinté adatkezelések esetében csak Kkivételesen alkalmazhatja a hozzajarulast, a

foglalkoztatisi jogiszonyokban ugyanis rendkiviil valosziniitlen, a hozzajarulas onkéntessége az adatkezeléshez. Abban az

esetben alkalmazhatja a hozzajarulas jogalapjat, ha a fenti kovetelmények teljesiilnek pl. céges sport esemény szervezéséhez, szocialis

ellatas odaitéléséhez van sziikség az adatra.

A gyvermek hozzajarulasara vonatkozo feltételek:

* A hatalyos polgéari torvénykonyv alapjan a kiskort ( 18 év alatti ) korlatozottan cselekvOképes személy nyilatkozataihoz a
torvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges. A 14 év alatti cselekviképtelen személy helyett a torvényes képviseld teszi

meg a jognyilatkozatot.

* A kozvetleniil gyermekeknek kindlt, informdcios tarsadalommal ésszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasdban: Gyermekek

személyes adatainak kezelése soran hozzajarulds csak akkor alkalmazhat6, a végzett személyes adatok kezelése akkor

jogszert, ha a gyermek alé. életévét betoltotte.
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Al6. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszeri, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.
Az adatkezel? - figyelembe véve az elérhetd technologiat - észszerti er6feszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze,

hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeleti jog gyakorloja adta meg, illetve engedélyezte.

6.2 Szerzddéses jogalap

A szerzddéses jogalap akkor alkalmazhato, ha
a) az Erintettel kotott szerzodés teljesitéséhez sziikséges meghatarozott személyes adatok kezelése,

b) az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

6.3 Jogi kitelezettség jogalap

Jogi kotelezettség jogalapjanak alkalmazasahoz az Adatkezelének meg kell jelolnie azt az uniés vagy tagallami jogszabalyt, amely

a személyes adatok kezelését elirja vagy amely a személyes adatok kezelését sziikségessé teszi.

Amennyiben a jogszabaly meghatarozza az adatkezelés koriilményeit, akkor az Adatkezelé mas célbél nem kezelheti az adatokat,

az adatkezelés idétartamatol nem térhet el, és mas személyes adatokra nem terjesztheti ki az adatkezelést.

Amennyiben a jogi kotelezettséget meghatarozo jogszabaly nem rendezi az adatkezelés céljat, idétartamat, a kezelt adatok korét,
illetve az adatkezelés feltételeit, akkor azt az Adatkezelének a belsé adatvédelmi szabalyzatban szerepld alapelvek és az iranyadojog
kovetelményeinek betartasaval kell meghataroznia

(Lasd: AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK ALAPVETO KOVETELMENYEI)

6.4 Létfontossdagu érdek jogalap

Az Adatkezel barmely munkavallaloja jogosult arra, hogy az Erintett 1étfontossagu érdekeinek (az érintett élete szempontjabol
alapvet6 érdekek védelme, amikor nincs lehetdség a hozzajarulas kikérésére) védelméhez szitkséges személyes adatokat

kezelje.

Ilyennek tekinthetd az, ha munkahelyi rosszullét vagy munkahelyi baleset miatt az érintetthez ment6t kell hivni, és ennek soran

kozolni kell az érintett személyes adatait vagy egészségiigyi adatait.

RESZIK

6.5 Kozérdekii vagy kiozhatalmi jogositvany gyakorldasanak keretében végzett feladat

Adatkezel6 elsédlegesen kozfeladatot 14t el.

6.6 Jogos érdek jogalap alkalmazasdanak kovetelményei
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Az Adatkezel6 a jogos érdek jogalapot kizarolag akkor alkalmazhatja, ha az elézetesen elkészitett érdekmérlegelési teszt alapjan
az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdeke igazolt, az adatvédelmi szabalyzatban foglalt kovetelmények, és az adatvédelmi

rendelet eldirasai teljesiilnek és nem kozfeladat ellatasa keretében, ahhoz kapcsolodéan végzi az adatkezelést.

Az Adatkezel0 jogos érdekének vagy harmadik fél jogos érdekének ténylegesnek, egyértelmiinek, jogszeriinek és alatdmasztottnak
(példaul szerzédéssel, NAIH allasfoglalasaval, hatarozataval, mas unios tagallami adatvédelmi hatosag dontésével, mas hatosag

eljarasaval igazoltnak) kell lennie.

7 KULONLEGES ADATOK

Kiilonleges adatok: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédésre vagy
szakszervezeti tagsigra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo

személyes adatok (GDPR 9. cikk).
A Kkiilonleges adatok kezelése tilos.

Nem alkalmazhato a tilté szabaly abban az esetben:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez,
kivéve, ha az érintett nem adhatott érvényes hozzajarulast, mivel az uniés vagy tagallami jog tigy rendelkezik, hogy az
emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval (példaul: dohanyzasi, alkohol szokasok, stb);

b) azadatkezelés az adatkezelOnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet
szabalyozé jogi eloirasokbdl fakadé kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvet$ jogait és érdekeit védé megfeleld garanciakrodl is rendelkez6 unids vagy tagallami jogszabaly, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetévé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek védelméhez (példaul életveszély
elharitasahoz) sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) azadatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas

nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett jogszerli tevékenysége keretében torténik.

RESZIK

azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolddodan, és hogy a személyes
adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a birosagok
igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog Iényeges tartalmat, €s az érintett alapvetd jogainak és

érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;
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h) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve
egészségligyl vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan
vagy egészségiigyi szakemberrel ktott szerzdés értelmében, tovabba az alabbiakban emlitett feltételekre és garancidkra

figyelemmel,

Kiilonleges személyes adatokat abban az esetben lehet a h) pontjaban emlitett célokbdl kezelni, ha ezen adatok kezelése
olyan szakember dltal vagy' olyan szakember felelossége mellett torténik, aki unios vagy tagdallami jogszabdlyban, illetve
az arra hatdaskorrel rendelkezd tagallami szervek dltal megallapitott szabalyokban meghatdrozott szakmai titoktartdsi
kotelezettség hatdlya alatt dll, illetve olyan mas személy dltal, aki szintén unios vagy tagdllami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkezd tagdallami szervek daltal megallapitott szabdlyokban meghatdrozott titoktartdsi kitelezettség hatdlya

alatt all.

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatdrokon at terjedd sulyos
egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek €és az orvostechnikai eszkdzok
magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és
konkrét intézkedésekr6l rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozoan;

j)  az adatkezelés a kiozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
sziikséges olyan unios vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez vald jog Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és

konkrét intézkedéseket ir el6 (GDPR 89. cikk (1) bekezdés);
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8 ELOZETES ADATKEZELESI TAJEKOZTATAS KOTELEZETTSEGE

Az Adatkezel6nek valamennyi adatkezelésérél tajékoztatni kell az Erintetteket. Amennyiben az Adatkezeld elézetesen nem

tajékoztatja az adatkezelésrél az Erintetteket, az adatkezelés nem végezhetd.

Az Adatkezel§ a tajékoztatasi kotelezettségét az Erintettek és a munkavallalok tajékoztatasa céljabol elkészitett adatkezelési
tajékoztatok megalkotasaval és nyilvanossagra hozataldval vagy kozlésével teljesiti. Kivételesen elfogadhato az is, ha az

Adatkezeld valamely adatkezeléshez kapcsolodoan eseti tajékoztatast ad at az Erintetteknek.

Az adatkezelési tajékoztatonak az alabbi adatkezelési koriilményekre kell kiterjednie:

) az Adatkezelé neve, székhelye, képviselGje, telefonszima, e-mail cime,

) az Adatvédelmi tisztvisel6 neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
C. ) az adatkezelés célja, jogalapja, modja,

) az érintettek és a kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa,

) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, akkor ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai,
f. ) mindazok, akik részére az adatok tovabbitasra keriil(het)nek: a személyes adatok cimzettjei vagy a
cimzettek kategoriai, adattovabbitas, adatfeldolgozd,

g. ) az érintettet megillet6 jogok, illetve jogorvoslati lehetségekrdl tajékoztatas (panasz és birsaghoz

fordulas jogarol)

- ahozzajarulas jogalap esetén: barmely idépontban valo visszavonasahoz vald jog, illetve az arra vonatkozas

tajékoztatas, hogy ez nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

- amennyiben a személyes adatok megadasa jogszabalyon alapul vagy szerz6dés kotésének eldfeltétele, milyen

lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

h. ) szervezési és technikai intézkedések bemutatasa a kezelt adatok védelme érdekében

Az adatkezelési tajékoztatonak tomomek kell lennie. Amennyiben az adatkezelési tajékoztato terjedelmes, hosszabb dokumentum,
akkor az Adatkezel6nek a tajékoztatobol készitenie kell egy rovidebb valtozatot. A rovidebb valtozatban kivalthato a legfontosabb
informaciok (az Adatkezeld neve, elérhetdségei, az adatkezelés célja, jogalapja, személyes adatok kore, modja, illetve a személyes
adatok tarolasanak iddtartamarol, érintetti jogokrol, jogorvoslati lehetéségek) a tobbi szovegrésztol jol elkiiloniilo fejezetbe

foglalaséval is.

Az adatkezelési tijékoztatonak atlathatonak kell lennie. A tajékoztatot tiblazatba foglalni/bekezdésekre kell tagolni, és ahol

sziikséges, felsorolast kell alkalmazni a szoveg konnyebb attekinthetdsége, olvashatdsaga érdekében.

Az adatkezelési tajékoztatét konnyen hozzaférheté formaban kell rendelkezésre bocsatani, igy elsédlegesen az Adatkezeld
honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A munkavallalokat érint6 adatkezelési tajékoztatot a helyben szokasos €s altalaban ismert

moddon kozzé kell tenni, azaz ki kell fiiggeszteni a hirdetétablara, valamint intranetén kell kozzétenni.
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RESZHS
9 ADATKEZELESEK
Kozfeladat ellatasahoz kapcsolodo adatkezelések:
1. Fenntartéi feladatok
2. Munkaviszonyhoz, énkéntesekhez kapcsolodo adatkezelések
3. Szerzddésekhez kapcsolo adatkezelések
4. Szamviteli, pénziigyi kitelezettségek teljesitései
5. Pdlydzati adatkezelések

6. Rendezvények, weboldal, kizosségi oldalak adatkelései

Az adatkezelés altalanos modszerei:

Az Adatkezel6 altal kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezo lehet:
*  nyomtatott irat;
»  elektronikus adat;
» elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat;

* az Adatkezel6 weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az Adatkezel6 az egyes adatkezelések részletszabalyozasardl a jelen Adatkezelési Szabalyzattol tartalmilag és formailag

elkiiloniils, tovabbi belsé szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek és tajékoztatok ttjan (is) gondoskodhat.
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9.1 FENNTARTOI AD A TKEZELESEK

Fenntarto kozfeladatot 1at el a szocialis, gyermekvédelmi €s gyermekjoléti teriileten miikddé intézmények, programok

miikodtetésével és fenntartasaval kapcsolatos tevékenysége soran.

Adatkezelés célja jogszabalyban foglalt kozfeladatok ellatasa

GiiPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa
Adatkezelési jogalap

\ILasd: NA1H 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak
Kezelt adatok kore agazati jogszabalyokban meghatarozott
Adatkezelési idétartama agazati jogszabalyokban meghatarozott
Adattovabbitas jogszabalyban meghatarozott szervek
Adatok forrasa fenntartott intézmény, miikodtetett program.
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9.2 FOGLALKOZTA TOI ADA TKEZELESEK

A legfontosabb foglalkoztatashoz kapcsolodo adatkezelések a kovetkezok lehetnek:
e allashirdetés adatkezelései,

*  munkaviszony, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony adatkezelései, kozérdekli onkéntes

*  munkahelyi eszk6zok hasznalata és ellen6rzése

9.2.1 A Udshirdetés adatkezelései

Anonim allashirdetést nem lehet feladni. Az allashirdetésben az Adatkezel6t meg kell jelolni.

A ki nem valasztott jelentkezOk, illetve azon jelentkez6k elektronikus palyazatat, akik a jelentkezésiiket visszavontak:
jelentkezésiiket torolni kell, melynek tényét jegyz6konyvben kell rogziteni. Ezen palyazok személyes adatai semmilyen formaban

nem keriilnek rogzitésre.

A Munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg a palyazatokat a palyazat
lezarasat kdvetden, meghatarozott célbdl, meghatarozott iddtartamig. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden lehet kiilon

kérni a jelentkezotol.

Adatkezelés célja munkaviszony létesités
GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa
Adatkezelési jogalap
\Lasd: NAIH 2018. évi beszamoléjaban (36. oldal) foglaltak
. természetes személy személyazonosito adatai, képesités adatai, onéletrajzban, palyazatban
Kezelt adatok kore o .
érintett altal megadott adatok
Adatkezelési idétartama kivalasztasi eljaras lezarasaig
Adattovabbitas nincs
Adatok forrasa Erintettd]
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9.2.2  Munkaviszony, egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszony adatkezelései

Adatkezelés célja jogviszony létesités és megsziintetése, munkaviszony bejelentése, bevallasok teljesitése

Adatkezelési jogalap

b) és h) pontjaira.

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa
\ILdasd: NAIH 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak

A foglalkozds-egészségiigyi adatok kezelése sordn tekintettel a GDPR 9. cikk 2 bekezdés

Kezelt adatok kore tartalmi elemei

természetes személy azonosit6 adatai, munkaszerzodés adatai, bejelentés kotelezd

Adatkezelési id6tartama szerzodés fennallasa alatt, kozfeladat ellatasa jogalapon: eléviilésig

Adattovabbitas tamogatasi szerzOdésben rogzitett Cimzettek

konyvelés, bérszamfejtés, munkaiigy, timogatasbol finanszirozott jogviszony esetén a

Adatok forrasa Erintett6l

A Munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir

el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében

sziikséges.

A vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a Munkavallalékat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen

készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, moédszerrel torténik.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltség felmérésére iranyulo tesztlapokat a Munkaltaté a munkaviszony létesitése eltt kitoltethet a

jelentkezdvel.

Munkakori egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: A vizsgialat részletes eredményét a vizsgalt Munkavallaldk, illetve a

vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg.

A Munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
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Az Adatkezeldnél a munkavallalora vonatkozo, személyes adatokat tartalmazé dokumentumok vagy okmanyok masolasa
alapesetben tilos (azonban a dokumentumok bemutatésa, azok ellendrzése megkovetelhetd), kivéve amennyiben ezt jogszabaly
engedélyezi.

Mt. 10. §— (1) A munkaltaté a munkavallalotol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e térvenybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol
lényeges.

(2) A munkdltaté, az iizemi tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében meghatdrozott joganak gyakorldsa vagy’
kételességenek teljesitése celjabol nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatdsa kévetelhetd.

Amennyiben sziikséges az, hogy az Adatkezel6 szdmara hitelt érdemléen alljanak rendelkezésre az adatok, akkor
a. ) kérheti az Adatkezeld, hogy a munkavallalé az Adatkezel6 munkaiigyese el6tt mutassa be az okmanyt vagy
dokumentumot,

b. ) a bemutatas tényérdél pedig a jegyzoékonyvet vesznek fel, vagy okiratot allitanak ki.

Okiratmasolas abban az esetben lehetséges:

* ha az okiratmasolatot jogszabdly irja ¢l6 (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont ), vagy kézfeladat ellatisahoz sziikséges

fHat6sag/Ellenérzd/Feliigyeleti Szerv ellenérzése teszi sziikségessé ( GDPR 6. cikk ( 1) bek. e) pont) és ennek alatamasztasa,

a kapcsolodo Adatkezelési tajékoztatd kibocsatasaval megtortént.

Személyi irat: minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett - adathordozd, amely a
munkaviszony létesitésekor, fennéllasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a foglalkoztatott Erintett személyével

Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore:
» aFoglalkoztatott személyi anyaga,
» aFoglalkoztatott tajékoztatasarol szolo irat,
* ajogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok,
» aFoglalkoztatott sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.
A személyi anyag tartalma:
» az alkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;
* apalyazat vagy szakmai Onéletrajz;
* a munkaszerzdés; jogviszonyt keletkeztetd okirat;
e amunkakori leiras;
» aziskolai végzettség és szakképzettséget adatai;
* ajogviszonyt megsziintets irat;
» az alkalmazotti igazolas masolata.
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
+ akodzokirat vagy a Foglalkoztaté irasbeli nyilatkozata;

» a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése;
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*  birdsag vagy mas hatésag dontése;

*  jogszabalyi rendelkezés.
Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat az Adatkezeld csak az Mt.-ben meghatarozott jog, vagy kotelezettség

teljesitése céljabol kezel.

Az Adatkezeld nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag
elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetk, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a

kedvezményre vald jogosultsaga.

ONKENTESIFELADA TOK

Adatkezelés célja Onkéntesi jogviszony létesitése, Onkéntesi jogviszony adminisztralasa

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kézfeladat ellatasa

Adatkezelési jogalap
\Lasd: NAIH 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak

természetes személy azonosito adatai,

Kezelt adatok kore Kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL. térvényben

meghatarozott adatok

Kozérdekii dnkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. térvényben

Adatkezelési idotartama meghatérozott adatok

Adattovabbitas Nincs
Adatok forrasa Erintettdl
RESZIK

9.2.3  Munkahelyi eszkizok haszndlati rendje és ellenorzésiik eszkozei

Munkaltat6 az alabbiakban ismertetett modokon és eljarasi rend szerinti ellendrizheti a Munkavallalé munkavégzését:

Munkaltatoi ellenérzés kiterjed a munkaltatoi: email fiok, szamitdistechnikai estkéz, munkahelyi internethasznalat telefon

(munkahelyieszkozok) hasznélatdnak ellendrzésére. Annak érdekében, hogy a kezelt adatok védelme érdekében alkalmazott

szervezési €s technikai intézkedések is bemutatasra kertiljenek, jelen fejezet ismerteti a munkahelyi eszkdzok hasznalati rendjét is.
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Adatkezelés célja

munkaltatdi ellenOrzés

Adatkezelési jogalap

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa

\Lasd: NAIH 2018. évi beszamoléjaban (36. oldal) foglaltak

Kezelt adatok kore

név, munkakor, ellendrzott eszkdz azonositdoszama

Adatkezelési idotartama

munkaviszonybodl szarmazé igények eléviiléséig

Adattovabbitas

Informatikus

Adatok forrasa

Erintettdl

Munkahelyi eszkozok hasznalati rendje:

Az e-mail fiok hasznailata, e-mail fiokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld e-mail fiokot bocsathat az Erintett munkavéllalé rendelkezésére a munkaviszony létesitésekor a
munkaviszony id6tartamara.

Az e-mail cimet és fiokot az Erintett kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
szervezettel kapcsolatban 1év6 Erintettek ezen keresztiil tartsak egymaéssal a kapcsolatot, vagy az Adatkezel képviseletében
levelezzenek mas személyekkel, szervezetekkel.

Az Erintett az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

Az Adatkezel6nél az Erintett munkavallalo részére kiosztott minden elektronikus postafiok a munkavégzést szolgélja,
fliggetleniil attol, hogy az e-mailcimek elnevezése egy-egy Erintett személy nevéhez kotott.

Az Erintett a munkahelyi levelezését az Adatkezelé szervezeti levelezérendszerén bonyolithatja, a levelek atiranyitisa

kiils6 e-mail cimre adatvédelmi megfontolasokbol tilos.

RESZIK

Sajat szamitogéprol internetes bongészével konnyedén elérhetd a levelezérendszer, mely biztonsagos megoldast nyujt a
munkavégzéshez. A levelez6 hasznalatdhoz e-mail cimre és egy jelszora van sziikség. A jelszot minden alkalommal be kell
gépelni az azonositashoz, azt elmenteni tilos.

Az AdatkezelO levelezOrendszere biztonsdgosan elérhetd barmilyen levelezd kliens segitségével. Ebben az esetben az
Erintettnek fokozottan kell iigyelnie arra, hogy a letoltott levelek ne keriilhessenek illetéktelenekhez.

A levelezésirendszemek nem az Adatkezeld eszkozparkjaba tartozod szamitogépen torténd igénybe vétele adatvédelmi
okokbol fokozott figyelmet kivan.

Az Erintettnek tilos engedélyeznie, hogy a bongészé késobbi hasznalatra elmentse a jelszavat; mindig torolni kell a
letoltott dokumentumokat és az elektronikus levelek megnyitott mellékleteit, amelyek automatikusan letoltédhetnek a
hasznalt szamitogépre, amikor megnyitjuk azokat.

Email tovabbitasok: a célhoz kotottség, a sziikségesség €s az aranyossag elvei, a bizalmassag elve, az adatbiztonsag
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kovetelménye alapjan: személyes adatot tartalmazo adattovabbitds kizardlag azon munkatars részére lehet, akinek
feladatainak ellatasdhoz az adatokra feltétlentil sziiksége van, feladatat mashogyan nem tudja teljesiteni.

* A munkaviszony megsziinésekor az Adatkezel6 munkaltaté az informatikus révén a postafiokot deaktivalja, azaz a
fiok nem fogad leveleket. Amennyiben valaki a deaktivalt fiokra mailt probal kiildeni, egy automatikus valaszlevelet kap,
melyben a felad6t az Adatkezel6 tajékoztatja arrdl, hogy a postafiok nem fogad e-maileket és ha az adatkezel6vel kapcsolatba
kivan lépni a felado, akkor egy, a levélben megadott e-mail cimre kiildje levelét.

+ A munkaviszony megsziinésekor az Erintett koteles - a tiltas ellenére - a postafiokjaban, az egyéb munkaltatéi
eszkozon tarolt minden privat tartalmat tordolni, hogy a munkaltatonak atadasra keriild tartalom kizarolag szervezeti
vonatkozasti legyen. Amennyiben a munkavallalo a tiltds ellenére az eszkozon privat tartalmat kezel, munkajogi

kotelezettségszegésnek mindsiil. E tény rogzitése mellett, privat tartalom ellendrzésére sor nem keriil az Adatkezel6 részérdl.

Szamitastechnikai eszkoéz (laptop, notebook, ipad), telefon hasznalataval, ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

« Az Adatkezel6 Munkaltato altal az Erintett Munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot, tabletet a Munkavallalé kizarolag munkakori feladata ellatdsara hasznalhatja, ezek magéancélu hasznalatat a
Munkaltatd megtiltja, ezen eszkdzokon a Munkavallald semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet és nem
tarolhat.

* A Munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti.

« A munkaviszony megsziinésekor az Erintett koteles - a tiltis ellenére - a postafiokjaban, az egyéb munkaltatéi
eszkozon tarolt minden privat tartalmat tordélni, hogy a munkaltatonak atadasra keriil§ tartalom kizardlag szervezeti
vonatkozasu legyen. Amennyiben a munkavallalo a tiltds ellenére az eszkozon privat tartalmat kezel, munkajogi
kotelezettségszegésnek mindsiil. E tény rogzitése mellett, privat tartalom ellendrzésére sor nem keriil az Adatkezeld részérdl.

RESZIK

A munkahelyi internethasznailat és annak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

* A Munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi
internethasznalatot a Munkaltaté nem engedélyezi adatvédelmi megfontolasokbol.

* A munkakori feladatként az Adatkezeld nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az Adatkezeld, a regisztracio
soran az Adatkezel6re utald azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a
regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését kezdeményezni az Adatkezeld.

* Az Adatkezeld kozponti irodaiban vezeték nélkiili halozati hozzaférés (wifi) is mikodik, ami alapvetden a rugalmas
munkavégzés tdmogatasat szolgalja, illetve az Adatkezeld mas kiils6 munkavallaléi, vendégei részére biztosit halozati
hozzaférést.

+ A kiépitett hal6zathoz viszonyitva szamottevéen lassabb és kevésbé biztonsdgos lehet a wifi alapti intemetelérés, ezért ennek
hasznalata csak indokolt esetben javasolt.

* Virusirtéval nem rendelkezd eszkozokkel (mobiltelefon, szdmitdogép, laptop, stb.) a ,,VENDEG” nevli wifi halozat
hasznalhat6 adatvédelmi okokbol, amely kizarolag internet elérést tesz lehetévé. Ezt a halozatot kell minden vendégnek
hasznalnia, illetve ezt a halozatot kell hasznalni virusirtoval nem rendelkezé eszk6zokkel, mobil telefonokkal is.

* A weben talalhato tartalom egy része potencidlis veszélyforras. A veszélyes oldalak korét nem lehet behatarolni, de a
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felhasznalo koteles tavol tartani magat az olyan oldalak latogatdsatol, amelyeket az internetes bongészOprogram vagy az

antivirus program kockazatosnak jelol.
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Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

* A Munkaltat6 adatvédelmi megfontolasbol nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra hasznalhatd, és a Munkaltaté a kimend hivas hivoszamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. Az ellendrzés privat adatok megismerésére nem jogosit.

* A Munkavallal6 a céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzését megel6z6en koteles bejelenteni a Munkaltatonak, ha a
céges mobiltelefont magancélra hasznalta.

* Ezesetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a Munkaltat6 hivasrészletezot kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a
Munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A

Munkaltato eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a Munkavallalo viselje.

Munkahelyi eszk6zok hasznalatianak, ellenérzésének eljarasi rendje:

A munkahelyi eszk6zoket privat célra hasznalni tilos.

Az Adatkezelé munkaltatd jogosult az eszkdzok hasznalatat ellendrizni.

Az ellendrzés célja az ellendrzéssel érintett eszkdz hasznalatara vonatkozd munkaltatoi rendelkezés betartdsanak ellendrzése,

tovabba a munkavallaldi kételezettségek ellendrzése (Mt. 8.§, 52. §).

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy az Erintett Munkavallalé vagy

Megbizottja, vagy legalabb 2 tanu jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a Munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, milyen
eszkoz ellendrzése a vizsgalat targya, annak idGpontjardl, tovabba arrol, hogy a Munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést, -
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete milyen jogai €s

jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzést az informatikai vezetd a szervezet vezet6jének utasitasa alapjan, az érintett és az adatvédelmi tisztvisel0 jelenlétében
végezheti el, munkaidében, elozetes irasbeli tajékoztatas mellett, az ellendrzott munkatars szamara torténd atadasa és jegyz6konyv

egyidejli felvételével.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen e-mail ellendrzésnél annak cimébdl és targyabol kell
megallapitani, hogy az a Munkavallal6 munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek

tartalmat a Munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

RESZIK

Az ellen6rzés soran a fokozatossag €s a munkavallalo személyes jelenléte elveinek gyakorlati megvalosulasa:



Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat Hatalyos: 2020.09.28-to6l

+ az ellendrzésnek meghatarozott teriilete, iddszakra kiterjedonek kell lennie, amelyet az érdekmérlegelési tesz €s az egész
ellendrzés indoka €s célja hataroz meg, a lehetd legkevesebb adatot kezelve.

* A munkaltato a célnak megfelelden csak és kizarolag meghatarozott eszkozt ellendrizhet.

* Az ellendrzott munkavallalo jogosult az ellenérzésnél mindvégig jelen lenni és segiti azt.

* A munkaltat6 rogziti azt, ha a munkavallalé megszegte az Mt. szerinti 6 szabalyt és privat adatokat tarolt az eszk6zon, de
azt mar nem ismerheti meg, hogy melyek voltak azok, s kiilonésen nem élhet azokkal vissza, hiszen sem 6 nem ismerheti

meg, sem masnak azokat fel nem fedheti.
Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a Munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra hasznalta,
fel kell szolitani a Munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje vagy egy elkiilonitett PRIVAT megjelolésii részen

tarolja.

Jogosult az ellendrzésre keriilé munkavallalo az ellendrzés tartalmat, céljat, eredményeit, a felvett jegyzékonyvet megismerni, arra 3

munkanapon beliil észrevételt tenni, jogorvoslati lehetdségeir6l (panasz /NAIH-hoz/, birosaghoz fordulas joga) tajékoztatast kapni.

Szamitastechnikai eszkdz esetén: az ellendrzésnek meghatarozott teriilete, iddszakra kiteijedének kell lennie, amelyet az

érdekmérlegelési tesz és az egész ellendrzés indoka és célja hatdroz meg, a lehetd legkevesebb adatot kezelve. A munkaltaté a célnak
megfelelden csak és kizarolag meghatarozott mappakat, aztan azok almappait ellenérzi. Az ellendrzott munkavallald jogosult az

ellendrzésnél mindvégig jelen lenni és segiti azt.

Munkavallal6 a munkaeszkozt, mail fiokot gy adja 4t munkaltatonak a munkaviszony megsziinésekor, hogy a fiokban 1év6 tartalom

kizardlagosan iizleti tartalom lehet.

Adatkezeld munkaltatd biztositja, hogy a véglegesen tor6lt maganadatokrol biztonsagi mentés nem torténik, igy azok nem lesznek

visszaallithatok.

A Munkavallal6 az eszkoz ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e Szabalyzatnak az Erintett jogairdl szo16

fejezetében irt jogokkal élhet.

A munkahelyi, munkaltatoi eszkdzok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a Munkaltaté a Munkavallaloval szemben

munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat (pl: kartérités, figyelmeztetés, stb.)
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9.3 SZERZODESHEZ KAPCSOLODO AD A TKEZELESEK

9.3.1 Természetes személy szerzodd partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa

Adatkezelés célja

Szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése

Adatkezelési jogalap

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa

\ILdasd: NAIII 2018. évi beszamolojaban (36. oldal) foglaltak

Kezelt adatok kore

e név, sziiletési név

o sziiletési hely, sziiletési id6
» anyja sziiletési neve

» lakcim, addazonosito jele

» addszama

* egycb azonositok (pl. egyéni vallalkozdi azonositod, egyéb kapcsolattartasi azonositd)
» székhely cime,

» telephely cime,

* telefonszama,

e e-mail cime,

* honlap-cim,

e bankszamlaszam.

Adatkezelési idotartama

szerzOdéses jogviszony eléviiléséig, Szamviteli, Addjogszabalyokban meghatarozott ideig

(5/8/10 év)

Adattovabbitas

Szervezet tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési,
ado6zassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

Adatok forrasa

Erintettdl
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9.3.2  Jogi személy szerz0dd partnerek természetes személy képviseldinek, kapcsolattartoinak elérhetdségi adatai

Adatkezelés célja

Szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése

Adatkezelési jogalap

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa

\Lasd: NAIH 2018. évi beszamoléjaban (36. oldal) foglaltak

Kezelt adatok kore

* név,

* telefonszam.

» e-mail cim

egyéb kapcsolattartasi azonositd

Adatkezelési idotartama

szerzOdéses jogviszony eléviiléséig, Szamviteli, Addjogszabalyokban meghatarozott ideig

(5/8/10 &v)

Adattovabbitas

Szervezet tiigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, konyvelési,
adozassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

Adatok forrasa

ErintettSl
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9.4 RENDEZVENYEK, FENYKEPEK, VIDEOFELVETELEK, WEBOLDAL, KOZOSSEGI OLDAL
ADATKEZELESE

Rendezvényeken késziilt fényképek, videofelvételek készitése és felhasznalasa kozfeladat ellatasa (tomegfelvétel esetén) vagy

hozzajarulas jogalapon (egyéni képek készitése esetén) kezelhetok.

A tomegfelvételeken emberek sokasaga lathato, az dbrazolt személyek nem egyedi személyekként, hanem mint a tomeg részei

lathatok.

Adatkezelés célja

adatkezel tevékenységének bemutatasa tomegfelvétel készitésével

Adatkezelési jogalap

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kézfeladat ellatasa

\Lasd: NAIH 2018. évi beszamoldjaban (36. oldal) foglaltak

Kezelt adatok kore

tomegfelvétel fénykép, videdfelvétel (kép, hang).

Adatkezelési idotartama

tiltakozasig, egyebekben Adatkezeld weboldala, kozosségi oldala fennallasaig

Adattovabbitas

kommunikacio, weboldal, kozosségi oldal, sajtonyilvanos eseménynél: sajtd

Adatok forrasa

Erintettdl

Adatkezelés célja

adatkezeld tevékenységének bemutatdsa egyéni képek készitésével

Adatkezelési jogalap

GDPR 6. cikk 1. bekezdés a) pont az Erintett dokumentalt hozzajarulasa

Kezelt adatok kore

egyedi fényképek, fényképeken / videofelvételeken (kép, hang) egyénileg beazonosithatd
Erintett: fénykép-, videokészités és felhasznalas (weboldalon, média/saj tbanyagokban)

Adatkezelési idotartama

hozzajarulas visszavonasaig, egyebekben Adatkezeld weboldala, k6zosségi oldala
fennallasaig

Adattovabbitas

kommunikacio, weboldal, k6zdsségi oldal, sajtonyilvanos eseménynél: sajtd

Adatok forrasa

Erintettdl
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SZEMELYI ES VAGYONVEDELMI CELU ADATKEZELESEK

Belépteto rendszer szabalyzat, kameraszabalyzatban foglalt részletes tartalommal:

Adatkezelés célja \Beléptetd rendszer iizemeltetése: Személyi - és vagyonvédelem céljabol

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kozfeladat ellatasa

Adatkezelési jogalap
\Lasd: NAIH 2018. évi beszamoléjaban (36. oldal) foglaltak
Belépokartya azonositoszamsor, Erintett neve, Erintett munkaltatojanak neve,
Belépokartya atvételének, leadasanak idépontja, Belépési jogosultsag iddintervalluma,
Erintett alairasa, Kartyahasznalat id6pontja,

Kezelt adatok kore Garazs hasznalati jogosultsag esetén: rendszam,
Kartyahasznalat mell6zése esetén: annak személye, indoka
(,,FELFUGGESZTVE”, ~MEGSZUNTETVE”, ~ELLOPOTT”,
L.ELVESZETT”, ~SERULT”), idGtartama (,VEGLEGES”

s IDOTARTAMRA”),

Kartyahasznalati jogosultsag megsziinésétdl szamitott 6 honap, illetve a kartyahasznalatot
Adatkezelési idétartama illetden : adatkezelést6l szamitott 6 honap.
(adatkezelés = kartyahasznalat idopontja)

Adattovabbitas Nincs
Adatok forrasa Erintetto]
Adatkezelés célja \Kamerarendszer iizemeltetése: Személyi - €s vagyonvédelem céljabol

GDPR 6. cikk 1. bekezdés e) pont: kizfeladat ellatasa
\Lasd: NAIH 2018. évi beszamoléjaban (36. oldal) foglaltak

Adatkezelési jogalap

A kamerak mozgoképet rogzitenek, tarolnak és folyamatosan iizemelnek. A kamerak
hangot nem rogzitenek.

Kezelt adatok kére A kameras megfigyeldrendszer a kamerak altal megfigyelt teriiletre belépd személy
képmasat és ezzel egyiitt a felvételen 1athato cselekvését és egyéb személyes adatat

rogziti.
Adatkezelési idétartama 6 nap
S Nincs
Adattovabbitas
Adatok forrasa ErintettS]
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10 MEGORZES, TAROLAS, TORLES, ARCHIVALAS

10.1 MEGORZESI, TAROLASI IDO
Kozfeladat ellatasa soran:

Jogi kotelezettség teljesitése soran:
Szerzdédéses jogalap alkalmazasakor:

Hozzajarulas esetén:

Jogos érdek jogalapu adatkezelésnél:

jogszabdlyan meghatdrozott ideig

Jjogszabdlyban meghatdrozott ideig

eléviilési ido végéig

hozzdjarulas visszavondsdig, adatkezelési cél megsziinéséig

jogos érdek fennadlldasdig

Amennyiben egy adat tobb kategériaba is tartozhat, akkor a hosszabb meg6rzési iddtartamot kell alkalmazni.

Weboldal, kizosségi oldal

e-mail fiok

Siiti tipusa Siiti neve Siiti idétartama
Hasznalat phpsessid 1év
Teljesitmény | ga 2 év
Teljesitmény |_gat 1 perc
Teljesitmény | gid 24 ora
Munkamenet felugroablakvolt 24 6Ora
Munkamenet  [swgycmsweblaptagazonosito 24 6ra
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10.2 AD A TOK TORLESE ES ARCHIVALASA

Az Adatkezel6 - az Infotv. és a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban - a személyes adatot torli, ha

e Kkezelése jogellenes;

» az érintett kéri (a jogszabalyban elrendelt, illetve az Adatkezeld szerz6déses vagy jogi kotelezettségei teljesitésével
Osszefiiggd adatkezelések kivételével);

* az adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato feltéve, hogy a torlést torvény nem zaija ki;

+ az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott hatarideje lejart és jogszabalyi
rendelkezések értelmében az adatok meg6rzésére a tovabbiakban nincs sziikség;

* aztabirésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésag elrendelte.

Egyéb cél hianyaban az Adatkezel6 az adatokat mindaddig nyilvantartja, amig az adatok felhasznalasara kiilon eljarasban vagy

hatdsagi ellendrzés érdekében, vagy jogszabaly rendelkezése alapjan sziikség lehet.

Torlés helyett az Adatkezel zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allo informaciok alapjan

feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit.

Az adatok torlése soran az archivalt adathordozokon tarolt adatallomanyok modositasa - a hitelesség fenntartasa érdekében - tilos.

Torlésrdl torlési jegyzokonyvet kell felvenni, és torlésekrdl nyilvantartast kell vezetni (példaul: kivalasztasi eljaras lezarasat kovetéen

a kivalasztasra nem keriild jelentkezOk Onéletrajza, egyes munkaiigyi anyagok a munkaviszony megsziinését kvetden).

A kozfeladatot ellatd szervek irattari anyagara a koziiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl 1995. évi
LXVI. térvény, torvényi felhatalmazas alapjan a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz616

335/2005. (XI1.29.) Korm.rendelet szabalyai az iranyadoéak. Tilos tordlni a nem selejtezhetd kdziratokat.

Az irattari terv szerint nem selejtezhet6 tételeken til az alabbi kategoriakba sorolhatd iratokat nem szabad kiselejtezni:
a) a Szervezet mikodésére, fejlodésére és szervezetére, tovabba az tigykezelésre vonatkozo alapvetd fontossagu adatokat
tartalmazo iratokat,
b) atarsadalmi, politikai, gazdasagi, tudomanyos, térténelmi, miiszaki, miivelddési vagy egyéb szempontbol értékes iratokat,
C) azirattarban 6rzott levéltari anyagot képez6 iratokat,

d) azelézbekkel kapcesolatos, barmely eljarassal késziilt kép és hangfelvételeket.

RESZIK
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11 WEBOLDAL, KOZOSSEGI OLDAL ADATKEZELESENEK EGYEDI KERDESEI

11.1 Weboldal

Kz Adatkezel6 tevékenységérol, a folyamatban 1évé programokrol, illetve a fenntartdsdban 1évo intézményekrdl nytjt tajékoztatast az

Adatkezeld honlapja (reszik.hu).

A weboldalon keresztiil bekiildott Adatkezeld részére bekiildott tizenetekkel kapesolatos adatkezelés.

Az Adatkezeld weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra mutatnak, amelyeket nem az Adatkezeld lizemeltet,
csupan a hasznalok tajékoztatasat szolgdljak. Az Adatkezeldnek ezen weboldalak tartalmara és biztonsagara nincs befolyasa, ezért

nem is tartozik érte felelosséggel.

Az Adatkezel6 weboldala a kovetkezokben meghatarozott cookie-kat hasznalja. Az Adatkezel6 ezen cookie-kat sajat maga nem
hasznalja fel semmilyen médon. A hasznalt cookie-k a felhasznald eszkdze és a weboldalt 1étrehozo portal kozott kommunikalhatnak,

az Adatkezeld szamara semmilyen adatot nem tovabbitanak, nem adnak at.

Az Adatkezel6 a weboldal hasznalatanak elemzésére a Google, Inc altal miikddtetett Google Analytics szolgaltatast hasznalja, amely
informaciokat gytjt, és statisztikai jelentést készit a weboldal hasznalatarol, a latogatok egyedi azonositasa nélkiil. E szolgaltatas
stitiket (cookie) hasznal, amely az érintett szamitogépére feltelepitésre keriilnek. A siitik altal gy(ijtott, a weboldal hasznalatara
vonatkozo adatok tarolasra keriilnek a Google LLC, mint adatfeldolgoz6 szerverén (székhelye: 1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, USA., telefon: 650-253-0000, e-mail: data-protection-office(a. uooule.com).

Ezek olyan cookie-k. mely olyan harmadik fél altal biztositottak, amelyek lehetévé teszik az adott tartalom megosztasat vagy
kedvelését, és amivel olyan informaciokat kiild a harmadik fél szamara, amiket az kés6bb arra hasznalhat fel, hogy mas weboldalakon

is hirdetéseket jelenitsen meg az Erintett szamara.

A Google LLC a Privacy Shiled Keretegyezmény alapjan vezetett megfeleldségi listaban szerepel.

Az érintettek kore: Az adatkezeléssel érintettek az Adatkezeld altal izemeltetett Weboldalt meglatogatoé személyek, a Weboldalon

keresztiil az Adatkezeld tevékenységei, termékei, szolgaltatasai irant érdeklédok, fényképen, videdfelvételeken lathatd személyek.

Személyes adatokat harmadik személyeknek kizarolag adatfeldolgozas céljabol adhato at. Az adat feldolgozo6 a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,

tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és megorizni.
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A Weboldalon hasznalt siitik (cookie-k)

A siiti (angolul: cookie) egy olyan, szovegbdl allo informaciosor, amelyet a Weboldal az érintett felhasznalé szamitogépének, mobil
eszk6zének merevlemezén talalhaté kisméretil fajlba tovabbit. Egy siiti tipikusan annak a szamitogépes tartomanynak (domain-nek)
tartalmazza a nevét, amelyrdl a siiti érkezett, valamint tartalmazza a siiti érvényességi idejét, és egy véletlenszertien létrehozott szamot

(értéket).

A Weboldal altal hasznalt siitik tobbféle célt szolgalnak. Egyes siitik az oldal miikddéséhez technikailag sziikségesek, mivel ezek
nélkiil az oldal és annak alapveté funkcioi nem lennének hasznalhatoak. Egyes siitik megkdnnyitik a Weboldal hasznalatat, igy
meghatarozott ideig megjegyzik a latogatd miiveleteit és személyes beallitasait (pl. a nyelvet, a betliméretet és a honlap
megjelenitésével kapcsolatos tobbi egyedi beallitast), igy a latogatonak nem kell azokat {ijra megadnia minden jabb latogatas
alkalmaval, vagy mikor az egyik oldalrél egy masikra navigal. Vannak olyan siitik, amelyek a Weboldal teljesitményének novelését
szolgaljak, azaltal, hogy informaciokat gyiijtenek €s jelentést készitenek a Weboldal hasznalatara vonatkoz6 statisztikai adatokbol.

Egyes siitik hirdetési célokat szolgalnak, azaltal, hogy a latogatokat leginkabb érdekld hirdetések megjelenitését segitik eld.

A siitiket az alabbi kategoriakba lehet sorolni:

» Feltétleniil sziikséges cookie-k: Az ilyen cookie-k nélkiil6zhetetlenek a weboldal megfelelé mikodéséhez. Ezen cookie-k
elfogadasa nélkiil az Adatkezel6 nem tudja garantalni a weboldal elvartaknak megfelelé mitkodését, sem pedig azt, hogy
minden, a felhasznal¢ altal keresett informaciohoz a felhasznald hozza fog jutni. Ezen cookie-k nem gytijtenek be személyes
adatokat az Erintettré] vagy olyan adatot, amelyek marketing célokra hasznalhatok fel. Ezen cookie-k kozé tartoznak az un.
teljesitmény cookie-k, amelyek informaciot gyiijtenek arr6l, hogy a weboldal megfeleléen miikodik-e, mitkodésében
tapasztalhatok-e hibak. Az esetleges hibak jelzésével az Adatkezeld segitségére vannak a weboldal tokéletesitéséhez, illetve
jelzik, hogy melyek a weboldal legnépszeriibb részei.

+  Funkcionalis cookie-k: Ezek a cookie-k biztositjik a weboldal Erintett igényeire szabott kovetkezetes megjelenését, és
megjegyzik az Erintett valasztott beallitasait.

«  Célzott cookie-k: Ezen cookie-k biztositjak azt, hogy a weboldalon esetlegesen megjelend hirdetések igazodjanak az Erintett
érdekldési koréhez. A weboldalon elvétve talalhatoak az Adatkezeld altal nytjtott szolgaltatasokhoz, kapcsolodo hirdetések,
és az Erintett szamara kedvezSbb ajanlatok elérésének megkonnyitését szolgaljak. A cookie segit a weboldal ergonomia
kialakitasanak javitdsaban, felhasznalobarat weboldal kialakitasaban, a latogatok online élményének fokozasaban.

*  Munkamenet (session) siitik: olyan ideiglenes siitik, amelyek addig maradnak az érintett latogaté internetes bongészdjének
cookie-allomanyaban, amig nem hagyja el a Weboldalt, és a munkamenet végén vagy a bongészd bezarasaval automatikusan
torlédnek. Ezek a honlap bongészéséhez, a funkciok haszndlatdhoz sziikségesek, tobbek kozott lehetové teszik a latogatd

altal az oldalon, funkcidban vagy szolgaltatasban végzett miiveletek megjegyzését.
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Hasznalatot tamogato siitik: arra szolgalnak, hogy a Weboldal megjegyezze, hogy a felhasznalé milyen beallitasokkal és
milyen modon hasznalja a Weboldalt. Ennek célja, hogy a kovetkezd latogatas alkalmaval ezeket ne kelljen ujbol megadnia.
A preferenciakat tarolo siitikben 1év6 adatok nélkiil honlapunk kevésbé gordiilékenyen tud mikddni.

Teljesitményt biztosité, statisztikai siitik: olyan siitik, amelyeket arra szolgalnak, hogy segitségiikkel az Adatkezeld
informaciot gylijtson arrdl, hogy a latogatok hogyan hasznaljak a Weboldalt, igy melyik oldalt tekintették meg, ott milyen
munkamenetet inditottak, é&s mennyi ideig tekintették meg az oldalt, meddig tartott a munkamenet. Az Adatkezel6 a Google
Analytics szolgaltatast hasznalja, amely siitik hasznalataval informaciokat gyijt, és statisztikai jelentést készit a weboldal
hasznalatarél, a latogatok egyedi azonositasa nélkiil. E siitik hasznalatanak célja, hogy az Adatkezel6 képet kapjon a
Weboldal hasznalatardl, és tovabb tudja fejleszteni, felhasznalobarat élményt tudjon biztositani a 1atogatoknak.

Hasznalt siitik tulajdonsagai

Siiti tipusa Siiti neve Siiti célja
Hasznalat phpsessid folyamatos miikodés
Teljesitmény _ga latogatoi statisztikak (anonim)
Teljesitmény _gat latogatoi statisztikak (anonim)
Teljesitmény _gid latogatoi statisztikak (anonim)
Munkamenet felugroablakvolt logikai tipus, az ablak megjelent mar?
Munkamenet swgycms_weblap_tag_azonosito akkor jelenik meg, ha bejelentkezett valaki a weblapra

Amennyiben az érintett latogatd hozzajarult a siitik hasznalatahoz a Weboldalon, abban az esetben is van lehetdsége arra, hogy a siitik

beallitasait modositsa, ill. a siitiket az eszkdzérdl tordlje. A webes bongészok lehetévé teszik a siiti beallitdisok modositasat vagy a

stitik torlését.

Az alabbi linkeken részletesebb informaciok a siitik beallitdsainak modositasarol, a siitik torlésérdl a kiilonbozo tipust

bongészokben:

RESZIK

Google Chrome
Firefox

Internet Explorer
Opera (angolul
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11.2 Kozosségi oldalakon torténd jelenlét

Az Adatkezel6 elérhet6 tobb kdzosségi portalon is.

A ko6zosségi oldalak hasznalata és az azon keresztiil, az Adatkezeldvel torténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, és egyéb, a

kozosségi oldal altal megengedett miivelet dnkéntes hozzajarulason alapul.

Az Erintettek kore: Azon természetes személyek, akik az Adatkezelé kozosségi oldalait vagy azon megjelend tartalmakat 6nként

kovetik, megosztjak, kedvelik.

Az Adatkezel az Erintettekkel kizarolag akkor kommunikal, és igy az adatok célja akkor vélik lényegessé, ha az Erintett a

kozosségi oldalon keresztiil keresi meg az Adatkezel6t.

A koz0sségi portalokontdrténd jelenlét és az azzal kapcesolatos adatkezelés célja a weboldalon talalhato tartalmak kozdsségi oldalon
torténd megosztasa, publikalasa, marketingje.

Adatkezeld kozosségi oldalan képeket/videofelvételeket is kozzétesz a kiilonbdzé eseményekrdl, az Adatkezeld szolgaltatasairdl.
Amennyiben nem tdmegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrol késziilt felvételrdl van szo (Ptk. 2:48.§), Adatkezelé mindig kikéri az

Erintett irasbeli vagy igazolhato, kifejezett hozzajarulasat a képek készitése és kozzététele, felhasznalasa elbtt.

A kozosségi oldalt lizemeltetd cég: adatkezelének mindsiil.
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13 ADATTOVABBITAS, ADATFELDOLGOZAS, KOZOS ADATKEZELES

13.1 A dattovabbitas

Adatkezeld személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmi, célja, és az adattovabbitds cimzettjének a

személye meghatarozott.

Adattovabbitasra az Erintett érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer

biztositasa mellett keriil sor az adatkezelés céljanak, jogalapjanak s elveinek betartasa mellett.

Az adatkezel6 alkalmazottainak az Adatkezeldvel szerzOdéses kapcsolatban allo természetes személyek adatai tovabbithatok
szervezeten beliil, az illetékes szervezeti egységnek, tovabba szervezeten kiviil az adatfeldolgozoknak, birdsagnak, rendérségnek,
iigyészségnek, helyi Onkormanyzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére

jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak, a Nemzeti Ado6- és Vamhivatalnak.

Az adattovabbitasrol az Erintettet tajékoztatni kell az adatvédelmi tajékoztatokban.

13.2 Adatfeldolgozas

Adatfeldolgozas:
*  Amikor az Adatkezel$ végez mas szamara adatkezelési miiveletet (pl: sz@mviteli feladatokat fenntartdid intézményeknél).

* Az Adatkezel6 vesz igénybe mas fliggetlen jogi személyiségii adatfeldolgozokat (vallalkozasokat) mitkodése,
tevékenységei ellatasa soran, amelyek tevékenységiik soran adatkezelési feladatokat is ellatnak (/?/; informatikai rendszer

iizemeltetése, kamerarendszer iizemeltetés, beléptetéirendszer iizemeltetés).

Az Adatkezel6 az alabbi adatfeldolgozasi tevékenységeket végzi:
» szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakértéi tevékenység, bérszamfejtési feladatok a fenntartott intézmények vonatkozasaban

»  gazdasagi, szakmai ellenérzési feldatok a fenntartott intézmények vonatkozasaban

Amennyiben az adatkezelést érint6 érdemi dontéseket a fenntartott intézmény és nem a fenntartd hozza meg, az intézmény

adatkezeldnek, a fenntarto adatfeldolgozonak mindsiil.

Adatkezeldi vagy adatfeldolgozoi mindségének megitélése legféképpen attol tiigg, hogy az adatkezelést érintd érdemi dontéseket a

fenntart6 vagy az intézmény hozza-e meg, de nem sziikséges, hogy valamennyi érdemi dontést egy adatkezeld hozzon meg.
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Adatfeldolgozéi garancianyijtas:
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Az Adatfeldolgoz6 garantalja - kiilondsen a szakértelem, a megbizhatdsag és az er6forrasok tekintetében hogy az adatvédelmi

kovetelmények teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz val6 hozzaférésre feljogositott személyek -
ha jogszabalyon alapuld megfelel6 titoktartasi kdtelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak - az altaluk megismert személyes

adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Az Adatfeldolgozo megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszeriiségének és az Erintettek jogai
védelmének biztositasara alkalmas miiszaki €s szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

13.3 Kozos adatkezelés

Amennyiben az Adatkezel6 masik adatkezel6vel kozosen végzi az adatkezelést, akkor két adatkezeldnek kozos adatkezelési

megallapodast kell megkdtnie.
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14 ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozza férést

eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell§ idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a
természetes személyeknek, tobbek kozott személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy jogaik korlatozasat, hatranyos
megkiilonboztetést, személyazonossag lopast vagy személyazonossaggal vald visszaélést, pénziigyi veszteséget, jO hirnév sérelmét,
szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve szoban forgd természetes

személyeket sujto egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos
taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok, onélterajzokf, adatok nem biztonsdgos tovabbitdsa, szerver elleni tamaddsok,

honlap feltorése.
Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa, eljarasi rend

Az Adatkezel6 munkavallaloi és az adatfeldolgozok koételesek nyomban jelenteni az adatkezeld ligyvezetdjének vagy adatvédelmi

tisztviseldjének, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

Az Adatkezel6 ligyvezetdje a jelentést kovetden azonnali vizsgalatot kezdeményez annak megallapitasara, hogy tortént- e

adatvédelmi incidens és ha igen, milyen intézkedések sziikségesek (megel6zo vizsgalat). A megel6z6 vizsgalat hossza és
bonyolultsaga az adott incidens koriilményeitdl fligg. Pl. egy rossz email cimre kiildott levél esetén, ha a cimzett visszajelez, hogy
rossz email cimre kiildték, azonnal ellendrizhet6 az incidens ténye és koriilményei. Mas esetekben hosszabb vizsgalatra is sziikség
lehet. Az ligyvezetd gondoskodik egy rovid vizsgalat keretében arrol, hogy az adott hiba okan valdban incidens tortént -e,

azonositania kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrdl van szo.

Tudomasszerzésnek. az tekinthetd, amikor az adatkezeld ésszerti mértékii bizonyossaggal rendelkezik arrdl, hogy olyan biztonsagi

esemény tortént, amely személyes adatokkal kapcsolatos jogellenes miiveletekhez vezethet.

Az esemény, a koriilmények kivizsgalasarol és az incidens osztalyozasardl - az adatvédelmi tisztviseld, sziikség esetén informatikai

szakember bevonasaval - vizsgalat keretében dont:
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Meg kell allapitania, hogy adatfeldolgoz6i vagy adatkezeldi mindségben jart el bejelentett esemény kapcsan:
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1. Adatfeldolgozoként: haladéktalanul intézkedni kell az adatkezeld értesitésérol.
2. Adatkezel6ként:

Meg kell allapitani:
2.1. Incidens tortént vagy sem:
-Ha nem: nyilvantartasba veszi -Ha igen: a vizsgalatot tovabb folytatja:

2.2. Adatvédelmi incidens vagy sem:
-Ha igen: A tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran beliil az tigyvezeté gondoskodik a
NAIH fele tortén6 bejelentésrol
-Ha nem : nyilvantartasba veszi

2.3. Az ¢rintett(ek)re nézve magas kockazata adatvédelmi incidens-e.
-Ha igen: értesiti a lenti eljaras szerint az Erintett(ek)et

A vizsgalatot a jelentést6l szamitott 72 6ran beliil be kell fejezni, ha eddig az iddpontig nem tudott az adatkezeld kelld

bizonyossagot szerezni az incidensr6l. Ebben az esetben érdemes vélelmezni az incidens bekovetkeztét és meg kell

kezdeni az incidens bejelentését és kezelését az adatkezeld ligyvezetdjének.

Az adatvédelmi incidens bejelentés barmikor visszavonhatd, amennyiben a tovabbi vizsgalat soran az adatkezelé arra a
kovetkeztetésre jut, hogy nem tortént adatvédelmi incidens.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és
gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamaszto bizonyitékok begytijtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kdvetden lehet megkezdeni

a karok helyreallitasat és a jogszerii miikodés visszaallitasat.

Adatvédelmi incidens Adatkezeld fele torténd bejelentése esetén meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. ) az incidens bekdvetkezésének idopontjat és helyét;
b. )azincidens leirasat, koriilményeit, hatasait;
€. ) azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat;
d. ) a kompromittalodott adatokkal Erintett személyek korét;
e. ) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat;

f. ) akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arr6l vald tudomasszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az
adatkezelonek. Adatfeldolgozas esetén is az adatkezeld, és nem az adatfeldolgozo kdtelessége a tudomasszerzésétdl szamitott 72 6ran
beliil az adatvédelmi incidens bejelentése az adatvédelmi hatésdg részére, amennyiben az incidens kockazatot jelent az érintett

természetes személy adataira nézve.

Magas kockazat esetén az adatkezel$ az adatvédelmi hatosag mellett az érintettet is koteles tajékoztatni az adatvédelmi incidensrol.
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Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Adatkezel6 részérél a NAIH fele torténo bejelentés modja:
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* celektronikusan a hatosag honlapjan (naih.hu) taldlhaté online feliileten: ,,Adatvédelmi Incidensbejelentd Rendszer

ADATKEZELOK szamara” meniin keresztiil, vagy
* levélben postai uton a Hatosag cimére, vagy

* mailen a Hatdsag altal kozzétett formanyomtatvany kitdltésével.
Adatvédelmi incidens Hatosag részére torténé bejelentési hatarideje:

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi

incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozz4 a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve, az

Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az Erintett részére adott tajékoztatisban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell
legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjdban emlitett alabbi informaciokat és intézkedéseket:
a. ) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyjtod egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetbségeit;
b. ) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;
c. ) ismertetni kell az adatkezel® altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,

beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo

intézkedéseket.

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:
a. ) az Adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket az
adatvédelmi incidens altal Erintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilsnosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a
titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara

értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b. ) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockézat a tovabbiakban valdsziniisithetGen nem
val6sul meg;
C. )atajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé.
Ilyen esetekben az Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,

amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.
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Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az
adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatasat, vagy megéllapithatja a fent

emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
* az érintett személyes adatok korét;
« azadatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szamat;
* az adatvédelmi incidens idOpontjat;
* az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait;
* az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;

» az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell 6rizni.
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15 AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

75.7 Az érintetti kérelmek eloterjesztése, adatkezeloi intézkedések

Az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmeket az Adatkezel6 2 fejezetben szerepld elérhetségeire lehet benytjtani.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet a jogai

gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi 60 nappal meghosszabbithato.
A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon

beliil tajékoztatja az Erintettet.

Ha az Erintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az

Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasénak okair6l, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt

nyujthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezel az Erintett jogairdl sz616 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlédd jellege miatt - tilzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informacio vagy tajékoztatas nyljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:

* 100,-Ft/ oldal 6sszegt dijat szamithat fel, vagy

*  megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlz6 jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

Ha az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytijtod természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az

Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nytjtasat kérheti.
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Adatkezeldi intézkedések jogalapja:

Adatkezelés idGtartama:

elve alapjan

Jjogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont):
GDPR 12. cikk (3) bek. alapjan.

5 év. (kérelem, kérelemre adott valasz, adatkezelési nyilvantartas az érintetti

joggyakorlasrol) GDPR 5. cikk (2) bekezdésében eldirt elszamoltathatosag

AdatkezelOnek érdeke a fenti idotartam alatt, az eléviilési id6 végéig az eljaras szabalyszeriségének bizonyithatdsaga.

15.2 Erintettijogok

Hozzaféréshez

L Torléshez Korlatozashoz L . . ,
Jogalap “Yalo JOg,/ Helyesbitéshez | /Elfeledtetéshez |/zarolashoz valo Adathordo?l}atosaghoz Tlltak(r)z‘ashoz
Tajékoztatashoz N - valo jog valo jog
L. valo jog jog
valé jog
bizonyos
fisos : . . esetekben™® (lasd | . .
Hozzajarulas igen igen igen a lenti igen (ha automatizalt) nem
felsorolast)
Szerzé6dés . . bizonyos . h -
teljesitése 1gen 1gen nem esetekben igen (ha automatizalt) nem
i . . bizonyos
_Jogi igen igen nem y nem nem
kotelezettség esetekben
. - ] ) bizonyos
Létfontossagii igen igen nem y nem nem
érdek esetekben
Klfﬁlférdlek: igen igen nem bizonyos nem igen
ozhatalmi esetekben
1°0- V-
, . . bizonyos .
Jogos érdek igen igen nem esetekben nem igen

* Korlatozashoz vagy zarolas vald jog példaul a kovetkez6 esetekben gyakorolhato:

«  Erintett vitatja az adatok pontosagat;

« adatkezelés jogellenes és torlés helyett az Erintett ezt kéri;

*  nincs szilkség az adatra de az Erintett kéri az adat zarolast;

«  Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, amig kivizsgaljak;

«  torlésnek lenne helye, de az sértené az Erintett jogos érdekét (Erintett jogos érdekének fennallasaig);

« torlésnek lenne helye de az adat példaul biintetd eljaras bizonyitékként felhasznalasra keriil az eljaras jogerds zarasaig;

«  torlésnek lenne helye de bliniildozési célbol az adatot meg kel Srizni.

RESZIK

15.2.1 Elozetes tajékozodashoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrol és informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézien

tajékoztatast kapjon.
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15.2.2 Az Erintett li ozzdférési joga

Kz érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6
informaciokhoz hozzaférést kapjon:
. az adatkezelés céljai;
. az érintett személyes adatok kategoriai;
*  azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kézolni fogjak,
ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;
» adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;
»  az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6] a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torlését vagy

kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

. a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz beny(jtasanak joga;
. ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;
. torténik-e automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas;

*  ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara keriil sor, az érintett

jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkoz6 megfeleld garanciakrol.

Amennyiben tehat egy érintett szeretné tudni, hogy az Adatkezel6 kezeli-e az 6 személyes adatat, és ha igen akkor milyen

koriilmények kozott, akkor errdl tajékoztatast kérhet.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat igény esetén az érintett rendelkezésére bocsatja. Ha
az érintett elektronikus iton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell

rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

15.2.3 A helyesbitéshez valo jog
Nz Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a r4 vonatkozo pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok - egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd - kiegészitését.
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Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett

kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd - kiegészitését.

Adatmodositasi igényi a lehetd leghamarabb teljesiteni kell.

Az Adatmodositasrol minden olyan cimzettet tajékoztatni kell akivel, illetve amellyel a személyes adat kozolésre keriilt, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére tajékoztatast kell adni ezen cimzettekrdl.

15.2,4 A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az
adatkezel pedig kételes arra, hogy az Erintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi

indokok valamelyike fennall:

» aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abboél a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték (megvalosult az
adatkezelés célja)

+  az¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezo hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

» az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke és az érintett tiltakozik az adatkezelések ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik a kdzvetlen lizletszerzést célzo adatkezelés ellen;

+ aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

+ aszemélyes adatokat az adatkezelére alkalmazando6 unids vagy tagallami jogban eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni

kell (pl. ha hatésag eldiija).

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek szerint azt tordlni kdteles, az elérhetd technoldgia és a
megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhato 1épéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel$ adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra
mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.
Az Adatkezel6 nem koteles az adatokat tordlni, ha az adatkezelés sziikséges

. a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol,

. a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezeldre alkalmazandé jogszabaly szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

. bizonyos esetekben a népegészségligy terliletét érintd kdzérdek alapjan;

. kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben torlés

valosziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ennek a célnak az elérést;
. jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

RESZIK

Kz Adattorlésrol minden olyan cimzettet tajékoztatni kell akivel, illetve amellyel a személyes adat kdzolésre keriilt, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdéfeszitést igényel. Az érintettet kérésére tajékoztatast kell adni ezen cimzettekrol.
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15.2.5 Az adatkezelés korlatozasdahoz, zarolasahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljesiil:

«  az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetvé teszi,
hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat (tehat amig nem nyer bizonyossagot, hogy a kezelt adatok
helyesek);

«  az adatkezelés jogellenes, az Erintett azonban ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat
(mert utdbb esetleg az adatkezelés jogszerlivé tehetd és akkor nem kell ujra felvenni az adatokat);

+  azadatkezeldnek mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

+  az Erintett tiltakozott a jogos érdeken alapul adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az idStartamra vonatkozik, amig

megallapitisra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsSbbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az Adatkezelés a fentiek szerint korlatozasra keriil, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél az Erintettet
elézetesen tajékoztatni kell.

Az Adatkezelés korlatozasardl minden olyan cimzettet tajékoztatni kell akivel, illetve amellyel a személyes adat kozolésre keriilt,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erbfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére tajékoztatast kell adni ezen

cimzettekrol.

15.2.6 A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasahoz kapcsolodo értesitési
kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve

amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet

kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

15.2.7 Az adathordozhatésdghoz valo jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa

anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a

RESZIK

rendelkezésére bocsétotta, ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa vagy szerz6dés teljesitése, és az adatkezelés
automatizalt modon torténik.
Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithaté - kéije a

személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
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15.2.8 A tiltakozdshoz valo jog

Kz Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kozérdekbdl
torténd, vagy az Adatkezeld jogos érdekén alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben
az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,

vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik (pl. marketing, hirlevél stb.) az Erintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a
kozvetlen tizletszerzéshez kapcsoldodik.

Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a

tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

15.2.9 Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotdst

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapuld
dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.
A fentiek nem alkalmazandok abban az esetben, ha a dontés:
. az Erintett és az Adatkezel kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
+  meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az Erintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

. az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

15.2.10 Az Erintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az

Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrdl (Rendelet 34. cikk).
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15.2.11 Panasz, birésdaghoz fordulds joga

A feliigyeleti hatosagnal torténoé panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz vald jog)

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt

nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog
a. ) Azegyéb kozigazgatasi vagy nem birdsdgi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejii dontésével
szemben.

b. ) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Erintett jogosult
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a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon beliil

nem tajékoztatja az Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.
C. ) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birdsaga elott kell

meginditani.

Az Adatkezeldvel vagy az Adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Az Erintett az Adatkezel, illetve - az Adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miiveletekkel 6sszefiiggésben - az
Adatfeldolgozo ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljar6 adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozod, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelez6 jogi

aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.

A pert az Erintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja. A
perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatosag az érintett pernyertessége érdekében

beavatkozhat.

Ha a birdsag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezel6t, illetve az adatfeldolgozot
a. ) ajogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,
b. ) az adatkezelés jogszeriiségének helyreallitasara, illetve
C. ) az érintett jogai érvényesiilésének biztositasara pontosan meghatarozott magatartds tanusitdsara

d. ) kotelezi, és sziikség esetén egytittal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényr6l is.
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16 KOZERDEKU, KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOK

Adatkezel$ kozfeladatot 1at el, ezért koteles a kozfeladat ellatasaval 6sszefiiggd kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatainak

kozzétételére az Info. trv. 26. § (1) bekezdésének megfelelden.

Az Adatkezelének , mint kozfeladatot ellatd szervnek (nem 6nalld intézményeire is kiteijedoen) lehet6vé kell tennie, hogy a
kezelésében 1év6 kozérdekil adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot - az Info. trv.-ben meghatarozott kivételekkel - erre irdnyulo igény

alapjan barki megismerhesse.

Kozérdekbdl nyilvanos adatok Jogalapja Kozzététel

Adatkezeld feladat- és hataskdrében eljaro honlapon

2011. évi CXU. térvé ,
személy neve, feladatkdre, munkakore, evi CXU. torvény az informdcios

o .. (s onrendelkezési jogrol és az [Info. trv. 1. sz. melléklete és a kozfeladatot
vezetdl megbizasa, a kozfeladat ellatasaval, . .y . ‘o .
5sszefiioos ‘b (| dat informdcidszabadsdgrél fInfo. trv.) (11-1V. ellato személy
OSSZETUEEO  CRYC szemetyes  adala, fejezet, 1. sz. melléklet) jogallasara vonatkozé kiilon  torvény

valamint azok a személyes adatai, amelyek

. N g rendelkezései iranyadodak.
megismerhetdségét torvény eldirja.

A kozérdekbdl nyilvanos adatokat az Adatkezeld honlapjan kézzéteszi (Info. trv. 1 melléklete szerinti kbzzététel), illetve a
hivatkozott jogszabalyi eldirasoknak megfelelden biztositja a feltételeit, hogy kozérdeki adatot és kdzérdekbdl nyilvanos adatot erre
iranyul6 igény alapjan barki megismerhesse (kézérdekii adatok megismerése iranti igény).
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16.1 A kozérdekii adatok megismerése iranti igény benyujtdasa, elbirdldsa, teljesitése

Az Adatkezeld felé kozérdekl adat vagy kdzérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban egyiitt: kozérdeki adat) megismerése iranti
igényt szoban, irasban vagy elektronikus iton barki benyujthat a honlapon kdzzétételre kertild,jelen tajékoztatoban foglaltak szerint a

kovetkezd elérhetéségek valamelyikén:

Titkarsag

telefonszam: 06-1-466-5978
telefax: 06-1-365-6406
e-mail: reszik@reszik.hu

1. Az Adatkezel6 az igény kézhezvételét kovetéen megvizsgalja a beérkezd igényt, ¢s dont arrdl, hogy.

a. ) amegkeresés kozérdekii adatigénylésnek mindsiil-e, valamint

b. )azigény teljesitésének, vagy a teljesités korlatozasanak van-e jogszabalyi vagy egyéb akadalya.

Adatszolgaltatasi hataridok
Amennyiben az Adatkezel6 kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitésére vonatkozé megkeresést kap, koteles a
kozérdekii adatszolgaltatasi igénynek a beérkezését koveto legrovidebb ido alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil

eleget tenni vagy indokolt esetben az adatigénylést elutasitani.

RESZIK

Ha az adatigénylés jelent6s terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése az
Adatkezel6 alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaeréforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, a 15
napos hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errdl az igényl6t az igény kézhezvételét kovetd 15 napon

beliil tajékoztatni kell.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t az Info. trv. alapjan megilleté jogorvoslati
lehet6ségekrdl valo tajékoztatassal egylitt, az igény beérkezését koveté 15 napon beliil irasban vagy - ha az igényben
elektronikus levelezési cimét kozolte - elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét. Az elutasitott kérelmekr6l, valamint
az elutasitasok indokair6l az Adatkezeld nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol minden évben januar 31. napjaig

tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagot.

Az adatigénylésnek az Adatkezeld nem koteles eleget tenni az alabbi esetekben'.
a. )  hakozérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiild személyes adatokra vonatkozik;
b. ) haa mindsitett adat védelmér6l sz616 térvény szerinti mindsitett adatokra vonatkozik;
c. )  ha dontés megalapozasat szolgald adatra vonatkozik;
* A dontés megalapozésat szolgald adat megismeréséhez irdnyuld igény - tiz éven beliil - a dontés meghozatalat
kovetden akkor utasithato el, ha az adat tovabbi jovobeli dontés megalapozasat is szolgalja vagy az adat
megismerése az Adatkezeld torvényes mitkddési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsé befolyastol

mentes ellatasat, igy kiilondsen az adatot keletkeztetd allaspontjanak a dontések elkészitése soran torténd szabad
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kifejtését veszélyeztetné.

* Ezen adatok megismerését - az adat megismeréséhez és a megismerhetdség kizarasahoz fiiz6d6 kozérdek sulyanak
mérlegelésével - az Adatkezeld elndke engedélyezheti.

d. ) ha nem &ll rendelkezésre az adott adat;

e. ) abban az esetben, ha az azonos adatigényl6 altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkorre irdnyuld
adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkdrbe tartozo adatokban valtozas nem allt be;

f. ) ha az adatigényl nem adja meg nevét, nem természetes személy adatigényld esetén megnevezését,
valamint azt az elérhetdséget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités
megadhato;

g. ) ha ajelent6s terjedelmil adatszolgaltatas teljesitésére megallapitott kdltségtérités dsszegérdl szolo

tajékoztatast kovetden az adatigényld nem, vagy nem hataridében nyilatkozik, valamint, ha azt az adatigényld

hataridében nem fizeti meg.

Az adatigénylésnek kozérthetd formaban és - amennyiben ezt az Adatkezel$ aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes - az
igényl6 altal kivant tonnaban, illetve modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus fonnaban

nyilvanossagra hoztak, az igény teljesithet6 az adatot tartalmazo nyilvanos forras
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megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra vald hivatkozassal, hogy annak kozértheté formaban nem lehet
eleget tenni.
A kozérdeki adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhatd meg azért, mert a nem magyar anyanyelvil igényld az

igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven fogalmazza meg.

Az igény teljesitésének megtagadasar6l, annak indokaival, valamint az igényl6t az Info. trv. alapjan megilletd jogorvoslati
lehet6ségekrol valo tajékoztatassal egylitt, az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil irasban vagy - ha az igényben
elektronikus levelezési cimét kozolte - elektronikus levélben értesiteni kell az igényl6t. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint
az elutasitasok indokairdl az Adatkezeld nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol minden évben januar 31. napjaig

tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagot.

Az adatszolgadltatds korlatozhato:

a. ) az Info, trv.-ben meghatarozott érdekb6l (honvédelmi, nemzetbiztonsagi, kornyezet vagy
természetvédelmi, kdzponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl, biincselekmények {ildozése vagy megeldzése
érdekében, kiiliigyi kapcsolatokra, nemzetkdzi szervezetekkel valo kapcsolatokra, birosagi vagy kozigazgatasi hatosagi
eljarasra tekintettel);

b. ) ha olyan adatokhoz - igy kiilondsen a védett ismerethez - vald hozzaférést eredményez, amelyek
megismerése az iizleti tevékenység végzése szempontjabol aranytalan sérelmet okozna az AdatkezelGvel szerzodéses
jogviszonyban allo szerveknek, személyeknek;

c. )az Eurdpai Unid jelentds pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel;

d. ) az Adatkezel azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége nem kapcsolodik
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kozvetlenil az Adatkezeld kozfeladatainak ellatasahoz;

e. ) amennyiben az adatigényl6 felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

Ha a kozérdeki adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa tekintetében térvény az Adatkezelé mérlegelését
teszi lehet6vé, a megtagadas alapjat szitkén kell értelmezni, és a kozérdeki adat megismerésére iranyulo igény teljesitése
kizarélag abban az esetben tagadhaté meg, ha a megtagadas alapjaul szolgél6 kdzérdek nagyobb stlyu a kdzérdekii adat

megismerésére iranyuld igény teljesitésé¢hez fiz6do kdzérdeknél.

II. A kérelem fenti vizsgalatat kovetoen az Adatkezelé barmely szervezeti egységének feladat- és hataskorébe tartozo kdzérdekt
adatigények teljesitése érdekében a kérelem kézhezvételét kdvetd lehetd legrovidebb idén beliil jogi allaspontjaval cs a teljesitésre

meghatarozott hatarid6 kozlésével egyiitt megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel érintett szervezeti egység részére.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgalja az adatigénylést, és az alabbi esetekben haladéktalanul
tajékoztatja az Adatkezel? ligyvezetdjét:
a. ) az adatigénylés nem egyértelmii, annak pontositasa sziikséges;

b. ) az adatigénylés jelentds terjedelmdl, illetve nagyszamu adatra vonatkozik;

RESZIK

C. ) az adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaer6forras
aranytalan mértékli igénybevételével jar, ezaltal a teljesitéshez a hataridé hosszabbitasa sziikséges,

d. ) az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megallapitasa sziikséges, a koltségtérités mértékének kozlésével,

e. ) az adatigénylés jelent6s terjedelmtl, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése a
szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaeréforras aranytalan mértéki igénybevételével jar,
ezaltal felmeriilnek az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségei, az egyéb lehetdségek
kozlésével,

f. ) az adatigénylés nem teljesithetd, annak indokai kozlésével,

g. ) az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi allasfoglalas sziikséges.

Koltségtérités meghatdarozdsdnak részletszabadlyai

Az Adatkezel6 az adatigénylés teljesitéséért - az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedden - koltségtéritést

allapit meg, amelyrdl az igényl6t az igény teljesitését megelézéen tajékoztatni kell.

Az igényl6 a fentiek alapjan kapott tajékoztatas kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil nyilatkozik arrol, hogy az igénylését
fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétdl az igénylé nyilatkozatanak az Adatkezelohez vald beérkezéséig terjedd idétartam az
adatigénylés teljesitésére rendelkezésre alld hataridébe nem szamit bele. Ha az igényld az igényét fenntartja, a koltségtéritést

az Adatkezel6 altal megallapitott, legalabb 15 napos hataridében koteles az Adatkezeld részére megfizetni.

Ha az adatigénylés teljesitése az Adatkezel0 alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerdforras aranytalan mértéki
igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrdl az igényld mésolatot igényelt, jelentds
terjedelmtl, illetve a koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott 6sszeget, az adatigénylést a

koltségtéritésnek az igényld altali megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrodl, hogy az adatigény 1és teljesitése
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az Adatkezeld alaptevékenységének ellatdsdhoz sziikséges munkaeréforras aranytalan mértéki igénybevételével jar, illetve a

masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmt, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az
adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az igényldt az igény beérkezését kovetd 15 napon

beliil tajékoztatni kell.

A koltségtérités mértékének meghatarozasa soran az alabbi kdltségelemek vehetok figyelembe:
* azigényelt adatokat tartalmaz6 adathordoz6 koltsége,
+ azigényelt adatokat tartalmazo adathordozé az igényld részére torténd kézbesitésének koltsége, valamint
» ha az adatigénylés teljesitése az Adatkezel6 alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerdforras aranytalan

mértékil igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével 6sszefiiggd munkaerd-raforditas koltsége.
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Amennyiben nem meriil fel az adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadaly, Adatkezel6 a jogszabalyban eldirt hataridében

koteles teljesiteni.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrdél vagy dokumentumrészrdl, annak tarolasi modjatol fiiggetleniil az igénylé masolatot kaphat.
Ha a kozérdekt adatot tartalmazd dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhet adatot is tartalmaz, a masolaton a meg nem

ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Teljesitésnek az mindsiil, amikor az adatszolgaltatas, az adatszolgaltatassal érintett szervezeti egység vezetéjének teljességi

nyilatkozataval egyiittesen, igazoltan kézbesitésre Kkeriil.

Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigényl6 személyes adatai csak annyiban kezelhet6k, amennyiben az igény teljesitéséhez
és az igény teljesitéséért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését kovetd 1 év elteltét, illetve a

koltségek megfizetését kovetden az igényld személyes adatait haladéktalanul tor6lni kell.

16.2 Koézérdekbdl nyilvanos adat kizzététele (Info. trv. 1. melléklete szerinti kozzététel)

16.2.1 Alapelvek

Az Info. trv. meghatarozza, hogy a kozfeladatot ellato szerv a feladatkorébe tartozo tigyekben koteles el8segiteni és biztositani a

kozvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

Az Info. trv. alapjan kotelezden kozzéteendd kozérdekii adatokat internetes honlapon, digitalis formaban, barki szamara,
személyazonositas nélkiil, korlatozastdl mentesen, kinyomtathat6 és részleteiben is adatveszlés €s torzulas nélkiil kimasolhaté modon, a
betekintés, a let6ltés, a nyomtatas, a kimasolas és a haldzati adatvitel szempontjabol is dijmentesen kell hozzaférhetévé tenni. A

kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

Az Adatkezel6 elektronikus kozzétételi kotelezettségének sajat kozponti honlapjan - http://reszik.hu/ - torténé adatkozzététellel tesz
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eleget.

Az Adatkezeld a kozzétételre szolgald honlapot ugy alakitja ki, hogy az adatok kdzzétételére alkalmas legyen, gondoskodik a

folyamatos tizemeltetésrol, az esetleges tizemzavar elharitasarol és az adatok frissitésérdl.

A kozzétételre szolgald honlapon kozérthetd formaban tajékoztatast kell adni a kdzérdekli adatok egyedi igénylésének szabalyairdl. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell az igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségek ismertetését is. Adatkezel6 a hivatkozott eléirasnak jelen

dokumentum elkészitésével és kozzétételével tesz eleget.
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A kozzétételre szolgald honlapon a kozzétételi listakon meghatarozott kozérdeki adatokon kiviil elektronikusan kozzétehetdek mas

kozérdekt és kozérdekbdl nyilvanos adatok is.

Az Adatkezeld megbizott munkavallaloja gondoskodik az Info, trv.-ben meghatarozott kdzzétételi listakon szerepld adatok pontos,

naprakész és folyamatos kozzétételérol.

A megkiildott adatok elektronikus kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért, hitelességéért és az adatok frissitésért az

Adatkezel6 felel.

Az elektronikusan kdzzétett adatok - ha térvény vagy mas jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a honlaprdl nem tavolithatok el. Az

Adatkezeld megsziinése esetén a kozzététel kotelezettsége az Adatkezeld jogutodjat terheli.

Az Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsoldddan az Info. trv. 1. melléklete szerinti altalanos kozzétételi listaban meghatarozott adatokat

az 1. mellékletben foglaltak szerint kdzzéteszik.

Jogszabaly egyes agazatokra, a kdzfeladatot ellatd szervtipusra vonatkozdéan meghatarozhat egyéb kdzzéteendd adatokat (a

tovabbiakban: kiilonos kozzétételi lista).

Az Adatkezel$ vezetdje, valamint jogszabaly a kozfeladatot ellatd szervre, azok iranyitasa, feliigyelete ala tartozo szervekre vagy azok

egy részére kiterjedd hatallyal tovabbi kotelezoen kdzzéteendd adatkort hatarozhat meg (a tovabbiakban: egyedi kozzétételi lista).

Az Adatkezeld vezetdje a kozzétételi listaban nem szerepld kozérdekii adatokra vonatkozd adat igénylések adatai alapjan legalabb
évente feliilvizsgalja az altala kiadott kozzétételi listat, és a jelents aranyban vagy mennyiségben felmeriilt adatigénylések alapjan azt

kiegésziti.
A kozzétételi listaban - a kozzéteendd adat jellegétdl fliggden - a kozzététel gyakorisaga is megallapithato.
Az Adatkezel6 kozzétételi kotelezettségét olyan modon teljesiti, amely biztositja a kdzzétételre szolgald honlapnak az Adatkezel 8

bels6 halozati rendszerétdl valo fliggetlenségét.
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Az Adatkezel6 kozzétételi kotelezettségét olyan modon teljesiti, amely biztositja a kozzétételre szolgald honlapnak az Adatkezeld

bels6 halozati rendszerétdl valo fliggetlenségét.

A kozzétételre szolgald honlap elérhetetlenségét okozo barmely iizemzavar esetén az Adatkezeld koteles munkaidben az iizemzavar

elharitasat haladéktalanul megkezdeni.
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A kozzétételre szolgald honlapot lehetdség szerint tigy kell kialakitani, hogy az a széles korben elterjedt, valamint a vakok és

gyengénlatok altal széles kdrben hasznalt eszkdzokkel is olvashato legyen.

Az Info. trv. vagy mas jogszabaly alapjan az Adatkezeld honlapjan kdzzéteendd kdzérdekdi adatokat és kozérdekbdl nyilvanos

adatokat az Adatkezel6 honlapjanak nyitolapjarol kdzvetleniil, a ,,Ko6zérdekti adatok™ hivatkozas alatt elérhetd oldalon kell kdzzétenni.
A kozzétett adatokat védeni kell a jogosulatlan megvaltoztatas, torlés, megsemmisiilés és sériilés ellen.

Amennyiben az adatok ismételt el6allitasa és kozzététele mas moédon nem, vagy csak aranytalan koltségekkel lenne biztosithatd, a
jogosulatlan megvaltoztatas, torlés, megsemmisiilés vagy sériilés esetére a kozzétett adatokrol biztonsagi masolatot kell késziteni.
Megsemmisiilés, sériilés vagy jogosulatlan megvaltoztatas, torlés esetén az adatfelelds koteles egytittmiikodni az adatkdzldvel a

helyreallitasban, és az adatokat sziikség esetén Gjra atadni.

Az Adatkezelonek az adat kozzétételével, helyesbitésével, frissitésével vagy eltavolitasaval kapcsolatban naploznia kell az esemény
bekdvetkeztének datumat és idépontjat, valamint az esemény kivaltasaban kozremikodo felhasznald nevét. Az Adatkezeld a kozzétett

adatok pontossagat, idGszerliségét és értelmezhetdségét a kozzétételt kovetden is folyamatosan figyelemmel kiséri.

Amennyiben a kozzétételi lista az adat el6z6 allapotanak archivumban tartasat irja eld, az adat frissitése esetén annak elérhetové tétele
a megOrzési ido elteltéig nem sziintethetd meg, és az adat mellett fel kell tiintetni az adatvaltozas (frissités) tényét és idejét, az 0j
allapot fellelhetdségét, valamint feltind modon azt, hogy az archivumban elérhet6 adat nem idészerii. Téves vagy pontatlan adatok

helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat nem tehetd elérhetévé sem a honlapon, sem az egységes kozadatkereso rendszer

szamara.
A frissitett adat 01j allapota mellett az adat el6z6 allapotat archivumba kell helyezni.

Az Adatkezel6 megsziinése esetén a jogutdd a honlapon megjeldli a jogeldd megsziinésének tényét €s jogalapjat, tobb jogutdd esetén a

jogutdd altal kozzéteendd kozérdekii adatok korét is.

Az Adatkezel6 megsziinése esetén a jogutodja gondoskodik a megsziinéssel kapcsolatos modositasok adatfeleldsre haruld feladatairol.
Az adatk6zl6 megsziinése esetén a jogutod felveszi a kapcsolatot az intézménnyel az egyiittmiikddésiik rendjében sziikségessé valo

esetleges valtoztatasok egyeztetése céljabol.
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A kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval terjeszthetéek. A kozérdekbol

nyilvanos személyes adatok honlapon torténd kozzétételére az Info. trv. 1. melléklete és a kdzfeladatot ellatd személy jogalldsara

vonatkoz6 kiilon térvény rendelkezései iranyadoak.

RESZIK

Ha torvény masképp nem rendelkezik, kozérdekbdl nyilvanos adat a jogszabaly vagy allami, illetéleg helyi 6nkormanyzati szervvel
kotott szerzodés alapjan kotelezden igénybe veendd vagy mas modon ki nem elégithetd szolgaltatast nytjtd szervek vagy személyek

kezelésében 1évo, e tevékenységiikre vonatkozo, személyes adatnak nem mindsiild adat.

16.2.2 A kozérdekii adatok kozzétételének Adatkezeld altali teljesitési rendje

Az adatk6z16 a kozzéteendd adatok vonatkozasaban:
*  biztositja a szolgaltatott kdzzéteendd adatok teljeskoriiségét és valdsagnak megfeleld tartalmat;
* ajogszabalyban meghatarozott keretek kozott kialakitja a honlap adatstruktarajat és formajat;
»  gondoskodik a kdzzéteendd adatok folyamatos hozzaférhet6ségérol;
*  biztositja, hogy a kdzzétett adatok megegyezzenek a kozzétételre atadott adatokkal;
* rendszeresen feliil vizsgalja, frissiti a kozzétett adatok korét;
o aprilis 15-ig jelentést kiild a feliilvizsgalat eredményérdl az Adatkezeld megbizott vezetdje részére;
+ atévesen vagy pontatlanul kdzzétett adatok helyesbitését, kicserélését a hiba tudomasara jutasat kovetden azonnal
kezdeményezi;
»  gondoskodik a kozzéteendd adat el6z6 allapotanak archivalasarél abban az esetben, ahol ezt a jogszabaly eldirja;
» gondoskodik a kezelésében 1év6, kozérdeki adatot tartalmazd honlapok, adatbazisok, illetve nyilvantartasok rendszeres

frissitésérol.

A kozérdeki adatokat a kdvetkezd séma, frissités és megdrzés szerint kell kozzétenni az Adatkezel$ honlapjan (Info. trv.

1. melléklet):

Szervezeti, személyzeti adatok

* Az Adatkezel6 hivatalos neve, székhelye, postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime, honlapja,
ugyfélszolgalatanak elérhetdségei. A valtozasokat kovetden azonnal. Az el6z6 allapot térlendo.

* Az Adatkezel0 szervezeti felépitése szervezeti egységek megjelolésével, az egyes szervezeti egységek feladatai. A
valtozasokat kovetden azonnal. Az el6z06 allapot torlendd.

* Az Adatkezeld vezetdinek és az egyes szervezeti egységek vezetdinek neve, beosztasa, elérhetdsége (telefon- és telefaxszama,
elektronikus levélcime). A valtozasokat kdvetéen azonnal. Az el6z6 allapot torlendo.

* Az Adatkezel6n beliil illetékes ligyfélkapcsolati vezetd neve, elérhetdsége (telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime)
¢és az ligyfél fogadasi rend. A valtozésokat kovetden azonnal. Az el6z6 allapot torlendd.

* Az Adatkezel§ iranyitasa, feliigyelete vagy ellendrzése alatt 4116, vagy alarendeltségében miikodoé mas kozfeladatot ellatd

intézmények megnevezése, és az 1. bekezdésben meghatarozott adatai. A valtozasokat kdveten azonnal. Az el6z6 allapot 1
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évig archivumban tarolando.
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* Az Adatkezel6 tobbségi tulajdonaban allo, illetve részvételével miikodé gazdalkodé szervezet neve, székhelye, elérhetdsége
(postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime), tevékenységi kore, képviseldjének neve, az Adatkezeld

részesedésének mértéke. A valtozasokat kdvetden azonnal. Az el6z6 allapot 1 évig archivumban tarolandé.

Tevékenységre, miikodésre vonatkozd adatok

» Az Adatkezel6 feladatat, hataskorét és alaptevékenységét meghatarozo, az Adatkezel6re vonatkozo alapvetd jogszabalyok,
kozjogi szervezetszabdlyozo eszk6zok, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat vagy ligyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat hatalyos és teljes szovege. A valtozasokat kdvetden azonnal. Az el6z0 allapot 1 évig archivumban
tarolando.

* Az Adatkezel6 altal nytjtott vagy koltségvetésébdl finanszirozott kdzszolgaltatdsok megnevezése, tartalma, a
kozszolgaltatasok igénybevételének rendje, a kdzszolgaltatasért fizetendd dij mértéke, az abbol adott kedvezmények. A
valtozasokat kdvetden azonnal. Az el6z6 allapot 1 évig archivumban tarolando.

* Az Adatkezel6 altal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvantartasok leird adatai (név, formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, idGtartama, az érintettek kore, az adatok forrasa, kérddives adatfel vétel esetén a kitdltendd kérddiv), az
adatvédelmi nyilvantartasba bejelentendd nyilvantartasoknak az Info. trv. szerinti azonosité adatai; az Adatkezel6 altal -
alaptevékenysége keretében - gyiijtott és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés modja, a masolatkészités koltségei. A
valtozasokat kdvetden azonnal. Az eldz6 allapot 1 évig archivumban tarolandé.

* Az Adatkezel6 altal kozzétett hirdetmények, kdzlemények. Folyamatosan. Az el6z6 allapot 1 évig archivumban tarolando.

* Az Adatkezelonél végzett alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, ellenérzések nyilvanos megallapitasai. A vizsgalatrol
sz610 jelentés megismerését kovetéen haladéktalanul. Az eléz6 allapot 1 évig archivumban tarolando.

* A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények intézésének rendje, az illetékes szervezeti egység neve, elérhetésége, s
ahol kijeldlésre kertil, az adatvédelmi felelds, vagy az informacios jogokkal foglalkozo6 személy neve. Negyedévente. Az
el6z6 allapot torlendd.

» Az Adatkezel6 tevékenységére vonatkozo, jogszabalyon alapuld statisztikai adatgy(ijtés eredményei, idobeli valtozasuk.
Negyedévente. Az el6z6 allapot 1 évig archivumban tarolandé.

+ A kozérdeki adatokkal kapcsolatos kotelezo statisztikai adatszolgaltatas Adatkezeldre vonatkoz6 adatai. Negyedévente. Az
el6z6 allapot 1 évig archivumban tarolando.

* Az Adatkezeldre vonatkoz6 kiilonds és egyedi kozzétételi lista. A valtozasokat kdvetden azonnal. Az eléz6 allapot torlendd.

Gazdalkodasi adatok
» Az Adatkezel0 éves koltségvetése, szamviteli torvény szerint beszamoloja vagy éves koltségvetés beszamoloja.

A valtozasokat kdvetéen azonnal. A kozzétételt kdvetd 10 évig.
RESZIK

» Az Adatkezelénél foglalkoztatottak 1étszamara és személyi juttatasaira vonatkozo dsszesitett adatok, illetve dsszesitve a
vezetok és vezetd tisztségviselok illetménye, munkabére, és rendszeres juttatdsai, valamint koltségtéritése, az egyéb
alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke dsszesitve. Negyedévente. A kiilon jogszabalyban meghatarozott ideig,

de legaldbb 1 évig archivumban tartasaval.
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Az allamhaztartds pénzeszkozei felhasznalasaval, az dllamhdaztartdshoz tartozé vagyonnal torténd gazdalkodassal 0sszefiiggd,
6tmillio forintot eléré vagy azt meghalado értékl arubeszerzésre, épitési beruhdzasra, szolgaltatas megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékil jog ataddsara, valamint koncesszidba adasra
vonatkoz6 szerzodések megnevezése (tipusa), targya, a szerzodést koto felek neve, a szerzédés értéke, hatarozott idére kotott
szerzOdés esetében annak id6tartama, valamint az emlitett adatok valtozasai, a védelmi és biztonsagi céli beszerzések adatai
¢és a mindsitett adatok, tovabba a kdzbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. térvény 9. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
beszerzések és az azok eredményeként kotott szerzodések adatai kivételével.

A szerzOdés értéke alatt a szerzodés targyaért kikotott - altalanos forgalmi ado nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni,
ingyenes iigylet esetén a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb 6sszeget kell figyelembe venni. Az
idészakonként visszatérd - egy évnél hosszabb idétartamra kotott - szerzédéseknél az érték kiszdmitasakor az ellenszolgaltatas
egy évre szamitott 0sszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerz6dé féllel kotott azonos targyt
szerzodések értékét egybe kell szamitani. A dontés meghozatalat kdvetd hatvanadik napig. A kozzétételt kovetd 5 évig.

A koncessziorol szol6 torvényben meghatarozott nyilvanos adatok (palyazati kiirasok, palyazok adatai, az elbiralasrol
készitett emlékeztetdk, palyazat eredménye). Negyedévente. A kiilon jogszabalyban meghatarozott ideig, de legalabb 1 évig
archivumban tartasaval.

Az Adatkezel6 altal nem alapfeladatai ellatasara (igy kiilondsen egyesiilet timogatasara, foglalkoztatottai szakmai és munka
vallaloi érdek-képviseleti szervei szamara, foglalkoztatottjai, ellatottjai oktatasi, kulturalis, szocialis és sporttevékenységet
segitd szervezet tamogatasara, alapitvanyok altal ellatott feladatokkal 6sszefiiggd kifizetésre) forditott, 6tmillid forintot
meghalado kifizetések. Negyedévente. A kiilon jogszabalyban meghatarozott ideig, de legalabb 1 évig archivumban
tartasaval.

Az Eurodpai Uni6 tdmogatasaval megvalosulo fejlesztések leirasa, az azokra vonatkozd szerzodések. Negyedévente. Legalabb
1 évig archivumban tartando.

rrrrr

Legalabb 1 évig archivumban tartando.
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17 ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérdl az Adatkezeld a jelen szabalyzattdl tartalmilag és formailag elkiilonild belsd

szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan is gondoskodik.

17.1 Az adatbiztonsdgi alapelvek

K/. Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagar6l. Ennek érdekében megteszi a sziikséges adminisztrativ, fizikai, logikai

technikai és szervezési intézkedéseket mind a papiralapon, mind az informatikai eszkdzdk titjan tarolt adatallomanyok tekintetében.

Az Adatkezel6 valamennyi célu és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében megteszi azokat

a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR el6irasai és az Info, trv.,

érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas,

sériilés jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan kezeli. A személyes adatok kezelését végz6 Munkavallalokra vonatkozdan

titoktartasi kotelezettséget ir el6.
A személyes adatokhoz vald hozzaférést az Adatkezeld jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

Az Adatkezelb a személyes adatokat a legnagyobb koriiltekintéssel, szigortian bizalmasan, csak a szolgaltatasok igénybevételéhez

sziikséges mértékben, hozzajarulas esetén az adott személy rendelkezéseinek megfeleléen kezeli.

Az Adatkezel6 biztositja, hogy a kezelt személyes adat:
* ajogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen (adat bizalmassaga),
» azarra feljogositottak szamara hozzaférhet6 legyen (rendelkezésre allas),
» hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége),

+ valtozatlansaga igazolhatd legyen (adatintegritas).

A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilon védelmi intézkedéseket kell tennie az Adatkezelének, az

Adatfeldolgozonak, az informatikai eszkoz lizemeltetdjének, ha a személyes adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai

eszkoz utjan torténik.
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Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado

hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori
fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintii védelmét

biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az alkalmazott szamitogépes rendszer, valamint a papir alapl nyilvantartasok tarolasi helyiségei - a jelenlegi ismeretek szerint -
védettnek tekinthetok

* ajogosulatlan hozzaféréstol,

* az adatlopasoktol,

» az adatok torlésétdl, megvaltoztatasatol,

* avétlen megsemmistiléstol,

* anem szandékos nyilvanossagra keriiléstol.

17.2 Informatikai, elektronikai eszkizok védelme

Az Adatkezel6 az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

Az Adatkezel6 az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes szoftver utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag

kovetelményeinek.

A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kotdtten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza,

akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozésa soran az Adatkezeld és az Adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a. ) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b. ) az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével
torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c. ) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d. ) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e. ) atelepitett rendszerek iizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f. ) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.
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g. ) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes tigyintézOk férhetnek hozza,

a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.
h. ) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megfeleld fizikai védelmét.
i. ) A manualis kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

*  tiiz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, lehetdség szerint tiizvédelmi és
vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

* hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékes tigyintézok férhetnek hozza. A
személyzeti, az érzékeny, kiilonleges adatokat, valamint a bér- és munkaiigyi iratokat kiilonallo, zarhatd
helyiségben, vagy zarhato, iratszekrényekben kell 6rizni.

J. ) A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében, kiilondsen az alabbi
intézkedéseket kell foganatositani: tiikrozés, biztonsagi mentés, archivalas, tlizvédelem, virusvédelem, hozzaférés védelem,
halozati védelem.

k. ) Az adatokat munkaltato Ggy kezeli, hogy az adatkezel$ személyén kiviil mas személy ne lathassa.

I. ) Az adatokhoz torténd hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként torténhet (jelszoval), hogy az adatkezeld
személye azonosithatd legyen. A jogosultsag indokdnak megsziinése esetén az adatokhoz torténd hozzaférést haladéktalanul
meg kell sziintetni.

m. ) A biztonsagi mentések az alapadat torlését koveté maximum 4 honapon beliil torlésre keriilnek.

17.3 Microsoft Office 365

A Microsoft Office 365 (roviden 0365) célja, hogy segitse az Adatkezeld tartalomvédelemre és az adatkezelésre vonatkozo jogi,
szabalyozasi és technikai eldirasoknak valo megfelelését. Az 0365 feliigyeletének fontos részét képezi a hazirendek beallitasa és a
szolgaltatasok optimalizalasa. Az Adatkezeld kovetelményeinek megfeleld, biztonsagos és megfeleld 0365 munkakornyezet
adatvédelmi funkciodi: archivalas, adatvesztés megel6zése, eszkdzkezelés, engedélyek, megérzési funkeio.

Az 0365 automatikusan védi az e-mail lizeneteket a levélszemét €s a rosszindulata programok ellen.

Az 0365 beépitett rosszindulatil programokat és levélszemét szlirési képességeket tartalmaz, amelyek segitenek megvédeni a bejovo €s

kimeno iizeneteket a rosszindulati szoftverektdl, és segitenek megvédeni a spamektdl: kapcsolatsziirési hazirend, a kimend spam-

hazirend beallitasa.

17.4  Kozpon ti tarh ely

A munkavégzés zavartalansaga, biztonsaga szempontjabol komoly kockazatot jelenthet, ha az egyes Munkavallalok csak a sajat

laptopjukra, notebookjukra, asztali gépiikre mentik el a munkajukat és ezekrdl az adatokrol nem készitenek
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biztonsagi masolatot. Ebben az esetben, ha a szamitogépiik meghibasodik (példaul a laptop miikddés kdzbeni véletlen leejtése, vagy
barmilyen targyhoz valé nagy erejii iitddése, erds magneses tér, villamcsapas vagy egyszeriien anyagfaradas kovetkeztében)

el6fordulhat, hogy valamennyi az eszkdzon tarolt informacid elveszik és ez komoly veszteséget jelent a munkaadonak.

A munkavégzés soran felhasznalt elektronikus adatok €s elkészittetett elektronikus dokumentumok biztonsagos tarolésa, illetve
felhasznalok kozotti hatékony megosztasa céljabol ezért az Adatkezeld - a helyi sajatossagokra tekintettel - lehetdség szerint kdzponti
tarhelyet biztosit az egyes felhasznalok / munkacsoportok / szervezeti egységek részére.

A kozponti tarhelyen tarolt adatok mentése tobb kiilonalléo adathordozora torténik, illetve ezen adatokrdl biztonsagi mentés is késziil.

175 Gazdasagi rendszerek (kinyveld- és bérszamfejtd szoftverek)

Az Adatkezeld konyvelési-, bérszamfejtési programokat hasznal, amelyekhez a hozzaféréseket és jogosultsagokat a munkavégzéshez

sziikséges mértékben biztositja az egyes Munkavallalok szdmara.

17.6  Virusvédelem

A hatékony virusvédelem érdekében az Adatkezeld megfeleld rezidens virusirtd programot hasznal és a virusvédelem kiterjed az
Adatkezeld minden szamitastechnikai berendezésére.

A virusvédelem koz0ds, a virus-mentesités kizarolag az Adatkezeld informatikusainak feladata.

A virusfertézések elkeriilése érdekében alkalmazando szabalyok:

* Az internetrdl kizarolag a munkavégzés ellatashoz sziikséges anyagok tolthetdk le, ezek szarmazasi helyének ellendrzése
mellett (foszabalyként tilos olyan dokumentum letdltése, amit az internetes bongészdprogram, vagy az antivirus program
kockazatosnak jelol). Amennyiben a letoltott dokumentum / egyéb allomany biztonsagaval kapcsolatosan kétség meriil fel,
akkor az informatikusok segitségét kell kérni.

* Az elektronikus levelek mellékleteit gyakran hasznaljak szamitogépvirusok terjesztésére, ezért csak ismert és megbizhato
feladotol szarmazo mellékletet szabad megnyitni.

* A virus fertdzések megel6zése, korai beazonositasa érdekében a felhasznaloknak havi rendszerességgel kotelessége a
virusellendrzés lefuttatasa az antivirus program segitségével. Az ellenérzés futtatasa két kattintast igényel (az antivirus
programon beliil: Szamitogép ellenérzése / Optimalizalt ellendrzés futtatasa) s nem igényel egyéb felhasznaloi beavatkozast.

» A virus fertézések megel6zése, virusellenérzés lefuttatasa targyaban az Adatkezeld informatikusai igény szerint segitenek.

RESZIK

17.7 Hordozhato eszkiozok fizikai védelme

Tekintettel arra, hogy a hordozhat6 eszkzok (laptop, tablet, okostelefon) és adattarolok (kiilsé merevlemez, pendrive, CD, DVD )

kénnyen mozgathatok, ezért ezek védelmére kiemelt figyelmet kell szentelni a lopas, elvesztés, fizikai sériilések elkeriilése céljabol.
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Kiemelten fontos ezen eszkdzok jelszé védelemmel torténd ellatasa.

Az Adatkezel6 kozponti iroddinak teriiletén kiviil a felhasznalok felelosek a rendelkezésiikre bocsatott hordozhaté eszkdzok és
adattarolok fizikai és lopas elleni védelméért. A hordozhat6 eszkozoket és adattarolokat nyilvanos helyen (pl. aut6 utasterében)
Orizetleniil hagyni, lopas vagy sériilés lehetdségének kitenni tilos. Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a hordozhaté adattarolokra,
amelyeken a felhasznal6 olyan adatokat rogzitett, amelyek illetéktelenek kezébe jutva az Adatkezeld szamara barmilyen kart

okozhatnak.

A hordozhato eszkozoket és adattarolokat tilos egyiitt szallitani a hozzaférést lehetové tev felhasznaloi azonositot, jelszavakat

tartalmazé mas adattarolokkal, vagy feljegyzésekkel.

17.8 Kozponti szerver

Ko&zponti szerver zartan keriilt elhelyezésre. A szerverszoba kiemelt védelmet élvez, oda feliigyelet nélkiil csak az Adatkezeld

felhatalmazott informatikusai, rendszergazdai, egyéb munkatarsai léphetnek be.

A felhasznalok - adatbiztonsagi megfontolasokbol - a munkavégzés soran eldallitott elektronikus dokumentumokat, munkaanyagokat

kotelesek a kdzponti szerveren szamukra rendelkezésre bocsatott sajat meghajtoéjukra elmenteni.

Amennyiben erre nincs lehetdség - példaul kiilsé intézménynél torténd munkavégzés esetén - a Munkavallalo kdteles a hivatkozott

dokumentumok mentést a kovetkezo lehetséges alkalommal elvégezni.

17.9 Jelszo haszndlat rendje

A felhasznald koteles a birtokaba jutott informaciok - kiilondsen jelszavak, azonositok - titokban tartasara. Ha a felhasznalé barmely

eléz6 jelszavat mas személy is megismerhet)te, akkor a felhasznalo koteles jelszavat azonnal megvaltoztatni.

A jelszavakat kotelezd megfeleld gyakorisaggal modositani, kozponti rendszerekbe (email-fiok, kdzponti tarhely, munkadllomasba)

torténd belépéshez hasznalt jelszavak esetén: legalabb 3 havonta, egyéb rendszerek esetén 6 havonta.

RESZIK

A zartan kezelt adatok felnyitasara, felhasznalasra kizarolag jegyzokonyvezett modon, lehetdleg az érintett, a munkahelyi vezet6 és

az adatvédelmi tisztvisel jelenlétében keriilhet sor a munkahelyi ellenérzés szabalyainak betartasa mellett.

17.10 Egyéb vegyes rendelkezések

* A Munkaltat6 hozzaférése a kiillonbozo tarhelyekhez: Az Adatkezel6nél rendelkezésre bocsatott minden tarhely a

munkavégzést szolgalja, alapvetden a munkavégzés soran 1étrejott szervezeti informaciokat, dokumentumokat tartalmazhat,
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privat tartalmat nem.

e Véletlen torolt adatok visszanyerése: A kdzponti tarhelyrdl véletlen torodlt adatok visszanyerésével kapcsolatosan az
Adatkezel6 informatikusai egyes esetekben segiteni tudnak. Az adatvesztés tényérdl azonnal tdjékoztatni kell (telefonon, e-
mail-en) az informatikusokat, annak érdekében, hogy az adatok visszanyerése eredményes legyen.

e Szamitogépek lezarasa: Az Adatkezeld kdzponti irodaiban tavoliét esetén a felhasznalo koteles szamitogépét zarolni (a
szamitogépbdl torténd kijelentkezéssel, vagy a szamitogép alvdo modba kapcesolasaval, vagy hordozhatd szamitogép hasznalata
esetén annak képernydjének lehajtasaval). Az érvényes rendszerbeallitasok mellett a szamitogépeink automatikusan alvo
modba kapcsolnak tavoliét esetén. A kozponti irodak teriiletén kiviili munkavégzés esetén, a felhasznalo a szamitogépen tarolt
informaciok védelme céljabol minden alkalommal koteles a szamitogépét lezarni, amikor azt nem tartja maganal.

* Szoftverek torlése, beallitasainak megvaltoztatasa: A felhasznald nem jogosult 6nalldan, az Adatkezeld informatikusaival
torténd elézetes egyeztetés nélkiil az operacios rendszer (Windows), a tiizfal és a virusirt6 beallitasait modositani, vagy ezeket
a szoftvereket torolni.

* Titokvédelem: Az adatokhoz, informacidkhoz val6 korlatozott és szabalyozott hozzaférést a szamitdogépes rendszerekben a
bejelentkezési azonositok hasznalata teszi lehetévé. A kapesolodo rendszerbeallitasokat az Adatkezeld informatikusai végzik
el. Az egyes szervezeti egységek, illetve Munkavallalok altal kezelt személyes-, pénziigyi-, gazdasagi stb. adatok bizalmasnak
mindsiilnek, azokat kizarolag a munkahelyi vezet6 engedélyével lehet mas Munkavallalok rendelkezésére bocsatani.

e Segéd programok telepitése: Szoftvert alapvetden az Adatkezeld informatikusai telepithetnek, a felhasznalok kizarolag az

informatikusok altal elézetesen jovahagyott, jogtiszta, biztonsagos szoftvereket telepithetik.
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RESZIK

* Jogtiszta szoftver hasznalat: Tilos az olyan szoftverek, illetve egyéb allomany letdltése, tovabbitasa vagy kozzététele, amely
tevékenység sérti a hatalyos szerzoi jogi eldirasokat. Abban az esetben, ha a gondatlan magatartas, illetve a fenti szabalyok
be nem tartdsa kovetkeztében a felhasznaldé megsérti a jogtiszta szoftver hasznalathoz és a szerzdi jogokhoz kapcsolodo
hatalyos jogszabalyokat, akkora felhasznal6 teljes felelsséggel tartozik a kapcsolddod kovetkezményekért, illetve az

Adatkezel6t éré kapcsolodo karokért. A legalis licence-ek aktudlis listdja az informatikusoknal talalhato.

ZARO RENDELKEZESEK

Az Adatkezel6 vezet6je az adatvédelemmel és az adatkezeléssel kapcsolatos szabéalyzat megalkotasaval, az adatkezelési szabalyok

betartasanak ellendrzésével gondoskodik az adatkezelés torvényes rendjének megtartasarol.

Jelen szabalyzat mellett az Adatkezeld egyéb szabalyzatai, a szervezet belso utasitasai, eljarasrendje, tajékoztatoi is iranyadoak.

Kelt, Budapest, 2020
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Regionalis Szocialis Kozpont adatkezel6
képv: Hari Tibor iigyvezet6
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